MUTATO

Vezseny Kozségi Onkorminyzat Képviseli-testiiletének 2018. februar 15-én megtartott
soron kovetkezd, rendes, nyilt, Tiszajend Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletével
egyiittes testiileti iilésén meghozott déntéseirdl

Targy Dintés szama
I/ Tiszajend Kdzségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 1/2018.(11.15.) Kt.sz,
Vezseny Kozségi Onkormdnyzat Képviseld-testitletével kdzosen hatarozat

megtartott, 2018. februar 15-1 soron kdvetkezd, rendes, nyilt
egyiittes lilése napirendjeinek jovahagydsa

2./ Tiszajendi Kozds Onkormanyzati Hivatal 2017. évi kdltségvetésénck 2/2018.(11.15.) Kt.sz.

modositasa hatarozat

3./ Tiszajendi Kézds Onkorményzati Hivatal 2018. évi kéltségvetési 3/2018.(11.15.) Kt.sz.
tervére hatarozat

4./ Tiszajendi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2017, évi 4/2018.(11.15.) Kt.sz.
tevékenységérdl szold beszamolora - hatdrozat

4./ A Tiszajendi Kézos Onkorményzati Hivatal Etikai Kédexének 5/2018.(1L15.) Kt.sz.

elfogadésara hatarozat



2

Jegvzokényvw

Késziilt: Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képviscld-testilletének  Tiszajend Kézségi
Onkormanyzat Keépviselo-testiiletével 2018, februar 15-én megtartott soron kivetkezd, rendes,
nyilt egyiittes testiileti dilésén.

Az iilés helye: Kozséghaza tanacskozdéterme 5094 Tiszajend, Vasat utea 11. szam

Jelen vannak: Szabd Ferenc
Acs Lisz1o
Kalman Dezsoné
Kondor Istvan
Péter Karoly képviselok

Az iilésen meghivottként jelen van: Gyapjasné Sepsi Erzsébet jegyzd
Ballané Berecz Eniké aljegyzo

Tiszajend Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének tagjai a meliékelt jelenléti iv alapjan.

Az egyiittes testiileti Glésrd] Tiszajend Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete és Vezseny
Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete kiiltn jegyzokdnyvet készit.

Puskis Béla Tiszajend kbzség polgirmestere {idvozii az cgylittes képviselG-testileti iilésen
megjelenteket.

Szabd Ferenc Vezseny kozség polgdrmestere megallapitja, hogy az 5 testiileti tagbdl 5 jelen van
(100%) az Glést hatdrozatképesnek nyilvanitja és megnyitja.

Puskds Béla Tiszajend kdzség polgdrmestere megdllapitja, hogy a 7 megvalasztott testlileti taghdl
5 jelen van (71 %), az {ilést hatarozatképesnek nyilvanitja.

Szabo Ferenc polgarmester javaslatira a Képviselo-testiilet a meghivéban feltiintetettek szerint az
alabbiak szerint allapitja meg az iilés rendjér;

1./ Tiszajendi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2017. évi kéltségvetésének médositisa
El6add: Szabd Ferenc polgarmester

2./ Tiszajendi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2018. évi koltségvetése
Eléado: Szabé Ferenc polgarmester

3./ A Tiszajendi Kozos Onkormanyvzati Hivatal 2017. évi tevékenységérél szo16 beszamols
Eldadd: Szabo Ferenc polgdrmester

4./ A Tiszajendi Kizos Onkormanyzati Hivatal Etikai Kodexe
Eléado: Szabd Ferenc polgarmester



Szabd Ferenc polgirmester szavazast rendelt el és megdllapitotta. hogy a Képviseld-testiilet —
hatarozathozatalkor jelenlévd képviseldk szdma 5 f6 — 5 igen szavazattal, cllenszavazat és
tartdzkodas nélkill meghozta a kévetkezd hatarozatot:

Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
1/2018.(I1.15.) Kt. sz. hatdrozata

Vezseny Kézségi Onkorminyzat Képvisel6-testiiletének Tiszajens Kozségi Onkormdanyzat
Képviseld-testiiletével kézdsen megtartott, 2018. februsr 15-i soron kivetkezd, rendes, nyilt
egyiittes iilése napirendjeinek jovahagyasara

Vezseny Kozségi Onkormdanyzat Képviseld-testilete Tiszajend Koézségi Onkormdnyzat
KépviselO-testiiletével kdzdsen megtartott, 2017. februdr 15-1 soron kévetkezd, rendes, nyilt
egylittes iilése napirendjeit, azok sorrendjét a kovetkezok szerint hagyja jova:

1./ Tiszajendi Kiizés Onkormanyzati Hivatal 2017. évi kiltségvetésének modositasa
Eldadd: Szabo Ferenc polgarmester

2./ Tiszajendi Koz0s Onkormanyzati Hivatal 2018. évi koltségvetése
Eldadoé: Szabo Ferenc polgarmester

3./ A Tiszajendi Kzds Onkormanyzati Hivatal 2017. évi tevékenységérol szo16 beszamold
Eldadd: Szabo Ferenc polgdrmester

4./ A Tiszajendi Koz0s Onkorményzati Hivatal Etikai Kédexe
Eléadd: Szabé Ferenc polgdrmester

Errél értesiilnek:

1./ Képvisel6-testiilet tagjai helyben

2./ Szabo Ferenc polgarmester helyben

3./ Gvapjasné Sepsi Erzsébet jegyzo helvben
4./ Ballané Berecz Enikd aljegyz6 helyben

Puskas Béla Tiszajend Kozség polgarmestere javaslatara Tiszajend Koézség Onkormanyzata
meghozta dontését a napirendi pontok elfogadasarol.

1./ napirendi pont tarevalasa
/ Irdsos anvag a jegyzOkdnyvhiz csatolva/

Szabd Ferenc polgarmester felkéri a jelenlévéket. hogy akinek a napirendi ponttal kapesolatban
kérdése. hozzaszolasa van, tegye meg.

Kérdés, hozzaszdlas nem volt.



Szabo Ferenc polgdrmester szavazast rendelt el és megillapitotta. hogy a Képviseld-testiilet
hatarozathozatalkor jelenlévd képviselok szama 5 {6 — 5 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodds nélkiil meghozta a kdvetkezd hatarozatot:

Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2/2018. (11.15.) Kt. sz. hatirozata

Tiszajen6i Kozos Onkormanyzati Hivatal 2017. évi koltségvetésénck médositdsira

Tiszajend Kozségi Onkormanyzat képviseld-testiilete a Tiszajendi Kozos Onkormanyzati Hivatal
2017, évi koltségvetésének modositasardl szold eliterjesztést a hatarozat mellékletei szerinti
tartalommal jovahagyja.

Hataridd: azonnal

Felelds: Szabo Ferenc polgarmester

Errdl értesiilnek:

1./ Képviseld-testiilet tagjai lakohelylikon
2./ Puskas Béla polgarmester Tiszajend

3./ 8zabd Ferenc polgarmester Vezseny

4./ Gyapjasné Sepsi Erzsébet jegyzd helyben

2./ napirendi pont tarevalasa
{ Irasos anyag a jegyzdkonyvhiz csatotva/

Szabd Ferenc polgarmester felkéri a jelenléviket, hogy akinek a napirendi ponttal kapesolathan
kérdése, hozzdszolasa van, tegye meg.

Kérdés, hozzaszolas nem volt.

Szabo Ferenc polgarmester szavazast rendelt el €s megallapitotta, hogy a Képvisclé-testiilet —
hatarozathozatalkor jelenlévd képviselok szdma 3 6 — 35 igen szavazattal, cllenszavazat és
tartozkodas nélkiil meghozta a kdvetkezo hatdrozatot:

Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
3/2618. (11.15.) Kt. sz. hatarozata

Tiszajendi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2018. évi koltségvetési tervére

Tiszajend Kozségi Onkormanyvzat képviselé-testiilete Magyarorszag helyi énkormanyzatairél
szélé 2011, evi CLXXXIX. tdrvény 84-85. §-a alapjan a hatdrozat meliékletét képezd
tartalommal jovahagyja a Tiszajendi Kéz6s Onkormanyzati Hivatal 2018, évi koltségvetési tervét
az 1-2. meliéklet szerint.

A Képviselo-testiifet az dnkormdnyzati ASP miikddtetés tobblet munkajanak elismerése céljabol
249.000 Ft jutalom eldiranyzat elkiilonitését engedélyezi a 2018. évi kbltségvetdshen.



Hatarid6: azonnal

FelelOs: Szabd Ferencpolgarmester

Errdl értesiilnek:

1./ Képviselo-testillet tagjai lakohelyiikon
2./ Puskas Béla polgarmester Tiszajend
3./ Szabo Ferenc polgarmester Vezseny
4./ Gyapjasné Sepsi Erzsébet jegyzd

Puskas Béla Tiszajend Kozség polgarmestere javaslatara Tiszajend Kozség Onkmmanyzata
meghozta ddntését a Tiszajendi Koézds Onkorményzati Hivatal 2018. évi koltségvetési terv

jovahagyasardl.

3./ napirendi pont tirgvalasa
/ Irasos anyag a jegyzOokdnyvhoz csatolva/

Szabo Ferenc polgarmester felkéri a jelenléviket, hogy akinek a napirendi ponttal kapcsolatban
kérdése, hozzaszdlasa van, tegye meg.

Kérdés, hozzaszdlas nem volt,

Szabd Ferenc polgarmester szavazast rendelt el és megallapitotta, hogy a KépviselB-testiilet —
hatdrozathozatalkor jelenlévd képviselék szama 5 16 — 5 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil meghozta a kévetkezd hatarozatot:

Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
4/2018.(11.15.) Kt.sz. hatarozata

A Tiszajensi Kozos Onkormdanyzati Hivatal 2017, évi tevékenységérdl sz6l6 beszamolora

Vezseny Kozségi Onkorményzat Képviseld-testillete Magyarorszdg helyi nkormanyzatairol
52016 2011. évi CLXXXIX. torvény 81.§ (3) bekezdés ) pontja alapjan tudomasul veszi a jegyzd
beszamoldjat a Tiszajendi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2017. évi tevékenységeérol.

Képviseld-testiilet koszonetét fejezi ki a kozds hivatal dolgozdinak végzett munkdjukeért.

Errdl értestilnek:
1./ Képviselo-testilet tagjail lakéhel ylikon
2./ Puskas Béla polgarmester Tiszajend
3./ Szabod Ferenc polgarmester helyben
4./ Gyapjasné Sepsi Erzsébet jegyzd Tiszajend
5./ Ballané Berecz Eniké aljegyz0 helyben
6./ Tiszajendi Kozds Onkormanyzati Hivatal dolgozoi

Melléklet a 4/2018.(11.15.) Kt.sz. hatarozathoz
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A Tiszajensi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2017. évi tevékenységérél

Tiszajend Kozség Onkorményzata és Vezseny Kozség Onkorményzata az nkorményzatok
miikddésével kapesolatos feladatok. és a jogszabéalyokban eldirt igazgatasi feladatok ellatasara
2013, janudr 01. napjatdl Tiszajendi Kozos Onkormdanyzati Hivatal elnevezdssel kozds
onkormanyzati hivatalt hozott letre és tart fenn.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szoloé 201t évi CLXXXIX. térvény 81.§ (3)
bekezdés f) pontja alapjan a jegyzd évente beszamol a képviseld-testiiletnek a kozods hivatal
tevékenvségérdl.

A beszamold kiterjed a kozos hivatal dltal ellatott Onkormdnyzati hatdsagi ligyek és
dllamigazgatasi hatdsagi tgyek intézésének, Ugviratforgalmanak alakuldsdra, az énkormanyzati
hivataiban lefolytatott térvényességi, fellgveleti ellendrzeésekre, a kdzos hivatal mikddésének
személyi és targyi [eltételeire. a képviseld-testiiletek mikddesére.

1. Ugyiratforgalom alakulisa

2017. évben az Osszes iktatott igyirat szama 7051 db volt. melybdl Vezsenyen iktatott irat 2787
db. Tiszajenon iktatott irat 4264 db.

Az agazatokon beliil a legjellemzobb Gigytipusok a kivetkezok:

Pénziigyi agazat ( az onkormanyzat koltsegvetésével, annak végrehajtasaval kapesolatos ligyek,
beruhdzasok lgyei, onkormanyzati vagyonnal kapcsolatos ligyek, vagyonbiztositasi tigyek,
adohatdsagi feladatok, végrehajtisi igyek intézise).

Egészségiigyi dgazat ( mikddési engedélvek, finanszirozasi szerzddések).

Szocialis agazat ( szocialis raszorultsagtdl fliggd pénzbeli ellatdsok figyei).

Kornyezetvédelmi, épitésiigyek, telepiilésrendezés, terilletrendezés  és kommunailis agazat(
kornyezetvédelmi  hatdosagi  feladatok, levegltisztasag-védelem, hulladékgazdalkoddsi,
kommunalis ligyek, kézteriiletek tisztantartdsa, telekalakitas).

Kizlekedési és hirkozlési Agazat (kdzitkezeldi hozzdjarulas. kozvilagitas).

Viziigyi igazgatas (szennyvizszolgaltatas, ivoviz-szolgaltatas).

Onkorminyzati, igazsagiigyi és rendészeti igazgatas ( anyakdnyvi tigyek, polgarok személyi
adatainak €s lakcimének nyilvantartasa, valasztasokkal kapcsolatos figyek., rendérséggel.
tizoltdsaggal kapesolatos figrek, egyéb igazgatasi lgyek ( hagyatéki dgyek, hirdetmények
kifiiggesztése, honlap mik&dtetése).

Lakasiigvek ( bérlakdsok ligyei, lakascélt tamogatasok tigyei).

Gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgatas ( gvermekvédelni és gyamilgyi igazgatasi Ugyek.
teljes hatalytt apat elismerd nyilatkozatok felvétele. kiskorti hazassdgkitésének engedélyezése,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa,

kérnyezettanulmanyok).

Ipari, kereskedelmi igazgatas, turisztika ( lzletek mikodésével kapesolatos feladatok,
magdnszallashelvekkel kapcesolatos iratok, bejelentés-koteles kereskedelmi tevékenységgel
kapesolatos tigyek).

Foldmitvelésiigyi, allat- és novény-egészségiigyi igazgatas (folddel kapesolatos feladatok / pl.
vételi-bérleti ajanlatokkal kapcsolatos ligyek/, allategészségligy / pl.  méhekkel kapcsolatos



ligvek, kozségi zarlat elrendelése,/ névényvédelem / pl. névényvédelmi védekezés elrendelése,
birsag kiszabisa / parlagfii-mentesités, dllatvédelem ).

Munkaiigyi ignzgatas, munkavédelem ( kdzhaszn, kozcéla foglalkoztatas szervezése).
Onkorminyzati és 4ltalinos igazgatasi iigyek ( szervezeti, mikodési, tgyviteli Ugvek.
beszamolok, munkatervek, kiilsé szervek vizsgalatai, munkarend. Ggyrend. belsé utasitasok.
szakmai kiadvanyok rendelése, gazdasagi tarsasdgok lgyel, iratkezelés, statisztika, kistérségi
tarsulasi figyek, belsd utasitasok. szakhatdésagi allasfoglalasok. korlevelek, meghivok,
tajekoztatok, alapitvanyok igyei, palyazatok,  koztisztviselok, kézalkalmazottak. munka
torvénykdnyve hatalya ala tartozék személyligyei).

Kdoznevelési és kbzmiivelbdési igazgatas ( gyermekek szakértdi vizsgalata,

oktatas).

Sportiigyek ( sportrendezvények ligyel, sportegyesiiletek ligyei).

Honvédelmi, polgiri védeimi katasztrofavédelmi igazgatis, fegyveres biztonsagi drzés (
helyi védelmi bizottsagi ligyek, katasztréfavédelmi ligyek, polgari védelmi tervek).

Az dsszes lgyiraton belil a legnagyobb aranyt a pénziigyi és szocidlis agazat iratai, tovabbd az
onkormanyzati és altalanos igazgatasi tigyek iratai teszik ki.

IL Onkormanyzati hatéssagi iigyekkel kapcsolatos feladatok

Az dnkormdnyzatoknal felmeriild hatdsagi feladatok az dnkorméanyzati hatésagi ligvekbél €s az
dllamigazgatasi hatésagi ligyekbdl tevidnek Sssze.

Az Onkormanyzati hatosagi lgyekben a hatésdgon kiviil az egyes egyedi Ggyekben lgytél
szerepel, az gy targya lehet tigyfelet érintd jog vagy kotelezettség megallapitdsa, adat igazoldsa,
hatdsagi ellenorzés végzése vagy nyilvantartas vezetése.

Onkorményzati hatésagi ligyet térvény vagy énkormanyzati rendelet allapithat meg. Az ligyek
intézése két formaban torténhet: az egyik a képviseld-testiilet sajat hataskorben torténd eljaras, a
masik a hatdsagi hataskor atruhdzasa polgdrmesterre, a jegyzore. a bizottsagra vagy tarsuldsra.

A hataskor atruhazis célszeriiségét indokolja. hogy az ligytél részére csak az atruhazas alapozza
meg a fellebbezési jogot, mert ha elsd fokon a testiilet jar el, nincs helye fellebbezésnek. A
hataskor atruhazas mellett szol tovabba, hogy a nagy szamu egyedi hatdsdgi ligyek intézése
megterheli a képviseld-testiiletet és elvonhatja a figyelmet a nagyobb hordereji feladatokrol.

Tiszajend Kizségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete onkormanyzati hatosagi hataskort az
Ugyrendi- és Szocidlis Bizottsagra, a Polgarmesterre, a Jegyzore és a Szolnoki Kistérség
Tdbbeélu Tarsuldsara ruhazott at.

Vezseny Kozségi Onkorminyzat Képviselo-testiilete dnkorméanyzati hatdsagi  hataskort a
Szocialis és Ugyrendi Bizottsdgdra, a Polgarmesterre, a Jegyzdre és a Szolnoki Kistérség
Tébbeélu Tarsulasara ruhazott at.

A 2017. évi hatdsagi munkardl készitett statisztikai adatszolgéaltatds adatai szerint 2017. évben a
kézds hivatalban dsszesen 564 db énkormanyzati hatosagi Gigyben hozott hatarozat sziletett.

A legnagyobb szamban a szocialis igazgatas teriiletén jelentkeztek dnkorméanyzati hatdsagi tipusa
igvek , a  tobbi Onkormdanyzati hatésagi tgy  Otkezeldi és tulajdonosi hozzajaruldssal
kapcsolatos.



Az 5064 tgyben hozott hatarozatbol | db a képviselo-testiilet, 329 db a bizottsag, 154 db a
polgarmester. 8O db a jegyvzd hataskérében sziiletett.

A Bizottsdg hataskérébe tartoztak a telepiilési  [étfenntartdsi tAmogatasi kérelmek, a szocidlis
tlizeldanyag tamogatds irdnti kérelmek elbiralasaval kapcsolatos tigyek.

Polgarmesteri hataskérbe tartoztak a rendkiviili telepiilési tamogatds, a gyermeksziiletési
tamogatis tgyel.

A Jegyzd jart el a telepiilési lakasfenntartasi timogatassal kapesolatos tigyekben.

Ezen ligytipus teszi ki az dsszes dnkormadny zati hatosagi ligy jelentds hanvadat.

Az 564 db Onkormanyzati hatdsigi iigyben meghozott dintéssel szemben 2017 évben
jogorvoslati kérelem nem érkezett.

I11. Allamigazgatasi hatésagi iigyekkel kapesolatos feladatok

A telepiiléseken ellitandd. a telepliléseket kozvetleniil érintd allami feladatok és hatdsagi
hataskorsk egy része az eldzéekben taglaltak szerint Snkormanyzati hataskér.

Ezen &nkormanyzati hataskoérékén til szamos allamigazgatasi hatésiagi ligy lebonyolitdsa
torténik a kozds hivatalban, mely ligyek elsddleges cimzettje a jegyzd illetve rajta keresztiil az
illetékes tigyintézok.

Honvédelmi. polgari védelmi és katasztrotavédelmi {igyckben — térvény, vagy kormanyrendelet
felhatalmazasa alapjan — a polgarmester is kaphat allamigazgatasi hatdsagi feladatot.
Allamigazgatdsi hatosagi ligyekben az clmtlt évben a kézods hivatalban ésszesen 1816 db
elsdfokn hatarozat sziiletett. mely hatarozatok tébbsége ( 1746 db ) az addigazgatdsi lgyekre
korlatozodott a helyi adok és a gépjarmi adozds targyaban.

Az egyes igytipusokban  kereskedelmi igazgatasi Gigyben lizlet miikidéssel kapesolatos
hatarozatok sziilettek, gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgatas terén rendszeres gyermekveédelmi
kedvezmény  tirgyaban , birtokvédelmi iigyekben, telepiilésrendezési ligyekben, tovabba
anyakdényvi és allampolgarsagi ligyben sziilettek dontések.

Az allamigazgatdsi hatdsagi tigyvekkel kapesolatosan sziiletett elsé foka hatdrozatokkal szemben
az clmult évben jogorvoslat egyik telepiilésen sem érkezett.

IV. Térvényességi vizsgidlatok

Tiszajend és Vezseny teleplilésen  2017. évben tdrvényességi vizsgalatra kozszolgélau
ellendrzés  keretében keriil sor a kozszolgalati jogviszonnyal kapcsolatos jogszabalyok
eléirasainak betartdsa targyvaban. Az cllendrzés megallapitdsait munkank sordn hasznositjuk.

V. Személyi és targyi feltételek

A kozds hivatal személyi allomanya Gsszesen 12 £6 . 7 16 a székhely teleptilésen Tiszajenén. 5
f§ a Vezsenyi Kirendeltségen végzi munkajat.

2017. évben a kdzos hivatalban személyi vialtozas nem tdrtént.

A kozds hivatal appardtusanak  valamennyi tagja rendelkezik a munkakdre ellatdsahoz
jogszabalyban eloirt képesitéssel. igy a munkavégzés személyi feltételei biztositottak voltak. A
koztisztviselok kozil 4 16 rendelkezik felsétokn — foiskolai — végzettséggel, ( 2 fonek a felsdioka
végzettsége mellett felsdtokn szakképzettsége is van). tovabbi 2 {6 felséfokl szakképzetiséggel
{ mérlegképes kdnyveld), 6 {6 kozépfoki végzettséggel.



A hatdsdgi ligyekkel kapesolatos elékészitd munkdt az érdemi ligyintézok végezték. a jegyzd
hataskorébe utalt hatdsagi tigyek esetében a kiadmanyozasi jog ( az ligy érdemében hozott
hatarozat alairasdnak joga ) a jegyzé hatdskdrében maradt.

A Kirendeltség feladatkorébe tartozd valamennyi dnkorményzati és allamigazgatisi  ligy
kiadmanyozasat Vezsenyen az aljegyz6 végezte.

Anyakdnyvvezetdi feladatkdrében az iigyintézd mindkét telepiilésen 6nalld kiadmanyozasi
joggal rendelkezik.

Munkénk alapja a hatilyos jogszabalyok ismerete, mely ismereteket folyamatosan szinten kell
tartanunk. illetve bdvitenlink kell. ehhez nagy segitséget adnak a Jdsz-Nagykun — Szolnok
Megyei Kormanyhivatal altal szervezett értekezletek, tovabbképzések, a szakmai iranymutatast
tartalmazé kiadvanyok, jogszabalygylijteményvek.

A Lkotelezd tovdbbképzési rendszer keretében a kdzépfokh végzettséali koztisztviseldknek 4 év
képzési idd alatt 64 lreditpontot. a felsbfoka  végzettségiieknek 128 kreditpontotr kel
teljesiteniiik a palyan maradds érdekében 2014, évtdl. 2017. évben a Nemzeti Kdzszolgdlati
Egyetem szervezéscben valamennyi kdziisztviseld részt vett kitelez6 szakmai tovabbképzésen.

A targyi feltételek a hivatali munkavégzés soran mindkét telepiilésen alapvetden biztositottak.

A magas szintli és korszeril informatikai hattér a kozigazgatas valamennyi teriiletén a napi
munkavégzés alapvetd feltétele. ezért fenntartasat és fejlesztését folvamatosan igyeksziink
biztositani. A napi munkavégzés enélkiil elképzelhetetlen, hiszen szinte valamennyi
munkafolyamathoz kapcsolédd adatszolgdltatas és  informacioaramlas mar elektronikus Uton
torténik, az allamigazgatasi szervek nagy rdsze elektronikus ton tartja a kapcesolatot a hivatallal.
2017. év elején az ASP rendszer bevezetésével kapcsolatosan palyazati forrasbol széleskor(
informatikai fejlesztést hajtottunk végre,

Tiszajendn a kozséghazin hianyossag az akadalymentes kizlekedés biztositasa az épiileten beliil.
kiilonds tekintettel a mosdohelyiségekre, a szik ajtonyildsokra és a kiiszdibokre. Az ablakok
rendkiviil rossz allapotban vannak, az iivegek kiesnek. mert a nyilaszaro farésze teljesen
szétkorhadt.

Tovabbi probléma a jelenleg rendelkezésre 4116 irattar sziikossége. Ezen problémak megoldasa
palyazati forrasbdl folyamatban van.

Vezsenyen a kdzséghaza akadalymentesitett €piilet, igy biztositja a mozgaskorlatozott személyek
széméra is a komfortos ligyintézést.

Mindkét telepiilésen jellemzd, hogy megfeleld hely hidnvaban az figvféltér a folvosén keriilt
kialakitasra, mely sajnos szlikds, de ennek ellenére kulturalt korilmények kézétt varakozhatnak
ligyfeleink

V1. Képviselo-testiilet miitkodéséhez kapesolodo, egyéb feladatok
A Magyarorszig helyl dnkormanyzatairol szold 2011, évi CLXXXIX. tdrvény 44. §-a alapjan a

képviseld-testiilet szlikség szerint, a szervezeti €s mikodési szabalyzatban meghatarozott szamu.
de évente legalabb hat ilést tart.
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Tiszajend Kozségi Onkormanyzat képviseld-testiilete 2017. évben 10 nyilt Glést és 6 zart Glést,
¢és Vezseny onkormanyzataval kzésen 3 cgyiittes Gilést tartott.

A nyilt Ulésbd! 6 rendes dilés, 4 soron kivilli iilés voit.

A zart ilésbol 4 rendes iilés volt.

Megallapithato, hogy a testiileti {iléseken magas a részvételi ardny, a testilet minden (ilésén
hatarozatiépes volt.

2017. évben a képvisel6-testiilet Tiszajendn 12 rendeletet alkotott és 119 hatdrozatot hozott.
Tiszajend kozségben az Ugyrendi és Szocialis bizottsag 11 alkalommal iilésezett és 271
hatarozatot hozott.

Vezseny Kozségi Onkormanyzat képviseld-testiilete 2017. évben 11 nyilt ilést és 2 zdrt iilést,
¢és Tiszajend Gnkormanyzatdval kozdsen 3 egyiittes {ilést tartott. Az iilésckbdl 6 rendes tilés, 5
soron kiviili tilés volt.

A képviselo- testiilet minden (ilésén hatarozatképes volt.

2017. éven a képviselo-testiilet 16 rendeletet alkotott és 66 hatdrozatot hozott.

Vezseny kozségben a Pénziigyr és Szocidlis Bizottsdg | nyilt €s 2 zart ilést tartott, az
iiléseken Osszesen 6 db hatarozat sziiletett.

A képviseld-testiilet elé kerlild elterjesztéseket a targyvban illetékes ligyintézd, a jegyzd, illetve
az aljegyz6 készitette el.

A testiilet iilésérd]l késziilt jegyzOkonyveket — a jogszabdlyi eldirdasnak megfelelden - az iilést
kévetden tovabbitottuk a KKormanyhivatal részére.

Valamennyi jegyzokonyvet elektronikus Gton is tovabbitunk a kormanyhivatal részére.

A jegyzdkonyveket évente bekdttetjiik, és az irattarban taroljuk.

2017. évben dnkormdnyzati rendelettel kapcsolatosan Alkotmanybirdsigi hatarozat egyik
telepitlésen sem sziiletett.

A jegyzd, illetve az aljegyzd Altal a képviseld-testiilet ddntése ellen torvényességi észrevétel az
elmult évben nem tértént,

2017. évben az dnkormdnyzatot €rintd peres eljards nem volt folyamatan egyik telepiilésen sem.

Mindkét telepiilésen kiemelt feladat volt 2017. januarjatél folyamatosan az ASP rendszer
bevezetésével kapesolatos adminisztracids teladatok elvégzése.

A koztisztviselok 2016. dsze ota tovabbképzéseken sajatitjak el a sziikséges tudnivaldkat, 2017-
2018 éviél  pedig gazdalkoddsi, ado, ipar, kereskedelem, hagyatéki eljards, ingatlanvagyon
kataszter nyilvantartdsa, iratkezelés, elektronikus Ugyintézeés, telepiilési portal fenntartési
terliletén ASP szakrendszerben folytatddik a munka.

Az adatdliomany tisztitdsa, az adatok migracidja és az 0j rendszerek elsajatitdsa id6- és
munkaigényes feladat, melyet a kiszabott hataridék betartisaval. pontosan végeztiink és végziink
el.

A rendszer nehézségei miatt az Gj rendszerek bevezetése soran kollégdim szamos nehézséggel
talaltak szembe magukat. Az ASP rendszerben egy-egy — munkafolyamat lényegesen
munkaigényesebb és iddigényesebb mint korabban volt.

A munkatarsaim valamennyien évek ota a palyan dolgozd, képzett, kivalo szakemberek, akik
folyamatosan, szabadidejiikben is munkat végezve ( minimdlis szabadsag igénybevételével) |
jelentds tdlmunkdval tudtdk csak azt elémi. hogy az onkormdnyzat hataridére valamennyi
kotelezettségének eleget tudjon tenni.
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A szinte folvamatosan jelentkezd nehézségek ellenére nem érte az Snkorményzatot elmarasztalds,
teljesitettiik az elvarasokat.

Reményeink szerint tovabb fejlesztik a rendszert, elvégzik a sziikséges finomhangolasokat és
felhasznaldbaratta valnak a folyamatok.

Orszagos szinten problémava valt — a fentiekben részletezettek miatt - az 6nkormanyzati
hivatalok szakember ellitottsaganak biztositdsa. Hivatalunkban valamennyi munkakért
szakképzett kiztisztviseld tolt be.

Viltozatlanul a kirendeltség latta el 2017. évben a Vetikom Kft mikodésével kapesolatos
adminisztracids feladatokat.

Az dnkormanyzat palyazatai, projektjei megvaldsitisaval kapcsolatos adminisztrativ, technikai,
palyazatirasi és palydzatfigyelési feladatokat mindkét telepiilésen a kdzds hivatal munkatarsai
latjak el, esetenként kiils6é megbizottak kdzremiikddésével.

Tisztelt Képviselo-testilet!

A fentiekben igvekeztem bemutatni a Tiszajendi Kozoés Onkormanvzati Hivatal 2017, évben
végzett tevékenységét.
Munkatarsaimmal arra tdreksziink, hogy tovabbra is hatékonyan lassuk el feladatainkat.

Tiszajend. 2018. februar 1.
Gyapjasné Sepsi Erzsébet
Jjegyzd

4./ Napirendi pont targvalasa
/ Irasos anyag a jegyzdkonyvhoz csatolva/

Szabd Ferenc polgarmester felkéri a jelenlévéket, hogy akinek a napirendi ponttal kapcsolatban
kérdése, hozzaszolasa van, tegye meg.

Kérdés, hozzaszolas nem volt.
Szabd Ferenc polgarmester szavazast rendelt el és megallapitotta. hogy a Képviseld-testiilet —
hatarozathozatalkor jelenlévd képviselok szama 3 {6 — 5 igen szavazattal, ellenszavazat és

tartézkodas nélkill meghozta a kévetkezd hatarozatot:

Vezseny Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiiletének
5/2018.(11.15.) Kt.sz. hatarozata

A Tiszajenéit Kozios Onkorm:nyzati Hivatal Etikai Kédexénck elfogadisara
Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a kdzszolgdlati tisztviselokrdl szold 2011.

évi CXCIX. torvény 83.§-a ¢s 231.§-a alapjan a hatarozat melléklete szerinti tartalommal
jovahagyja a Tiszajendi KOzos Onkorményzati Hivatal Etikai Kodexét.



Felelds: Gyapjasné Sepsi Erzsébet jegyza

Errdl értesiilnek:

1./ Gyapjasné Sepsi Erzsébet jegyzd Tiszajend

2./ Ballané Bereez Enikd aljegyzd helvben

3./ Tiszajendi Kozos Onkormanyzati Hivatal kbztisztviseldi helyben

Melléklet a 3/2018.(11.15.) Kt.sz. hatdrozathoz
Etikai Kodex

A Tiszajenéi Kozos Onkorméanyzati Hivatal koztisztviseléivel szemben
tamasziott hivatasetikai alapelvekrol és az etikai eljaras szabalyainak
meghatarozasarol

Tiszajend Kozség Onkorminyzatinak  Képviselo-testiilete ¢ Vezseny Kozség
Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a kizszolgilati tisztviselokrsl szolo 2011, CXCIX.
torvény (a toviabbiakban: Kittv.) 231. § (1) bekezdése szerinti kitclezettség alapjan a
Tiszajenoi Kozos Onkorminyzati Hivatal koztisztviseléi vonatkozdsdban az aldbbiak
szerint hatirozza meg a hivatasetikai alapelvek részletes tartalmdt, valamint az etikai
eljaras szabalyait;

Hivatasetika azoknak az erkolesi elveknek az Gsszesscge. amelyeket a kdztisztviseldknek. a
hivatal vezetSinek életpilvajuk soran hivatasuk teljesitése kdzben kovetni kell.

I. Altalanos magatartisi normak

Hiiséu és elkotelezettsén

A kozszolgdlat feladata — az Alaptorvénnyel és a hatalyos jogszabélyokkal dsszhangban — a koz
érdekében vald eljards. A koztisztviseld Magyarorszdghoz, azon beliil is a telepiilés
Onkormdnyzatihoz  valé  hisége. az  Alaptérvényben  szabdlvozott  demokratikus
intézményrendszer keretei kdzott Kitejezddd kozérdek irdnti clkdtelezettséodén keresztlil nyilvanul
meg. mely elkételezettségdt a kdztisziviseld eskiivel erdsit meg.

A Hivatal kéztisztviseldjének az Onkormdnyzat és a Hivatal szabdlyzataiban és egvéb belsd
dokumentumaiban, valamint jelen Etikai Kodexben szabédlyozott viszonyokra ugy kell tekintenie,
mint amelyek az alkotmanyos intézményrendszer részét képezik és a helyi kézérdek irdnti
elkotelezettségiik az ezeknek valo megfelelés altal nyilvanulhat meg.

Nemzeti érdekek eldnvben részesitése

A koztisztviselo Kotelezattségeit a hazaszeretet és a haza irdnti lojalitas alapértékek érvényre
juttatdsaval, a legnagyobb odaadassal kell teljesitenie. feleldsséggel a nemzeti érdekek elényben
részesitése érdekében cselekudjen.

Az igazsagos és mélianyos joaszolealtatas




A koztisztviseld hivatali eljardsa sordn koteles:

a) a tdrvényesség szigorG betartasaval, tisztességes, becsiiletes eljaras  kerctében,
elfogulatlanul részlehajlas nélkill, nemre, fajra, nemzetiségre, felekezetre, partalldsra.
tarsadalmi helyzetre tekintet nélkiil. az eljarasra ésszeriien szitkséges idot forditva
feladatat ellatni,

b) kozfeladatait szakszeriien. a torvényeknek és a szakma szabalyainak megfelelden legjobb
tudasa szerint teljesiteni,

c) az lgyfelekkel higgadtan, kulturaltan viselkedni. tajékoztatva &ket jogaikrol és
kotelezettségeikrol.

d) az igyfelek személyiségi jogainak. emberi méltdsaganak megdvasa mellett érvényesiteni
a kdzigazgatas méltosagat s tekintélyét.

Meéltdsay és tisztesséy

A koztisztviseld koteles a hivatasa gyvakorlasa soran és a maganéletben egvarant olvan
magatartast tanusitani, hogy megdrizze és megerdsitse az dllampolgaroknak a kézigazgatisi
szervek tisztességébe, semlegességébe ¢s hatékonysdgaba vetett kozbizalmat, Hivatdsabol
eredéen minden esetben olyan magatartast kell tandsitania, amellyel kiérdemli az allampolgarok.
a munkatarsai és hivatali felettesei tiszteletét és megbecsiilését énmaga és az altala képviselt
kdzszolgalat irant.

A koztisztviseloto! elvarhato. hogy munkdja soran udvarias ¢s elézékeny magatartast tandsitson
az lgyfelekkel és munkatarsaival szemben, valamint megjelenésével és kulturalt 6ltozkddésével

is erdsitse munkahelye és az egész kivzszolgilat elismertségét.

A koztisztviseld koteles a tevékenysége sordn tisztességesen. feddhetetleniil, korrupciémentesen
eljarni.

Elditéletekto] vald mentesség

A Lozigazgatasi feladatok végrehajtasa soran a koztisztviselo koteles egyenld bdndsmoédban
Jszesiteni az azonos helyzetben léviket, tovabbd a nemzetiségen. nemen, fajon. bérszinen.
etnikai vagy tarsadalmi hovatartozéson. genetikai jellemzOkon, nyelven, vallason vagy hiten,
politikai vagy egyéb meggydzodésen, nemzeti kisebbségi hovatartozason. tulajdonon. vagyoni
helyzeten, sziiletésen, fogyatékossagon, koron vagy szexualis bedllitottsdgon alapuld indokolatlan
diszkrimindciot és annak latszatat is keriilnie kell. Az Qgyfél felé a kézigazoatas iigyfélbarat
jellemzdjét a koztisztviselonek kell kdzvetitenie. erre a kotelezettségére a koztisztviselének a
mindennapi munkéja soran tekintettel kell lennie és érvényre kell juttatnia.

Partatlansag
A koztisztviseld koteles szigortan betartani a jogszabalyok altal eldirt dsszeférhetetlenségi

szabalyokat, igy nem végezhet olyan {izleti tevékenységet, nem vallalhat olyan beosztast, amely
Osszeférhetetlen hivatalaval, beosztasaval, illetve kdzfeladatai ellatasaval.
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A koztisztviselo nem ¢élhet vissza hivatali beosztdsaval. a kezelésében 4llo kézpénzekkel,
vagyomnal vagy szolgaltatissal, tovabba azokkal az informaciokkal, amelyek hivatali munkaja
soran jutottak a tudomdsdra. és nem hasznalhatja fel azokat sajat vagy masok egyéni érdekei
elémozditasara — még hivatali beosztasabol vald tavozasa utan sem.

A Koztisztviselo  koteles haladéktalanul  jelenteni. ha feladata és maganérdeke kozott
Osszetrhetetlenséget ¢szlel vagy vélelmez, illetve. ha kdzszolgalati jogviszonyanak fenndllasa
alatt dsszetérhetetlen helyzetbe keriil és ez esetben koteles eleget tenni az annak kikiiszébédlésére
szolgalo intézkedésnek.

A kéztisziviseld tevékenysége sordn nem lehet részrehajld, hivatali tevékenysége és eljarisa
mindenkor elfogulatlan és partatlan kell. hogy legven. A koztisztviseld koteles tartdzkodni
valamennyl — a partatlansdgot hatranyosan érintd -~ Snkényes intézkeddst6l. valamint a
magatartasat nem irényfthatja sem személyes, sem csaladi. sem pedig politikai ¢rdek.
Ddéntéseiben legyen partatian, a ribizott Gigyvekben a valésignak megfeleld adatokat figyelembe
véve jarjon el, képviselje a kdzérdeket,

Feleldsséutudat és szakszerlséys

A koztisztviseld kozvetlen felettesének tartozik feleldséggel. Koteles felettese utasitdsait kdvetni,
kivéve, ha jogszabaly masképp rendelkezik. Kételes tovabba tajékoztatni felettesét mindazokrél a
tenyekrd! és kdrlilményekrdl. amelyek kézvetleniil a munkakdrével kapesolatosak.

Partatlanul ¢és targyilagosan kell tamogatnia a Hivatal vezetését a dontések végrehajtasaban,
valamint a hivatal feleldsségi kdrébe tartoz6 kozitgyvek intézésében. ennek érdckében biztositania
kell a dontésekhez szlikséges minden relevans s torvényesen hozzaférhetd informdciot a hivatali
vezetés szamara.

Egvittmikadés

A kdztisztviselonek hivatasa gyakorlasa soran torekednie kell a wvele kapcsolathan allék
23 P

tekintetében az egyiittmikddésre. segitségnyijtasra. a kolesdnds tiszteleten alapulé udvarias.
szolgalatkész és eldzékeny kapcsolattartasra,

Az eljarasokkal kapesolatos jogszabalyon alapulo tajékoztatdst és felvilagositast nem tagadhatja
meg a hataskérébe tartozd igvekben,

Intézkedések megtételére iranvuld ardnvossias

A Koztisztviseldnek dontései meghozatala soran biztositania kell, hogy a meghozott intézkedések
aranyosak legyenck az elérni kivant céllal. Intézkedései soran koteles tiszteletben tartani a
maganszemélyek érdekei és az altalanos kozérdek kozotti egyensilyt.

Védelem

A koztisztviselot a torvényes és szakszerll munkavégzése kézben partatlan és partpolitika-
semleges magatartasa, valamint szakszer(i feladatellatasa miatt semmilyen hatriny nem érheti.
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II. Vezetdvel szemben tamasztott tovabbi etikai alapelvek

Péidamutatas

A vezetdnek torekednie kell arra, hogy az altala vezetett szervezet tekintélye. elényds megitélése
fennmaradjon. A szakmai és kézéleti forumokon képviselnie kell a pdartatlan kdzigazgatas
egyetemes értékeit, torekednie kell arra. hogy megnyilvanulasaival erdsitse a szakma tekintélyét.
A vezetdknek egymas kozotti kapesolataikban szolidarisnak, segitOkészeknek kell lenniiik.

A vezetd a vezetése ald tartozokkal szemben — a személyiségi jogok, és emberi méltosag
tiszteletben tartasa mellett — koteles a koztisztviselokhdoz méltatlan magatartds minden
megnyilvanuldsa ellen igazsigosan fellépni, és ennek kapcsan érvényre juttatni az Etikai
Kodexben megfogalmazott értékeket.

A vezetonek tartozkodnia kell attol, hogy valamely part. vagy politikai szervezet mellett, vagy

ellen nyilatkozzék, vagy egyéni vélemeénye szerint elkdtelezettséget és megnyilvanulast kivanjon
beosziottjaitdl.

Szakmai szempontek érvénvesitése

A vezetd feladata kiildndsen:

a) az altala vezetett szervezet eredményes miitkidésének legjobb tudasa és ismeretei szerinti
biztositasa,

b) a sajat szakimal ismereteinek tovabbfejlesztése, a viltozd jogszabalyok figyelemmel
kisérése, tanacskozasokon, szakmai konferenciakon, konzultaciokon vald részvétel,

¢) vezetése ala tartozOok motivaldsa, a kollegialis kapcsolatok erdsitése,

d) a részére biztositott utasitasi jog koriiltekintd gyakorlasa, €s a dontéseihez kapcsolodo
feleldsség vallalasa.

Szamonkérési kotelezettséa

A vezetd feladata, hogy a hatékony és eredményes munkavégzés végrehajtasa érdekében éljen
szamonkérési kotelezettségével. Koteles a jogszabalyokban, a hivatal Gigyrendjében, a kiadott
szabdlyzatokban, utasitdsokban foglaltakat betartani és szimon kérni.

I11. A hivatasetikai eljaras szabalyai

Az a koztisztviseld, aki megsérti a hivatasetikai szabalvokat, etikai vagy fegyelmi
feielosséggel tartozik.

A hivatasetikai kovetelményeket megsérté kodztisztviseldvel szemben a munkdltatdi jogkor
gyakorldja dont a kiszabhato (Kttv. 231. § (1) bekezdés szerinti) figyelmeztetésrdl. silyosabb
esetben megrovasrél.
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A hivatasetikai eljards szabdlyai megsértésének gyanija esetén. etikai eljards lefolytatdsara a
munkdltatél jogkdr gyakorldja az eset tudomasdra jutdsatdl szamitott egy hdénapon belil
intézkedhet. A munkaltatéi jogkor gyakorldja az eljaras lefolytatasara haromtagh bizottsagot jelol
ki, melynek feladta a szabdlyszegés koridményeinek és kovetkezményeinek feltardsa, vizsgalati
eredményének dsszegzése. A vizsgdlat sordn az eljards ala vont személyt meg kell hallgatnia, a
meghallgatasardl jegyzokonyvet kell felvenni. A bizottsdg — az eljards végén — sziikség esetén
javaslatot tesz az elkOvetd koztisztviseldvel szemben kiszabhaté biintetésre. A bizottsag a
javaslatat szavazattébbséggel hozza meg.

A hivatali szervezet vezetdje esetében a bizottsdg vezetdje a polgarmester, tagjait a polgarmester
a helyi 6nkormanyzati képviselék kozil jeldli ki.

Amennyiben a Kkoztisztviseld magatartasa. vagy annak kovetkezménye megalapozza a
koztisztviseld fegvelmi feleldsséeét. a munkaltatéi jogkdr gyakorldjdnak kezdeményezésére a
fegyelmi eljarast a Kttv. szabalyai szerint kell lefolytatni.
IV. Zaré rendelkezés
Az Etikai Kodex 2018, marcius 01. napjdn 1ép hatalyba.
Vezseny, 2018, februar 6.
Szabd Ferenc

polgdrmester

Puskas Béla Tiszajend Kozség polgdrmestere javaslatara Tiszajend Kézsdg Onkormanyzata
meghozta dontését a Tiszajendi Kézos Onkormanyzati Hivatal Etikai Kodexének jévahagydsdra.

Szabd Ferenc Vezseny kdzség polgarmestere és Puskds Béla Tiszajené kézség polgarmestere
megkdszoni a megjelenést az egyiittes lést berekeszti.

Kmf.

{ 7 = —f
b0 Feféne Ballané Berecz Enikd

“polgarmester aljegyzd
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1. szam( melléklet Tiszajend Kézségi Onkormanyzat 22018, (11.15.) szami hatarozatidhoz

Tiszajenti Kozés Onkormanyzati Hivatal 2017. évi bevételei és kiadssai

Ezer
Sorinthan
2017. évi . . .
elgirdnyzat Ezen beliil: ellatando feladat
=~
P . P - - l x - z .
= e . e s , Kotelezd Onkéntvallalt | Allam - igazgatdsi
xg Eldiranyzat-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevezése erede- | médo- feladat feladat feladat
72} . P
ti | sitott - -
erede- | mdédo- | erede- | médo- erede-ti médo-
ti sitott ti sitott sitott
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Bevételek
1. Miikodési bevételek (1.1.+..+1.10.)
11 Készletértékesités ellenértéke
1.2, Szolgiltatdsok ellenértéke
1.3 Kozvetitett szolgaltatisok értéke
1.4, Tulajdonosi bevételek
1.5. Ellatasi dijak
1.6. Kiszamlazott ltaldnos forgalmi adé
1.7. Altalanes forgalimi adé visszatérilése
1.8, Kamatbevételek
L.9. Egyth pénziigyi m@veletek bevételei
i.10. Egyéb mikadési bevételek
Miikodési céli timogatdsok dllamhaztartason beliilrdl
3
= 2.1+.42.3) 4818 4818 (4818 4818
2.1, Elvonisok és befizetések bevételei
. Visszatéritendd tamogatasok, kolesonsk visszatériilése AH-
7" | n beiiilrgl
Egyéb mukddési célu tAmogatasok bevételei i
2--' . v 7 7 - e & : 3 L’ C (, )
' | allamhaztartéson beliiirél Bl sl A6 15 - Salks
24, - ebbdl: EU timogatis
23, 2.3-bé!l: Vezseny Kézség Onkormanyzatinak hozzdjarulisa | 4818 4818 4818, 4418
3. Kozhatalmi bevételek
4 Felhalmozdsi céli timogatdsok dllamhdztartason
* | belalrél (4.1.+4.2.)
41 Visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatériilése AH-
" [ belalrdl
49 Egyéb felhalmozdsi céll timogatdsak bevételei AH-n
" | beliilrsl
43 - ebbél EU-s timogatas
5. Felhalmozasi bevételek (5.1.+...+5.3.)
3l Immaterialis javak értékesitése
5.2, Ingatlanok értékesitése




i8

33 Egyéh targyi eszkizik értékesitése
6. Miikddési céld atvett pénzeszkézok
7. Felhalmozdsi célu atvett pénzeszkizik
8. Koltségvetési bevéielek dsszesen (1.+..47.) 4818 43818 4818 4818
9. Finanszirozdsi bevételek (9.1.+...49.3.) 43726 | 45406 13726 45 400
9.1. Kéltségvetési maradvany igénybevitele 243 316 243 alo
0.2 Vallalkozasi maradvany igénybevétele
9.3 (]n'tfz’g:ts;gsr‘[’];g?:c:‘zzls?‘my Zati) timogatds 43483 | 45 090 13483 | 43000
té}(lz]l;l;glt.ég:kormauyzat; hivatal mikédésének dllami 13984 | 33 984 131984 | 33984
Bérkompenz:icid 2016. december 64 60 60 60
Bérkempenzacid 2017, évi 323 323
Tiszajend Kozség Onkorminyzatinak hozzajarulisa 9439 9439 9439] Y439
Garantdlt bérmininium emelés timogatds 1 O34 1 (%4
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 48 544 | 50224 485441 50224
Kiadasok
1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 48 544} 30224 I8 3441 50224
1.1 Személyi juttatisol 345660 35894 34366 35896
1 ad:(\;iunl\'aaclol\'at terheld jarutékolk és szocilis hozzajarulasi 2579 7806 7539 7806
1.3. Daolngi kiaddsol 64491 63522 6449 63522
14 Elldtottak pénzhbeli juttatasai
1.5, Egyeb miikddeési céli kiadasok i
2. Fethalmozdsi kéltségvetés kiadasai {2.1.+...42.3.)
21 Beruhazaisok
22 Felijitasok
e Egyéb fejlesztési céli kiadasok
ny kia-dzl;l:if')[ Ell-s forrdsbél tdm. megvalésuld programok
3. KIADASOK (0SSZESEN: (1.4+2.) 48544 | 50224 48 544 F 30224
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2. melléklet Tiszajend Kézséai Onkormanyzat 2/2018. (11.15.) Kt. sz. hatdrozatdhor

Tiszajendi Kozbs Onkormdnyzti Hivatal 2017 évi bevételei és kiaddsai szervezeti egység bontisban

: F Ezer forinthan
i bvi
! 2017. évi
P Ezen beliil
| eléirinyzat
. Eldirdnyzat-csoport, kiemelt eldirinyzat PSR .
Szama P Tiszajend székhely Vezseny Kirendeltség
| negnevezése médosi- E b
eredeti
ot eredeti | Modosi- eredeti médosi-
! tott tott
i
1 I 2 3 4 5 6 7 8
Bevételek
1. | Mikidési bevételek (1.1.+...+1.10.)
1.1, | Keészletériékesités ellenériéke
1.2 Szolgaltatasok cllenértéke
1.3, Kdzvetitett szolgaltatasok értéke
1.4, Tulajdonosi bevételek
1.5 Elldtasi dijak
1.6. Kiszamlazott dltalanes forgalmi ado
1.7. Altatinos forgalmi adé visszatériilse
1.8. Kamatbevitelek
1.9, Egvéb pénziigyi miiveletek bevételei
1.10. Egyéb miikddési bevételek
Miikodési céll tamogatdsok :
2. . . . o
Allamhaztartison beliilré! (2.1.+...42.3.) 4818 HIBHE 4818 4818
21 Elvonasok és befizetések bevételei
an Visszatéritendd timogatdsok, kblestindk
- visszatériilése AH-n beliilrél
h 3 Egyéb miikadési céli tAmogatasol: bevételei 4818 4818 4813 4818
o dllamhdztartison beliilrdl °
24, -ebbol : EU tamogatas
2.3.-bdl: Vezseny Kézségi Onkormanyzat
2.5, U = ‘ 4 81 : :
hozzajarulasa 818 4818 4818 4818
3. Kozhatalnii bevételek
4 Felhalmozasi céla timogatisok
' dAllamhaztartiason beliilrdl (4.1.+4.2.)
a1 Visszatéritendd tamogatasok. kélestndk
o visszatérlilése AH-n beliilrdl
40 _ Egyeb felhalmozasi celu tamogatdsok bevételei
"~ AH-n beliilrél
4.3 - ebbdl EU-s tAmogatas
5. Felhalmozdsi bevételek (5.1.+...+5.3.)
5.1, Immaterialis javak értékesitése
5.2. ingatlanok értékesitése




5.3 Eovéb targyi eszkdzok értékesitése
6. Mikodési céli atvett pénzeszkdzik
7. Felhalmozisi céli atvett pénzeszkozik
8. Kaltségvetési bevételek dsszesen (1.+...+7.) 4818 48138 4 818 4 818
9. Finanszirozisi bevételek (9.1.+...+9.3.) 43 726 454061 33455 34294 10271 11112
9.1. Kéltséavetési maradvany igénvbevéicle 243 316 170 198 73 118
9.2, Viéllalkozasi maradvany igénybevétele
93 . lr’anyl,to svzer\'l (f)nkc')rmanyzatl) tamogatas 43483 45090 33785 34006 10198 10 994
(intézményfinanszirozis)
9.3.1. Onkormanyzati hivatal mikidésének - -
, 9. :l.lOnl\urlj?dn_\zm hivatal mikodésének 33 984 33 084 13789 13739 10195 10193
allami timogatisa
9.3.2. Bérkompenzdcid 2016, december havi 60 60 57 37 3 3
9.3.3. Bérkomnenzaciad 2017. évi 523 487 36
9\4 I-I'SZIIJGI'IO Kozség Onkormanyzatanak 9 439 9 439 9439 9439
hozzajarulasa
9.3.5. Garantalt bérminimum emelés
. . 1084 32
tamogatisa 324 760
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 48 544 502241 33455 34 294 15089 15930
Kiaddsok
1. i i}_l:lk(:-(:ezljkultsegvetes kiadasai 48 544 50224 20043 20882 19501 20342
1.1. Személyi juttatdsok 34 566 358961 20751 21428 13815 14 468
10 .\.-hilln’kaafio.kat 'terhclo_mrulckok €s szocidlis 7520 7806 4302 1456 3207 3330
hozzajdrulasi adod
1.3, Dologi kiadasok 6 449 6522 3970 3998 2479 2524
1.4 Ellatottak pénzbeli juttatasai
L.5. Egyéb mitkédési ¢éla kiadasok
2 Felhalmozisi koliségvetés kiadasai
i (2.1.4...+2.3.)
2.1 Beruhazasok
22 Feldjitasok
23 Egyéb tejlesztési céld kiaddsok
24 - ebbdl EU-s Torrasbdl tdm. megvaldsulo
=7 | programok. projektek kiadasai
3 KIADASOK OSSZESEN: (1.42.) 48544 50224 29043 29882 19501 20342




1. szamd melléklet Vezseny Kozsépi @nkormén)-'zat 372018, (11.15.) Kt szamu hatarozatihoz

Tiszajendi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2018, évi bevételei és kiadasai

Forinthan!

Ezen beliil: ellatandd feladat

Srama Eldiranyzat-csoport, kiemelt eldirinyzat megnevezése 2018. évi Onké Al
s Aveatesoport. & anyeatmes cléirany-zat | Kotelezs | Oként | Allam -
feladat virllalt igazgatisi
feladat feladat
1 2 3 4 3 6
Bevételek
L. Miikodési bevételek (1.1.+...+1.10.)
1.1 Készletértékesités ellenériéke
[.2 Szolgdltatisok ellenéricke
1.3 Kézvetitett szolgaltatisok értéke
1.4, Tuiajdonosi bevételek
1.5. Elidtasi dijak
1.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado
1.7. Alralanos forgalmi add visszatériilése
1.8 Kamatbevételek
1.9. Egvéb pénziigyi milvelatek bevételei
1.10, Egvéb mitkidési bevérelek
2 Mitkddési céla taimogatisok dllamhiztartison beliilrdl 6 400 000 6 400 000
(2.1.4...42.3)
2.1 Eivondsok és befizetések buvételed
. Visszatéritendd tdmogatisok. kilesénik visszatériilése AH-n
T | beliilrgt
a3 ' Eg)eb mukddési céld tamogatdsok bevétetei allamhaztartdson 6 400 000 6 400 000
beliilral
2.4, - ehbdl: ElT tamogatds
2.5, 2.3-bol : Vezseny Kdzség Onko:'111é11}'zat:il1ak hozzdjaruldsa 6 400 000 6 400 000
3. Kdézhatalmi bevételek
4 Felhalmorasi célt taAmogatisok afllamhdztartison beliilrdl
) (4.1.+4.2))
1 Visszatéritendd timogatisok. kalesdnok visszatériilése AH-n
| beliilrél
10 Egvéb felhalmozasi céld tamogatasok bevételei
- allamha=tartason beliilrdl
4.3 - ebbél EU-s tAmogatas
S, Felhalmozisi bevételek (5.1,+,..+5.3.)
5.1 Immateridlis javak értékesitése
5.2 Ingatlanok értékesitése
53 Egyéb targyi eszkozik értékesitése




Mikidési céli atvett pénzeszkozilk

Felhalmozasi céla atvett pénzeszkozik

8. Kiltségvetési bevételek Gsszesen (1.+...+7.) 6400000 6 400 000
2. Finanszirozisi bevételek (9.1.+...+9.3.) 46776860 46 776 800
9.1. Kdltségverdsi moradvany igénybovétele 0
9.2 Villalkozasi maradvany igénybevétele
93, ' ]1;21]1)-’1'{() szervi “(gnll;(?r]nan_vzatn tdmogatas 46776800 46 776 800
(intézménvfinanszirozas)
chbdl: Onkormanyzati hivatal miiksdésének dllami thmogatasa 33663000 33 663 000
N rl‘{.iegészité allami tdmogatas ASP rendszer 206 800
hevezetéséhez
Tiszajend Kazség Onkormanyzaranak hozzijaralasa 12817000 12 817 000
10, BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 53 176 800 53 176 800
Kiaddsok
i. Mikodési koltségvetés kiaddsal (L1+...+1.5) 53176800 53 176 800
1.1. Személyi juttatasok 38461368 38 461 368
1.2, Munkaadokat terheld jirulékok és szocidlis hozzdjdrulasi add 7951432 7951432
1.3, Dolugt kiadasok 6764000 & 764 000
1.4. Ellatottak penzbeli juttatasai 0
1.5, Egvéb mikaddsi edli kiadisok 0
2, Fethalmozisi kiltsézvetés kiadidsai (2.1.+...+2.3)
2.1, Beruhazisok
2.2, Felijitisok
2.3 Egvéb fejlesztési célt kiaddsok
24 - ebbdt EU-s fqrr’dsbél 1am. megvalosuld programols.
| projektek kiaddsai
3. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.) 53 176 800 53 176 800
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2. melléklet Vezseny Kozségl 611k01'111ﬁ11yzat 3/2018. (I1.15.) Kt. sz. hatarozatdhoz

Tiszajendi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2018. évi bevételei és kiadasai szervezeti egység bontisban

Ezer forintban
Ezen beliil
Szima Eldirinyzat-csoport, kiemelt eléiranyzat megnevezése 20 1,8' évi .
eldiranyzat Tiszajend Vezseny
székhely Kirendeltség
1 2 3 4 5
Beviételek
1. Mikidési bevételek (1.1.+...+1.10.) 0
1. Készletértékesités ellenértéke 0
1.2 Szolgaltatasok ellenéitéke 0
i3 Kozvetitett szolgdltatisok értéke 0
14 Tulajdonosi bevételek 0
1.5 Eliatasi dijak 0
1.6. Kiszdmlazott &ltalanos forgalmi adé 0
1.7. Alsalanos forgalmi add visszatériilése 0
1.8. Kamatbuvételek 0
1.9, Egvéb pénziigyi miveletek bevitele 0
1.10. Egy(b miikadési bevitzlek 0
2. (2'?4111\:?_:121*'5‘;';@!11 tamogatasok allamhaztartison beliilrdl 6400000 6 400 000
21 Elvondsok és befizetések bevétolei 0
o n Visszatéritendd timogatésok. kdlesondk visszatériilése AH-n 0
T beliilrél
wveh mikodest celil tamaeatisok beverelel allamhaztartas
13 be!Eu?gglb miikadési eéli tamogatasok bovételei allamhdztartdson 6400000 6 400 000
24, - ebbdl : EL thmogatds
a5, 2.3.-bol: Vewseny Kdzségi Onkormanyzat hozzajarulisa 6400000 6 400 000
3 Kézhatalmi hevételek 0
1 Fe!halmoz:isi célit tamogatisok dliamhdztartison beliilrél 0
(4.1.+L2)
41, \'isszatéritcndé tamogatasok. kélesondk visszatériliése AH-n 0
beliilrdl
4.2 Euyéb felhalmozdsi célu timogatasok bevételei AH-n beliilrél 0
4.3 - ebbdl EU-s tAmogatas 0
5. Felhalmozisi bevételek (5.1.+...+5.3.) 0
5.1. Immaterialis javak értékesitése 0
52, Ingatlanok értékesitése 0
53 Egvéb targyi eszkdzok értékesitésc 0
6. Milkodési céln dtvett pénzeszkizik 0
Felhalmozasi céla atvett pénzeszkozik ]




Kiltséovetdsi bevételek dsszesen (1.+...+7.) 64100000 6 400 000
Finanszirozisi bevételek (9,1.+...+9.3.) 46776800 36 588 760 10 188 040
9.1. Kéltségvetési maradvany igényhevétele 0
9.2, Viallalkozasi maradvany igénybevérele 0
9.3. Irdnyito szervi {(Gnkormanyzati} tamogatas {intézménytinanszirozas) 46776800 36388760 10188040
9.3.1. Onkormanyzati hivatal mitkddésénck allami timogatisa 33663000 235364000 10 099 000
9.3.2 Kiegészito dllami tamogatds ASP rendszer bevezetiséhez 296800 207760 89 040
9.3.2. Tiszajend Kozség Onkormanyzatinak hozzdjarulasa 12817000 12817000
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 53 176 800 36 588 760 16 588 040
Kiadasok
1, Miikidési kiltségvetés Kiaddsai (1.1+.,.+1.5.) 53176800 32458760 20718040
1.1. Személyl jutratdsok 35461368 23472358 14 988 510
1.2, Munkaaddkat terheld jarutékok és szocidlis hozzijdrulasi add 7951432 4905902 3045530
1.3. Pologi kiadasok 6764000 4080000 2 684 000
1.4, Ellatottak pénzbeli juttatasai
5. Eryeb miikddési céli Kindasok
2. Felhalmozisi kiliségvetés kiadasai (2.1.+...+2.3.) 0
2.1 Beruhdzasok 0
= Feldjitasok 0
23 Egveéb fejlesztési céli kiadasok 0
54 - :ebb'{jl Eli-s forrasbol thm. megvalosuld programok, projektek 0
- kizdasai
3. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.) 53176300 32 458 760 20718 040




Vezseny Kézségi Onkormanyzat 3. melléklet
Vezseny
INDOKOLAS
Tiszajendi Kézés Onkormanyzati Hivatal 2018. évi kéltségvetéséhez
— = Forintban!
Javasolt 2018. évi
Indokolas elbiranyzat
KIADASOK
1. TISZAJENO SZEKHELY IGAZGATASI TEVEKENYSEGE
Személyi juttatasok
Tdrvény szerinti illetmények, munkabérek
6 o koztisztviseld és 15 jegyzd személyi illetmény 20431000
Torvény szerinti illetmények, munkabérek: 20431000
Normativ jutalom ASP rendszer bevezetéseben kdzrem(kddék elismerése 173858
Béren kivlli juttatds: cafetéria-rendszer keretében nyQjtott jutiatas 1044000
Ruhazati kéltségterités, anyakdnyvvezetd 30000
Kdzlekedési koltsegtérités (munkabajaras, kiklidetés, Vezsenyre atjaras) 240000
Egyéb koltségtérités: munkaszemiiveg, bankszamla hozzajaruias 484000
Foglalkoztatottak szocidlis tAmogatésa 60000
Foglalkoziatottak egyéb személyi juttatasa: napidij, anyakdnyvvezetd szabad-
id6 megvaltasa, bérkompenzacid 570000
| Foglalkoztatottak személyi juttatasa 23032858
Egyéb killsd személyi juttatds kdztisztviseldi tovabbképzés NKE 290000
Személyi juttatdsok sszesen: 23322858
Munkaadat terhelo
jérulékok
Szocialis hozzajarulasi ado 4143902
EHO 353000
Kifizetbi add, munkaltatot terheld SZJA 366000
Munkaadodt terhelé jarulékok dsszesen: 4862902
Dologi kiadasok
Szakmai anyagok beszerzése: kényv, folydirat, egyéb informacid hordozd) 250000
Uzemeltetési anyagok beszerzése: irodaszer, nyomtatvany 500000
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele: rendszer kavetés és nyilvantarto
programok hasznalait dija 200000
Egyéb kommunikacas szolgaltatas: mebil telefon dija 420000
Informatikai eszk6zdk karbantartasa 240000
Kdzlzemi dijak: villamosenergia, ivoviz, csatorna szolgaltatas 420000
Postai fickbérlet 30000
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatas: védelmi tervek fellilvizsgalata,
munkaegészsegugyi szolgaltatas,belso ellendrzés, szakertdi dij 250000
Egyéb szolgaltatas: banki szolgaltatas, postai szolgal-
tatas, hulladekdij, dolgozdk oktatasa 1132000
Kikildetés kiadasai: parkolasi dij 20000
Mik&dési céll afa 610000
Egyéb dologi kiadas 8000
Dologi kiaddsok 6sszesen: 4080000
1.K6ZOS HIVATAL SZEKHELYE TISZAJENO IGAZGATAS! KIADASA 32265760




2. Orszaggyllési képviseld valasztas kiadasai
Egyeb személyi kiadas 30000
Munkavégzesre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak bére 60000
Reprezentacio 60000
Személyi juitatasok dsszesen: 150000
Szocidlis hozzajarulasi add 18000
EHO 14000
Kifizetdi add, munkaltatét terheld SZJA 11000
Munkaaddft terheld jarulékok dsszesen: 43000
2. Orszaggyiilési képviseld valaszias kiaddsai 193000
TISZAJENO SZEKHELY KIADASA OSSZESEN: 32458760
Forintban!
Javasolt 2018. évi
Indololds gldiranyzat
3. VEZSENY KIRENDELTSEG IGAZGATAS!I TEVEKENYSEGE
Személyi juttatdsok
4 16 kdztisztviseld és 1 76 aljiegyzb térvény szerinti iltetmény 12811000
T&rvény szerinti ilietmények, munkabérek: 12811000
Normativ jutalom ASP rendszer bevezetésében kézremikddok elismerése 74510
Jubileumi jutaiom 1 6 302000
Baren kivili juttatds: cafeteria-rendszer keretében nyUjtott juttatas 748000
Kozlekedési kdltsegtérités (munkabajaras 3 {6, kikildetés) 450000
Eqyéb kdltségtérités: munkaszemuiveg, bankszamla hozzajarulas 140000
Foglalkoztalottak szocidlis tamogatasa 30000
| Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsa; napidij, kompenzacio 98000
Foglalkoztatottak szemeélyi juttatasa 14741510
Egyéh kilsd személyi juttatas: kdztisztviseldi tovabbképzés NKE 207000
Szemelyi juttatdsok Osszesen: 14948510
Munkaadét terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado
Szecidlis hozzajarulasi ado 2648530
EHO 197000
Munkaltatot terheld szemelyi jévedelemadsd 188000
Munkaadot terhei6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi add dsszesen: 3031530
Dolegi kiadasok
Szakmai anyagok beszerzése: kdnyv, folybirat, egyéb informacio hordozd) 120000
Uzemeltetési anyagok beszerzése: irodaszer, nyomtatvany 180000
Informatikai szolgaltatascli igénybevetele: rendszer kdvetes és nyilvantartéd
programok hasznalait dija 185000
Koézlzemi dijak: gaz, villamosenergia, ivéviz, csatorna szolgaltatas 1083000
Szakmai tevékenységst segitd szolgaitatas: vedelmi tervek felllvizsgalata,
dolgozdknak vasarolt oktatas munkaegészsegugyi szolgaltatas,




belsd ellendrzés 230000
Egyéb szolgaitatas: banki szolgdltatas, utalvany szallitas dija, 366000
Kiklldetés kiadasai: parkolasi dij 20000
Mikddési célu afa 500000

Dologi kiadasok 6sszesen: 2684000

3. VEZSENY! KIRENDELTSEG IGAZGATASI KIADASAl OSSZESEN: 20664040

4, Orszaggylilesi képviseld valasztas kiadasai

Egyéb személyi kiadas 15000
Reprezentacid - 25000

Személyi juttatisok bsszesen: 40000
Szociaiis hozzajarulasi add 3000
EHO 6000
Kifizet6i adé, munkaltatét terheld SZJA 5000

Munkaaddt terhelé jarulékok 6sszesen: 14000

2. Orszaqgqylilési képviseld vélasztis kiadasai 54000

VEZSENY KIRENDELTSEG KIADASA OSSZESEN: 20718040

1.+ 2. +3. = KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL KIADASA MINDOSSZESEN: 53176800

Kézés Onkormanyzati Hivatal 2018. évi miikddési kiadasainak megosztasa megallapodas szerint

Kiadas jogcime Osszesen Tiszajend Vezseny
onkormanyzatat terheli
Megosztasi arany megailapodés szerint: (1.,2.,3. soroknal) 100% 70% 30%
1. Személyi juttatas 38023000 26616000 11407000
2. Munkaaddt terheld jarulék, szee.hozzajarulasi add 7846000 5492000 2354000
3. Szemelyi juttatashoz kapcsoldédd dologi kiadasok 974000 681000 293000
| . Megdllapodas szerint megosztott mikédési kiadas dsszesen. 46843000 32789000 14054000
Il. Ogy.képviseld valasztas sajat forras (kiadas felmeriles
helye szerinti énkormanyzatot terheli) 247000 193000 54000
[ILASP rendszer bevezetésében kdzremiikiddk elismerése 296800 207760 89040
IV. Uzemeltetési és mikédési dologi kiadasok (felmerilés helye
szerinti Snkormanyzatot terheli) 5790000 3399000 2391000
i. + 1. &sszesen: 53176800 36588760 16588040
BEVETELEK
TISZAJENO SZEKHELY
1. Intézmény finanszirozas
1.1 Kézos Hivatal mikddésének allami tamogatasa 33663000Ft 70 %-a 23564000
1.2 Kiegészitd aliami tamogatas ASP rendszer bevezetéséhez 207760
1.3 Tiszajens Kozségi Onkormanyzat hozzdjaruldsa 12817000

Bevétel Osszesen:

36588760




VEZSENY KIRENDELTSEG
1. Intézmény finanszirozas
1.1 Kézds Hivatal milkédésének allami tamogatasa 33663000Ft 30 %-a
1.2 Kiegeszitd altami tamogatas ASP rendszer bevezetéséhez
1.3 Vezseny Kézségi Onkormanyzat hozzajaruldsa

10099000
86040
6400000

Bevétel 6sszesen:

16583040

KOz6S ONKORMANYZATI HIVATAL BEVETELE MINDOSSZESEN:

53176800

Eves foglalkoztatott

fétszam:
- Tiszajent Székhely 76
- Vezseny Kirendeltséy 516
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Vezseny Kézségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletérdl,
a 2018. februar 15-én megtartott kozos nyilt testiileti iilésen.
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Vezseny Kizség Polgirmesterétol
Yezseny, Templom u. 1.

MEGHIVO

Tiszajend Koézségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete Vezseny Kozségi énkorményzat
Képviselo-testiiletével soron kivetkezd. egyviittes. nyilt testiileti {ilését 2018. februdr 15-
én_Jesiitortokon/ 15,30 orakor tartja, melyre tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Kézséghaza tanacskozé terme
/Tiszajend, Vasit utca. 11./

Napirend: Eloado

1./ Tiszajendi Kdzos Onkormanyzati Hivatal 2017. évi Szabd Ferenc
koltségvetésénck mddositisa polgarmester

2./ Tiszajendi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2018, évi kéltségvetése Szabd Ferenc

polgarmester

3./ A Tiszajendi Kozds Onkormanyzati Hivatal 2017, évi Gyapjasne Sepsi Erzsébet
tevékenységérol szolo beszamold jeeyzh
4./ A Tiszajendi Kozos Onkormanyzati Hivatal Etikai Kodexe Szabd Ferenc
polgdrmester

Vezseny, 2018. februar 8.
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Vezseny Kozség Polgarmestere
5(93 Vezseny, Templom u. 1.

Eldterjesztés
A képviseld-testiilet 2018. februdr 15-én tartandé, soros kivetkezd, rendes, nyilt egyiittes testiileti
iilésére

Tirgy: Tiszajendi Kozos Onkorméinyzati Hivatal 2017. évi kiltségvetésének modositasa

Tisztelt Képviseld-testiilet !

Az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. térvény 34 §. (4) bekezdése szerint, ha a helyi dnkormanyzat év
kdzben a kdltségvetési rendelet készitésekor nem ismert tébbletbevételhez jut, ¢ tényrdl a polgirmester a
képviselb-testiiletet tajékoztatja.

A Tiszajendi K&zés Onkormanyzati Hivatal 2017, évi koltségvetését kozponti dontés alapjan engedélyezett
poételdiranyzattal Gsszefiiggeésben sziikséges modositani.

A 2017. évi koltségvetés mddositasira vonatkozo javaslatot a fentiek alapjan az alabbiakban terjesztem a
Tisztelt Képviselo-testiilet elé.

¢ A Kozos Hivatal dolgozoi 2017. évben is kompenzaciora jogosultak, melyet az allami kdltségvetés
megtérit. A kompenzacid kifizetésére 2017. €v hdnapjaira jaro illetmények kifizetésével egyidejiileg
(egyéb feltételekhez kotdtten) kerdiil sor, A kompenzécié kiaddsaihoz a masodik félévben 196 eFt
¢vkozi podteldiranyzatban részesiiltiink. A tényleges kifizetésnek megfeleld elbiranyzat - az
intézmenyfinanszirozas eliranyzatinak megemelésével - az alabbiak szerint épiil be az intézmény

koltségvetésébe:
ezer Ft-ban
Megnevezés Tiszajend Vezseny Kirendeltséy Osszesen
Székhely
Személyi juttatds 154 11 165
Munkaaddt terheld
jarulek 29 2 31
Osszesen: 183 |- 13 196

A bérkompenzécio fedezetét képezi a kdzponti kdltségvetésbdl nydjtott — a kiadas dsszegével megegyezd -
196 ezer Ft dilami timogatds.

A fenti elbiranyzat valtozasok a K§zos Hivatal kdltségvetésében Gsszességében 196 ezer Ft bevéieli és
kiadasi eldirdnyzat novekedést eredményeznek. Ezen beliil Tiszajend Székhelynél 183 ezer Ft, Vezseny
Kirendeltségnél 13 ezer Ft eldiranyzat ndvekedést jelent.

Az eldiranyzatok ellatando feladatok jellege szerinti csoportositasat az 1. meltéklet tartalmazza. A bevételi
forrdsonkénti és a kiadasokndl feladatonkénti — azon beliil kiemelt eldiranyzatonkénti kdltségvetési adatok a
2. melléklet szerint modosulnak.

Tisztelt Képvisel-testiilet !

Ennyiben kivantam t4jékoztatist nyujtani a Tiszajendi Kézods Onkorméanyzati Hivatal 2017. évi
koltségvetésének modositasira vonatkozodan.

Tisztelettel kérem eloterjesztésem megvitatasat €s a mellékelt hatarozati javaslat jovahagyasat.
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Hatdrozati javaslat:

Vezseny Kézségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
..... ..../2018. (.......) Kt. sz. hatirozata
Tiszajendi Kézds Onkormanyzati Hivatal 2017, évi kiltségvetésének modositasara

Vezseny Kozséegi Onkormanyzat képviselé-testiilete a Tiszajendi Kézds
Onkorményzati Hivatal 2017, évi kéltségvetésének modositasardl szolo eldterjesztést a
hatarozat mellékletei szerinti tartalommal jovahagyja.

Hataridé: azonnal
Felelds: Szabd Ferenc polgarmester

Errd! értesiilnek:

1./ Képviseld-testiilet tagjai lakéhelyiikdn
2./ Puskas Béla polgarmester Tiszajend

3./ Szabo Ferenc polgarmester Vezseny

4./ Gyapjasné Sepsi Erzsébet jegyzd helyben

Vezseny, 2018, februar 8




1. szami melléklet Verseny Kozséei Onkormamyzat 2017, (...} szimi bhaldrozatihez

Tisznjenii Kozis Onkormanyzti livatal 2017, évi bevételei és kindisai

Ezer forinthan
elzﬁ'::z;ljéf:;E Ezen beliil: ellatandé feladat
]
~§ Eldirdnyzat-csaport, kiemelt eléiranyzat megnevezése e Qaleet glalt ig:lzl;:ll:é-si
(;5‘ en::jle. l;]ig:::. feladat feladat feladat
erede- | médo- | erede- [ mddo- | erede- | médo-
ti sitott ti sitott ti sitott
1 2 3 4 5 G 7 ] 9 10
Bevételek
1. Mukidési bevételek (1.1.+..+1.10.)
Ll Részlerértékesitos ellenértile
L Szolgiltatisok ellenértéke
1A Kijzvetitett szolgdltatisok értéke
1.4, Tulajdonosi bevételek
1.5, Ellitdsi dijuk
1.0, Kiszimlazott dltalinos forgalmi adé
7. Altalanos forgalmi adé visszatériilése
i85 Kamatbeviételek
HUN Ezyib pénziigyi miiveletek bevételel
110, Kpvéb miikéddsi bevételek
2, Miikadési célit tamogatisok dllambaztartason beliilrdl (2.1.+...+2.3.) 4 818 4818 4818 4818
21 Elvondank és befizetések bevitele
22, Virszateritendd timoegatisok, kolestindk visszatériilese All-n beliilrdl
2. Egycéb mikadesi céld timogatasok bevételei allamhaztartison belilrél 4818 281 4818 4818
24 - ebbdl: Bl tdmogatis
2.3, 2.3-bol : Vezseny Kizség (nkbormanyzatdnak hozzajarylisa 4C18] 4318 1818]  J8i8
A Kdzhatalmi bevérelek
4. Felhalmozasi célii timogatasok Allamhdztartison belitlrd] {4.1.+4.2.)
4.1, Visszatéritendd bmogatasol;, kilesanak visszatériilése AH-n beltilrsl
4.2, Egvéb felhalmozasi céli timogatisak bevételei All-n beliiledl
1.3 - ebhbdé! EU-s timagatis
5. Felhalmozdsi bevételek (5.1.+...+5.3.)
il [mmateridlis javak értékesitése
5.2 Ingatlanok értékesitése
3.3, Lgyeh tare; i eszkpzok értékesitése
6. M(ikodési céli dtvett pénzeszkizok
7. Felhalmozasi céld atvett pénzeszkozil
8. Kiltségvetés] bevélelek sszesen (1.4..+7.) 4 818 4818 4818] 4818
9. Finanszirozdsi bevételek (9.1.+...+9.3.) 43 726) A5 406 43 726 45 406
9.1 Kéltségvelési maradvany igénybevétele 243 36 243 36
0.2, Vallalkozdsi maradviny igenvbevéteie
9.3 [rinyité szervi (Gnkormanyzati) timogatis (intézményfinanszirozis) 434531 45000 43483 43 090
<hbdl Onkormdnyzati bivatal niikoddésének Allami timogatisa 33084 33umd 330841 3304
Bérkompenzicio 2016, december {0 60 60 60
Bérkompenzicio 2017, &1 523 LRk}
Tiszajend Kizség Onkorményzatinak hozzijarulisa G439 6439 9439 0439
Garantilt bérminimum emelés Eimogatds 1084 1 084
. BEVETELEK OSSZESEN: {B.+9.) 44 54| S0224 48 544 50224
Kiaddsol
1, Miikiadési kiltségvetés kiadasai (1.1+..41.5.) 48 544 50214 48 544| S0214
1.1 Szemdélyi juttatisok 24 500) 35890 34 500) 35890
1.2 Munkaaddkat terheld jaruléleok és szocialis hozzagirulasi ado T A2 7 ROb) 73291 7806,
1.3 Dologi kiadasok o9 6522 [ FLE O
1.4. Elldtottak pénzbeli juttatisai
1.5, Egyeh miikidési céli kiaddsok
2, Felhalmozasi killségvetés kiadasat (2.1.4..42.3.)
2. Beruhizisok
2.2 Felijitdsok
23 Fawdly Fejleszatdsi céhi kiaddsok
24, - ¢bbél EU-s forrisbél tam. megvaldsald programok kiadadsai
kN KIADASOK OSSZESEN: {1.+2.) 45 54| 5024 48 34| 50 224)







2. melléklet Vezseny Kozségi Onkormanyzat ..../2017.(........ } Kt. sz. hatdrozatihoz

Tiszajensi Kozés Onkormanyzti Hivatal 2017 évi bevételei és kiaddsai szervezeti egység bontisban

Ezer forinthan

Szdma |

Elfirinyzat-csoport, kiemelt eldirinyzat megnevezése

2017. évi
eléiranvzat

Ezen beliil

credeti

maédosi-
tott

Tiszajend
székhely

Vezseny
Kirendeltséz

maodosi-
tott

credeti

eredeti

modosi-
fott

3

F]

L

(1]

7

8

Bevételek

Mii kidési bevételek (1.1.+...+1.10.}

Készletértékesitds ellenériéke

Szolealtarasok ellenériéke

Kozvetitett szoladliatasok éricke

Tulajdonosi bevételek

Ellatasi dijak

Kiszamlizott altalinos torgalmi ado

s sl lalisl= T

Altalinos forgalmi nd6 visszatérilése

w

Kamatbevételek

=

Egvéb pénziigyi miveletek bevételei

-
=

[ovéb mikddési bevételek

ra:

Miikddési céli timogatasok dllamhdztartison bellilrdl (2. f.+...+2.3.)

4 818

4818

43818

4818

Elvondsok &s betizetésck bevéwlei

Visszatéritendd tamogatisok. kilestndk visszarérilése AH-n bheltlrsl

Lovéb mikddési céli tamogatisok bevidtelei allamhaztartison beltiled

1818

4818

4818

4818

- ¢bbdl : EU thmogalis

raftaftafro|ra
il Rl el 15 fal

2.3.-bal: Verseny Kirséal Onkormdnyzat hozzdjarulasa

4818

4 818

4818

4 8i8

=

IKgzhatalmi hevételek

Felhalmozdsi céli timogatisok dllamhaztartison bekilrél (4.1.+4.2.)

Visszatérilendo timogatdsok. kicsonik visszatériilése AH-n beliilrél

Eevib tethalmozasi céld tamogatdsok hevételei AH-n beliilrél

- cbbé] IELi-3 imogzatas

Felhalmozaisi bevételek (5.1.+...+5.3)

Immaterialis javak értékesitése

Ingatlanok értékesitése

Caveh taravi eszkzok ériékesitése

Miikddési céla atvett pénzeszkozik

Felhalmozdsi célil dtvett pénzeszkizik

I\'ﬁltse’g\'eté;s;i bevételek Gsszesen (1.+...+7.)

4818

1818

4818

4818

Finanszirozisi bevételek (9.1.+...+9.3.}

43 726

45 406

L

34294

10 271

11112

Koltségvorési maradvany ieénybevétele

243

316

33 45
17¢

=

198

73

118

Villalkoxdasi maradviny igénvbeveétele

Irinvitd szervi (Ghkormdnvzati) thimogatas (intézménytinanszirozas)

43 483

45090

33285] 34096

10198

10 994

Y

$.3.1. Onkormdinvzati hivatal milkddésénck allami tamogatisa

33 984

33984

23789 23789

10 195

10 [95

G.3.2. Bérkompenzicio 2016. december havi

60

60

57 57

ES
J

3

$.3.3. Bé&rkompenzacio 2017, évi

523

487

N

3
3

9.3.4. Tiszajend Kozsée Oukorminvzatinak hozzajaruldsa

9439

9439 9439

9.3.5. Garantdlt bérminimum emelds thmoaatisa

1 084

324

760

10.

BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.)

50 224

33 455) 34294

15089

15930

Kiadasol

Miikodési kisltségvetés kinddsai (1.1+...+1.5.)

48 544

50 224

29043| 29882

19501

20342

Sxemélvi juttatasok

34 566

35 896

20751 214238

13 815

14 408

Munkaaddkat terhelé jarulékok és szociilis hozzajarulasi add

7529

7 806

4322 4456

3207

3350

Dologi kiadasok

6 449

6522

3970 3998

2479

2524

Ellatottak pénzbeli juttatasai

2 E

Lovéh mikddési céln kiadasok

I~

I3

Felhalmozasi koltségvetés kiaddsai (2.1.+...12.3.)

Beruhazisok

Falujitasok

Eavéb fejlesztési eélt kiadasok

[ L A
[ lio )=

- ebhal EU-s forrashal 1dm. megvaldsuld programok. projekiek kiaddsai

L

KIADASOK OSSZESEN: (L.+2.)

48544

29043 29882

19 301

20 342







Vezseny Kiozség Polgarntesterétol
Vezseny, Templom u. 1,

Eldterjesztés
A képviseld-testiilet 2018. februdr 15-én tartandd, soron kivetkezd, rendes, nyilt
egyiittes testiileti iilésére

Targy: A Tiszajenéi Kézos (")nkor_mzinyzati Hivatal 2018. évi koltségvetési terve
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az allamhaztartdsrol szolé 2011, évi CXCV. térvény 23.§ (2) bekezdése szerint a Tiszajendi
Kozés Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) - mint koltségvetési szerv — éves
koltségvetési terve a szckhely telepiilés onkormanyzata koltségvetési rendeletébe épiil be,
ezért a rendelet-tervezet képviselo-testiilet elé torténé terjesztését megelbzden a Hivatal
koltségvetést tervét a képviselo-testiiletek egyiittes Glésén célszerli megtargyalni.

A Hivatal koltségvetési javaslatat a Magyarorszag 2018, évi kdzponti kéltségvetésrol szold
2017. évi C. tdrvény (tovabbiakban: Lkoltségvetési torvény) eldirdsai, a vonatkozo
jogszabalyok, a Tiszajendi K6z8s Onkormanyzati Hivatal alakitisardl és fenntartasarél szolo,
Tiszajend és Vezseny Kozségek Onkormanyzatai kozétt 2012. oktdber 15-én létrejitt
megallapodas, tovabba a Hivatal Szervezeti- és Milkodési Szabdlyzataban rogzitettek
figyelembe vételével keészitettiik el.

A kozos hivatal koltségvetésében a legjelentésebb bevételi forras az 6nkormanyzati hivatalok
miikddésének tadmogatdsa. A koltségvetési torvény 2. szamu melléklete alapjan a kdzponti
koltségvetés tamogatast biztosit az dnkormanyzati hivatalok miikédesi kiaddsaihoz, melynek
elbirdnyzata 33.663.000 Ft. A tdmogatis Osszege 2017. évhez viszonyitva 321 ezer Ft-tal
csokkent az dnkormanyzatok lakossagszamanak tovabbi fogyasa miatt.

A tamogatds meghatarozdsa az 6nkormanyzatok lakossdgszama alapjan szamitott hivatali
létszam alapjan a személyi és dologi kiaddsok elismert atlagos koltségei figyelembe vételével
torténik. Fontos megemliteni, hogy a kéltségvetési torvény a két telepiilésbél allo hivatal
létszamandl 1s alkalmaz szorzot. A fentiek figyelembe vételével az elismert hivatali 1étszdm
7,426-r61 7.35 fore mérséklodott,

A kozponti tdmogatas a székhely dnkormanyzatot illeti meg, igy 2018. évben is Tiszajend
Kézség Onkorményzatanal jelenik meg a teljes tamogatds és intézmény finanszirozas
keretében jut el a Hivatalhoz.

A 2018. évi koltségvetés bevételei

A Hivatal 2018. évre tervezett koltségvetési bevételi fodsszege 53.176.800 Ft, mely 4.632.800
Ft-tal haladja meg az el6z0 €vi eldirdnyzatot, ami 9,5 %-os ndvekedést jelent.

Bevételi terviinket a kdltségvetési torvény 2. mellékletében a Hivatal miikédéséhez biztositott
tdmogatas figyelembe vételével keészitettiik el. Ezen til eredeti eldiranyzatként szamba vettiik
a kozponti koltségvetésbdl az ASP rendszer mikddtetéséhez nyujtott kiegészité thmogatast. A
296.800 Ft egyszeri tamogatis az Onkormanyzati ASP bevezetésével 0Osszefliggd
tébbletmunka elismerésére szolgal.

A Hivatal létrehozasardl és fenntartasardl szolo megallapodas 11.4.1. és 11.4.2. pontja szerint
a Hivatal mlikodésével kapcsolatosan felmeriild koltségek koziil a foglalkoztatottak személyi



g%

juttatasait és jarulékait, valamint az ehhez kapcsolodd dologi kiadasok 70 %-at Tiszajend, 30
%-at Vezseny viseli.

A jegyzbhoz telepitett feladatok végzéséhez sziikséges szemelyi feltételeken tal a targyi
feltételek biztositasanak kiaddsi eldiranyzatat — a hivatali épiiletek fenntartdsaval kapesolatos
rezsikdltségeket - a Hivatal koltségvetésében kell megtervezni. A hivatali épiiletek fenntartasi
koltségét mindkét 6nkormanyzat a sajat hivatala vonatkozasaban tovabbra is maga viseli.

A bevételi forrasok &s a felmeriild koltségek ismeretében. és megosztasat kovetden a Hivatal
miikodéséhez a ket onkormdanyzatnak minddsszesen 19.217.000 Ft-tal kell hozzajarulnia. A
hozzajarulast 4.960.000 e Ft-tal sziikséges emelni, elsésorban a garantilt illetmény emelése és
egy fo jubileumi jutalina miatt, mivel ehhez tervezéskor allami hozzajarulast nem kaptunk. A
2017. évben elrendelt garantalt illetmény emelés fedezetére sem biztositottak 2018, évre az
el6zo évben megallapitott tamogatast.

A kiadasok megosztasa, majd ezt kdvetden a hozzdjiruldsok meghatirozasa a 3. melléklet
szerint tortént. Tiszajend Onkorméanyzata részérél 12.817.000 Ft hozzajarulassal, Vezseny
Onkormanyzata részérol 6400.000 Ft hozzajarulassal szamoltunk.

A 2018. évi koltségvetés kiadisai

A Hivatal 2018. évi koltségvetésének kiadasi fodsszege 53.176.000 Ft. Ezen beliil a személyi
juttatasok 38.461.368 Ft, a munkaadot terheld jarulékok 7.951.432 Ft, a dologi kiadasok
pedig 6.764.000 Ft dsszegben szerepelnek. .

A Hivatal dsszes létszama 12 16, ebbdl 1 16 jegvzo, 6 £6 koztisztviselé a tiszajendi hivatalban,
és 1 10 aljegyvzd, 4 f6 koztisztviseld a vezsenyi hivatalban végzi munkajat. A tervezéskor
szamoltunk azzal, hogy a vezsenyi kirendeltségen létszamesere tortént. A munkakr atadas
miatt csekély atfedéssel torténik az alkalmazas.

A koltségvetés kiadasi oldalan a személyi juttatds &s jaruléka eldiranyzatit jelentésen
befolyasolja a garantalt bérminimum emelkedése és a munkaadot terhelé kdzterhek tovabbi
mérséklodése. A garantdlt bérminimum emelés miatt a dolgozok 60 %-anal szitkséges
bérrendezés: Tiszajendn 3 16, Vezsenyen 4 6 koztisztviselot érint. Emiatt megvizsgaltuk a
tovabbi 3 f6 bérhelyzetét, a munkavégzés anyagi elismerése novelésének lehetdségét, illetve
ennek koéltségvetési hatasait. Javaslatunk azzal szdmol, hogy a Kozos Hivatalnal 2018. évben
a térvény szerinti illetimény tekintetében — a garantalt bérminimum miatti 9-12 %-ig terjedd
illetmény emelést is magaban foglalé — 10 %-os béremelés szikséges ahhoz, hogy a kialakult
bérfesziiltséeek mérséklodjenek. Az ezzel Osszefliggd tobbletkiadds egy részét fedezi a
munkaltatoi kozterhek mérséklése révén elérhetd megtakaritas. Ezen t0l az 6nkormanyzatok
tamogatisanak névelésével biztosithaté tovabbi fedezet.

A kizszolgalati tisztviselokrdl sz6lo 2011, évi CXCIX. torvény 143. § (2) bekezdése szerint a
fizetési szamlidhoz kapcsolodéan a tisztviseld részére legfeljebb havonta a kozponti
koltségvetésrdl szold torvényben meghatarozott mérték(i bankszamla-hozzajarulas adhato,
mely 2018. évben legfeljebb 1000 forint. Az illetmények fizetési szamlara t5rténd utaldsanak
koéltségét a munkaltatd viseli. A képviselo-testiilet hivatalandl foglalkoztatott koztisztviseld
részére a 143. § (2) bekezdése szerinti bankszamla-hozzijarulas a helyi 6nkormanyzat
képviselO-testilletének rendeletében meghatarozott moédon €s mértékben nynjthatd. A fentick



alapjan javasoljuk, hogy a 12 f& koztisztviseld részére a fenti Hsszeg 2018. évben egy
Osszegben november honapban keriiljon kitizetésre.

Vezseny Kirendeltségen 1 f6 2018. évben 2 havi illetményének megtelel jubileumi
jutalomra jogosult .

Az onkormdnyzati ASP rendszer mikddtetésével Hsszefiiggod tobbletmunka elismerésére — a
kézponti timogatas terhére — 248.368 Ft jutalom keretet kiilonitettiink el.

A foglalkoztatottak sajitos juttatasai kdzott a kikiildetéshez kapcsoldédd napidijat, és a
képzések, tanfolyamok koltségét, az anyakonyvvezetd anyakdnyvi eseményekkel kapesolatos
szabadid6é megvaltasat terveztilk. Szamba vettik a kbzszolgélati jogviszonydt megsziintetd
dolgozé szabadsag megvaltisa miatti Gsszeget.

A Hivatal dolgozdi 2018. évben is kompenziciora jogosultak, melyet az dllami koltségvetés
megtérit. A kompenzicid kifizetésére a 2018. év honapjaira jard illetmények kifizetésével
egyidejiileg (egyeb feltételekhez kotdtten) kerill sor. A kompenzacid kiadasathoz tdrténd
hozzijarulas Osszegérdl csak évkozben kapunk drtesitését, ezért a céltamogatas eredeti
eldiranyzatként nem tervezhetd. A tényleges kifizetésnek megfeleld kiaddsi eldirdanyzatot
azonban kéltségvetésiinkbe be kellett tervezni a kbtelezettségvallalas megtételéhez.

A személyhez kapcsolodo koltségtérités ¢és hozzijarulas tervezett Osszege az
anyakonyvvezetd ruhazati koltségtéritését, kozlekedési koltségtéritést, tovabba a Kttv, 151. §
alapjan a cafeteria juttatisokra tervezett Gsszeget tartalmazza. A Kttv. 151.§ (1) bekezdése
szerint a cafeteria juttatds Osszege nem lehet alacsonyabb a kdztisztviseldi illetményalap
Otszorosénel. Fentiek alapjdn koltségvetési terviinkben brutto 200.000,- Ft/fo/év  8sszegoel
szamoltunk. Ez a keret tartalmazza a kitizet6t terhel6 adokat is.

A munkaadot terhelé jarulékokon beliil a szocialis hozzdjarulasi add és az EHO 6sszegének
megtervezése az ado illetve jarulék csokkentést figyelembe véve tortént.

A dologi kiadasok elbirdnyzata a hivatalokban az irodaszerek. szakkiadvdnyok beszerzési
kiaddsait. a Takarnet szolgdltatis, a bankszdmla vezetés koltségeit, a foglalkoztatds
egészsegligyl vizsgdlatok, a belfoldi kikildetések, a helyl védelmi tervek aktualizilasanak
eléiranyzatait. tovabba a hivatali épiiletek fenntartdsdnak (tdvkézlési dijak, gazenergia,
villamos-energia, viz- €s csatornadij, postakéltség, stb.) eldiranyzatait tartalmazza.

A 2018. ¢évi orsziggyilési képviselo vilasztis koéltségeire Hivatalunknak biztositott
normativa nem fedezi maradéktalanul a felmeritlé kiadasokat, ezért sziikséges sajat erébél
kiegésziteni azt. Tiszajenbn ezen tSbbletfeladathoz 193.000 Ft. Vezsenyen 34000 Ft
eloiranyzat ker(ilt megtervezésre.

A Hivatal 2018. évi koltségvetési tervét tekintve megallapithatjuk, hogy a bevételek és a
kiadisok Osszegében a targyévben jelentés 9.5 %-os ndvekedés mutatkozik, az
onkormdanyzatok hozzajarulasanak bevételi eldiranyzaton beliili ardnya ennek hatasiara 29 %-
rol 36 %-ra emelkedik. Szamolunk azzal, hogy a bérkompenzacidhoz nyujtott allami
tamogatast ¢s a garantalt bérminimum emeléshez €l6z6 évben nytjtott és ez évben sziikséges
hasonld mértékli hozzajarulast évkézben pateldiranyzatként Onkormanyzatunk részére
biztositjak, igy a lekotétt sajat forras felszabadulhat.



Ennyviben kivantam a Tisztelt Képviselo-testiilet részére tdjckoztatast nyidjtani a Tiszajendi
Kéz6s Onkormanyzati Hivatal 2018. évi kdltségvetési tervérdl.

Tisztelettel kérem eldterjesztésem megvitatasat és a  mellékelt hatdrozati  javaslat
Jovahagyasat.

Hatdareozati javaslat:

Vezseny Kizségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
.../2018. (.....) Kt.sz hatarozata

Tiszajenoi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2018, évi kiltségvetési tervére

Vezseny Kozségi Onkormanyzat képviselo-testillete  Magyarorszag  helyi
onkormdanyzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX. torveny 84-85. §-a alapjan a
hatirozat mellékletét képezé tartalommal jévahagyja a Tiszajendi Kozos
Onkormanyzati Hivatal 2018, évi kiltségvetési tervét az 1-2. melléklet szerint,

A Képviselo-testiilet az Snkormanyzati ASP miikddtetés tobblet munkéjanak
clismerése céljabol 249.000 Ft jutalom eldiranyzat elkiilonitését engedélyezi a 2018.
évi kobltségvetésben.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Szabo Ferenc polgarmester

Errdl értesiilnek:

1./ Képviselo-testiilet tagjai lakohelyiikon
2./ Puskas Béla polgarmester Tiszajend
3./ Szabo Ferenc polgarmester Vezseny
4./ Gyapjasné Sepsi Erzsébet jegyzd

Vezseny, 2018. februar §.




2. melleklet Vesseny Kozségi Onkormdnyzat ..., 2018, (... ) KL sz hatdrozatibos

Tiszajensi Kazos Onkormanyzti Hivatal 2018. &vi bevételei és kiaddsai szervezeti egység bontisban

Ezer forinthun

Szdma

Eidirdnyzat-csoport, kiemelt eldirinyzat megnevezése

2018. évi

Ezen beliil

eldirinyzat Tiszajend Vezseny
székhelv Kirendeltség
I 2 3 4 3
Bevételek
1. Miikidési bevételek (1.1.+...+1.10.) 0
I.1. Készletértekesités ellenéricke 0
1.2 Srolgileatisok ellenértéke 0
1.3, Kozvetitett szolgdltatisok értdke 0
1.4 Tulajdonosi beyvitelek i)
1.5, Ellatasi dijak 0
1.6. Kiszanlazott dlealinos forecatmi add [t}
1.7 Altaldnos forgalmi ado visszatériilése 0
[.5. Kamatbeviéiclek 0
1.9, Eaevih pénziigs i miveletek bevételel 0
UL, [Favéh mikddési bevéielek 0
2. Miikidési céhi timogatdisok dllambaztartison beliilrél 6400000 6 400 000
2.1, Elvonasok éx hetizetéack bevételel i)
2.2, Visszatéritendd tdmogatdsok, kolesanok visszatériilése All-n beliilrél 0
2.3 Envéh miksdési céhi tdmogatasok bevételel allumhaztartdson 6100000 O 440 )0
24 - ebhdl : U timogatis
2.3, 2.3.-bal Versenv Kivséai Onkormanvyzat hozzajarulisa 6400000 & 400 00U
3. Korhatafmi bevételek 1]
4. Felhalmozdsi céli timogatisok dlamhaztartison beliilrol ¢
1.1 Visszatéritendd timogatdsok. kolestndk visszatéritlése AH-n betiilrol [t]
4.2 Eovéb felhalmozasi céli tdmogatisok bevételei AH-n beliilrol 0
4.3 - chbdl [1i-s timosatis 0
5, Fethalmozisi bevételel (5.1.+...+5.3.) L
3.1 Immaterialis javak értekesitose 1]
5.2 ingatianek értékesitése 0
5.3. Eavel tirevi eszkizok érickesitése 1)
. Miikodési céli dtvett pénzeszkizik 1]
7. Felhaimozisi ¢éli dtvett pénzeszkdzok 0
3. Kiitséovetési bevételek dsszesen (1.+...+7.) 6400000 6 400 0060
9, Finanszirozisi bevételek (9.1.4+...4+9.3.) 46776800 36 588 760 10 188 040
91, Koltséavetdsi maradvany igénybevétele 0
.2, Villalkozdsi maradvany igénybevétele 0
9.3, lednvild szervi (Gnkormdnyzati) timogatds (intézménviinans#irozas) 46776800 36588700 10188040
9.3.1. Unkormanvzoti hivatal mitkddésének allami 1dmogatdsa 33663000 23364000 10 (99 D06
9.3.2 Kicodszitd dllami timogatis ASP rendsqer bevezetéséhes 296800 207760 8 040
9.3.2. Tiszajend kivzsee Onkorminyvratinak horzajarulisa 12817000 12317000
10. | BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 53 176 800 36 588 760 16 588 040
Kiadisok
1. Miikodési kiltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 53176800 - 32458760 20718040
il Szemelvi juttatisok 38461368 23472838 14988 310
ir .l Munkaadokat terhelé jarulékok és szociilis hozzdjarulisi ado 7951432 4905902 3045330
L3 Dologi kiadisok 6764000 H30000 2 684 000
1 Ellatottak pénzbeli juttatasai
l.5. Eevéh mikidési ¢él kiadisok
2, Felhalmozdsi kiltségvetés kindisai (2.1.4...72.3.) 1]
oy Beruhazasok 0
2.2, Feldjitdsok 0
23 Eavéb fejlesztéai céld kiadasok 0
2.4 - ¢hbidl 1 U-5 forrdshol tam. mepvaldsuld prozramol:. projekiek 0
3. KIADASOK OSSZESEN: {1.+2.) 33176800 32 458 760 20718 040







Vezseny Kozségl Onkormanyzat
Vezseny

3

. melléklet

INDOKOLAS
Tiszajendi Kozds Onkormanyzati Hivatal 2018. évi koltségvetéséhez
Forintban!
Javasolt 2018. évi
Indokolas elbiranyzat
KIADASOK
1. TISZAJENO SZEKHELY IGAZGATASI TEVEKENYSEGE
Szemeélyi juttatasok
Torvény szerinti illetmények, munkabeérek
B 16 kdztisziviselt és 1 f& jegyzd személyi illetmény 20431000
Torvény szerinti illetmények, munkabérek: 20431000
Normativ jutalom ASP rendszer bevezetéseben kézremiikddék elismerése 173858
Béren kivll juttatas: cafetéria-rendszer keretében nydjtott juttatés 1044000
Ruhazati kéltségtérités. anyakdnyvvezetd 30000
Kézlekedesi kdltségtérités (munkabajaras, kiklldetés, Vezsenyre atjaras) 240000
Egyéb kéltségtérités: munkaszemiveg, bankszamla hozzajarulas 484000
Foglalkoztatottak szocidlis tamogatasa 60000
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasa: napidij, anyakényvvezetd szabad-
idd megvaltasa, bérkompenzacid 570000
Foglalkoztatottak személyi juttatasa 23032858
Egyéb kilsd személyi juttatas:kdztisztviseldi tovabbképzés NKE 290000
Személyi juttatasok Osszesen: 23322858
Munkaadoft terheld jarulékok
Szocialis hozzajarulasi add 4143902
EHO 353000
Kifizetdi add, munkaltatét terheld SZJA 366000
Munkaadét terheld jarulékok dsszesen: 4862902
Dologi kiadasok
Szakmai anyagok beszerzése: kinyv, folydirat, egyéb informacid hordozd) 250000
Uzemeltetési anyagok beszerzése: irodaszer, nyomtatvany 500000
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele: rendszer kévetés és nyilvantarto
programok hasznalait dija 200000
Egyéh kommunikacos szolgaltatas: mobil telefon dija 420000
Informatikai eszkdzok karbantartasa 240000
Kéziizemi dijak: vilamosenergia, ivéviz, csatorna szolgaltatas 420000
Postai fickberlet 30000
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatas: védelmi tervek fellilvizsgalata,
munkaegeszsegugyi szolgaltatas, belsé ellendrzés, szakertdi dij 250000
Egyéb szolgaitatas: banki szolgaltatas, postai szolgal-
tatas, hullacekdij, dolgozdk oktatasa 1132000
Kikiildetés kiadasai; parkolasi dij 20000
Mikodési célu afa 610000}
\Egyéb dologi kiadas 8000
Dologi kiaddasok 6sszesen: 4080000
1.KOZOS HIVATAL SZEKHELYE TISZAJENO IGAZGATAS| KIADASA 32265760
2. Orszaggyiilési képviseld valasztas kiadasai
Egyéb személyi kiadas 30000
Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak bére 60000
Reprezentacid 60000 _
Személyi juttatasok Osszesen: 150000
Szocidlis hozzajarulasi add 18000
EHO 14000
Kifizetdi ado, munkaliatét terheld SZJA 11000
Munkaadot terhel6 jarulékok 6sszesen. 43000
2. Orszaggylilési képviseld véalasztas kiadasail 193000
TISZAJENO SZEKHELY KIADASA OSSZESEN: 32458760




Forintban!

Javasolt 2018. evi
Indokolas elbiranyzat
3. VEZSENY KIRENDELTSEG IGAZGATASI TEVEKENYSEGE
Személyi juttatdsok '
4 16 koztisztviseld és 1 f6 aljegyzd torvény szerinti illetmény 12811000
Tdrvény szerinti illetmények, munkaberek: 12811000
Normativ jutalom ASP rendszer bevezetésében kdzremiikddok elismerese 74510
Jubileumi jutalom 1 {8 392000
Béren kivili juttatds: cafetéria-rendszer keretében nyljtott juttatas 746000
Kozlekedési koltségterités (munkabajaras 3 18, kiklildetés) 450000
Egyeéb koltségtérités: munkaszemiveg, bankszamla hozzajarulas 140000
Foglalkoztatottak szocialis tamogatasa 30000
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasa: napidij, kompenzacid 98000
Foglalkoztatottak személyi juttatasa 14741510
Egyéb kulsé személyi juttatas:koztisztviseldi tovabbképzés NKE 207000
Személyi juttatdsok dsszesen: 14948510
Munhkaaddt terhield jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi adéd
Szocidlis hozzajarulasi ado 2646530
EHO 197000
Munkaltatét terheld személyi jovedelemado 188000
Munhaadot terhel$ jarulékok és szocidlis hozzajaruldsi adé Gsszesen: 3031530
Dolegi kiadasok
Szakmai anyagok beszerzése: kinyv, folydirat, egyéb informacié hordozo) 120000
Uzemeltetési anyagok beszerzése: irodaszer, nyomtatvany 180000
Informatikai szolgaltatasok igenybevétele: rendszer kdvetés és nyilvantarto
programok hasznalait dija 185000
Kozlizemi dijak: géz, villamosenergia, ivaviz, csatorna szolgaltatas 1083000
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatas: védelmi tervek felllvizsgalata,
dolgozoknak vasarolt oktatas munkaegészségligyi szolgaltatas,
helsd ellentirzés _ 230000
Egyéb szolgaltatas: banki szolgaltatas, utalvany szallitas dija, 366000
Kiktildetés kiadasai: parkolasi dij 20000
Miikodesi céll afa 500000
Dologi kiadasok 6sszesen: 2684000
3. VEZSENY! KIRENDELTSEG IGAZGATASI KIADASAI OSSZESEN: 20664040
4. Orszaggyiilési képviseld valasztas kiadasal
Egyéb személyi kiadas 15000
Reprezentacié 25000
Személyi juttatasok ésszesen: 40000
Szocislis hozzajarulasi ado 3000
EHO 6000
Kifizetdi add, munkaltatot terhelé SZJA 5000
Munkaadot terheld jarulékok ésszesen: 14000
2. Orszaggylilési képvisel valasztis kiadasai 54000
VEZSENY KIRENDELTSEG KIADASA OSSZESEN: 20718040
1.+ 2. +3. = KOZOS ONKORMANYZAT! HIVATAL KIADASA MINDOSSZESEN: 53176800




Kozos Onkormanyzati Hivatal 2018. évi mikddési kiadasainak megosztasa megallapodas szerint

Kiadas jogcime Osszesen Tiszajend | Vezseny
onkormanyzatat terheli
Megosztasi arany megéllapodéds szerint: (1.,2.,3. soroknal) 100% 70% 30%
1. Személyi juttatas 38023000 26616000 11407000
2. Munkaadoét terhelt jarulék, szoc.hozzajarulasi ado 7846000 5492000 2354000
3. Személy juttatashoz kapcsolddd dologi kiadasok 974000 681000 293000
| . Megallagpodas szerint megosztott miikodési kiadas dsszesen: 46843000 32789000 14054000
il. Ogy.képviselé valasztds sajat forras (kiadas felmerillés
helye szerinti dnkormanyzatot terheli) 247000 193000 54000
IIlLASP rendszer bevezetésében kézremlikddik elismerése 296800 207760 89040
IV. Uzemeltetési és mikadési dologi kiadasok (felmerilés helye
szerinti énkormanyzatot terheli) 5790000 3399000 2391000
I. +Il. 6sszesen: 53176800 36588760 16588040
BEVETELEK
TISZAJENO SZEKHELY
1. Intézmény finanszirozas
1.1 Ko6zds Hivatal mikodésenek allami tamogatasa 33663000Ft 70 %-a 23564000
1.2 Kiegészitd allami tamogatas ASP rendszer bevezetéséhez 207760
1.3 Tiszajend Kozségi Onkormanyzat hozzajarulasa 12817000
Bevétel dsszesen: 36588760
VEZSENY KIRENDELTSEG
1. Intézmény finanszirozas
1.1 Kézds Hivatal milkédésének allami tAmogatasa 33683000Ft 30 %-a 10099000
1.2 Kiegészitd allami tamogatas ASP rendszer bevezetéséhez 89040
1.3 Vezseny Kdzségi Onkormanyzat hozzajarulasa 6400000
Bevétel dsszesen: 16588040
KO0z0S ONKORMANYZATI HIVATAL BEVETELE MINDOSSZESEN: 53176800
Eves foglalkoztatott létszam:
- Tiszajend Székhely 76
- Vezseny Kirendeltség 57f6







L. szimi melléklet Verseny Kazséei Onkormdanyzat ... 2018, (.....)y szamd hatirozatihoz

Tiszajendi Kézos Oukormanyzti Hivatal 2018. évi bevételei és kiadsai

Forinthan!

Ezen beliil: ellatando feladat

e Eldiranyzat-csoport, kiemelt eldirdnyzat megnevezése %018 ?H P Allam -
a . ) elgirany-zat | Kotelezd icazpatdsi
feladat gazgatast
feladat
1 2 3 4 [
Bevételek
i Miikiidési bevételek (1.1.+...+1.10.)
1.1 Keszleterickesités eliendriéke
1.2 Srolmiltatdsok ellendéreéke
1.3, Kézvetitett szolgdltatasok értéke
1.4 Tulajdonosi bevételek
1.3. Ellatasi dijak
1.6, Kiszimlizott altalinos forealmi add
1.7, Alralinos foraalmi adé visszarérilése
1.4 Kamatbevéretek
i.Y. Fovéb péuziigvi mivelelek bevétele
13 1 Eovéb miikidési bevételek
Miikddési céli tAmogatdsek allamhaztartason beliilrol
2. @.14..42.3) 6 400 000 6 400 000
2. Elvondsok és befizetésck bevételei
24 Visszatéritendd timogatisok. kdlesinok visszatériilése AH-n beliifrit
2.3 Fovéb miiktidesi cdli mogatdsok hevételed dllamhdziartison beliiledl | 6 400 000 6 400 000
2.1 - chbol: ELU timogatis
2.3. 2. 3-bol 1 Verseny Kizseo Onkormanvzatinal. hoz. djdrulisa 6 100 004 6 400 ()
3. Kozhatalmi bevitelek
4 Felhalmozasi célii tamogatisok dllamhdiztartason beliilrél
T (414420
+.1. Visszatdritendd rimogatisok. kélesonik visszatéritése AH-n beliilrd]
42 Egvéb felhaimozisi ¢&lo timogatisok bevételed allambaztartason
4.3 - ¢bbdl [2E -5 imogatis
3, Felhalmozisi bevételek (S.1.+...+5.3.}
Sl Immateridlis javak értékesitdse
32 Ingatlanck ¢rtékesitése
3.3 Egvéh taravi eszkizok értékesiése
0. Miikddési célu Atvett pénzeszkozik
7. Felhalmowzisi ¢éli dtvett pénzeszkizik
8. Kiltségvetési bevételek Hsszesen (1.+...1+7.) 6400000 6 400 000
9. Finanszirozisi bevételek (9.1.+...+9.3.) 46776%00 46 776 800
9.1, Koéltségvetési maradviny igénvbevitele 0
9.2, Villalkozdsi maradwany igénybevétele
9.3, [rinyitd szervi {Onkormidnyzati) timogatds (intézményiinanszirozas) 46776800 46 776 800
ehbil: Onkormdnyzati hivatal mitkddésénck allami rimogatisa 33663000 33 663 000
Kiegdészitd dltami tamogatds ASDP rendszer bevezetdséher 296 300
Tiszajent Kizsés Onkornuinyzatinak hozzdidruldss 12817000 12317 4t
10, BEVETELEK OSSZESEN: (8.19.) 53 176 800 53176 800-
Kiaddsok
1, Miikidési Lipltségvetés kiadasai (1.1+.. +1.5.) 53176800 53 176 800
[.1. Személyi juttatisok 38461368 38 401 368
1.2, Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzifiruldsi ado 7951432 7951 432
L3, Dologi kindasok 6764000 6 764 000
1., Ellitottak pénzbeli juttatdsai 0
1.3 Luvéb miikidési eélia kindisok 0
2. Felhalmozasi kiltségvetés kiaddsai (2.1.+...+2.3.)
2.1 Beruhdzésok
s Felujitasok
a3, Egvéb fejlesztési céli kiadasok
o - ebbil EU-s forrashdl tam. megyvaldsuléd programok. projektek
o kiaddsai
3. | KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.) 53 176 800 53176 800







Tiszajendi Kozos Onkormanyzati Hivatal Jegyz§jétsl
Tiszajeno, Vasut utca 11.

Eldéterjesztés

A képviselo-testiilet 2018. februdr 15-én tartandé soron kivetkezd
rendes, nyilt egyiittes testiileti iilésére

Targy: A Tiszajenéi Kozos Onkorméanyzati Hivatal 2017, évi tevékenységérol szolé
beszamolé

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag helyi énkormdnyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. toérvény 81.§ (3)
bekezdés f) pontia alapjan a jegyzd évente beszamol a képviseld-testiiletnek a hivatal
tevékenységérol.

Ezaton terjesztem a Tisztelt Képviselo-testillet elé a Tiszajendi Kozds Onkormanyzati
Hivatal 2017. évi tevékenységérdl sz616 beszamolémat.

Tisztelettel kérem eléterjesztésem és a 2017, évi beszamold tudomasul vételét.
Hatdrozati javaslat:

Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
.../2018.(......) Kt.sz. hatarozata

A Tiszajenéi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2017, évi tevékenységérol sz6l6 besziamoléra

Vezseny Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete Magyarorszag helyi
6nkormanyzatair6! sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 81.§ (3) bekezdés f) pontja
alapjan tudomasul veszi a jegyz6 beszamolojat a Tiszajendi Kozos Onkorméanyzati
Hivatal 2017. évi tevékenységérol .

Képvisel§-testiilet koszonetét fejezi ki a kozds hivatal dolgozéinak végzett
munkajukért.

Lrrél értesiilnek:

1./ Képvisel6-testiilet tagjai lakéhelyiikon
2./ Puskas Béla polgarmester Tiszajend
3./ Szabo Ferenc polgarmester helyben
4./ Gyapjasné Sepsi Erzsébet jegyzé Tiszajend
5./ Ballané Berecz Eniké aljegyz6 helyben
6./ Tiszajendi Koz6s Onkorméanyzati Hivatal dolgozéi




Mellekiet a ../2018.(11.15.) Kt.sz. hatarozathoz
BESZAMOLO

A Tiszajen6i Kozés Onkormanyzati Hivatal 2017, évi tevékenységérol

Tiszajend Kozséa Onkormanyzata és Vezseny Kozség Onkormanyzata az énkormanyzatok
mukddésével kapesolatos feladatok, és a jogszabalyokban elbirt igazgatasi feladatok
ellatasara 2013. janudr O1. napjatol Tiszajenéi Kozos Onkorméanyzati Hivatal elnevezéssel
kozos onkormanyzati hivatalt hozott 1étre és tart fenn.

A Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX. tdrvény S§1.§ (3)
bekezdés 1) pontja alapjdn a jegyzd évente beszamol a képviseld-testiiletnek a kdzds hivatal
tevékenységerdl.

A beszamolod kiterjed a  ko6zds hivatal altal ellatott dnkormanyzati hatosagi iigyek és
dllamigazgatasi  hatosagi ligyek intézésének, Ugyiratforgalmanak alakulasara, az
Onkormdnyzati hivatalban lefolytatott térvényességi, felligyeleti ellenGrzésekre. a kozos
hivatal mikadésénck személyi és targyi feltételeire, a képviseld-testiiletek mikddésére.

I. Ugyiratforgalom alakulisa

2017. évben az Gsszes iktatott iigyirat szdma 7051 db volt, nmelybdl Vezsenyen iktatott irat
2787 db. Tiszajendn iktatott irat 4264 db.

Az agazatokon belill a legjellemzdbb ligytipusok a kdvetkezok:

Pénziigyi agazat ( az Onkormanyzat koltségvetésével, annak végrehajtisaval kapcesolatos
ligyek, beruhdzasok Ugyei, 6nkormanyzati vagyonnal kapcsolatos ligyek, vagyonbiztositasi
ugyek, adohatdsagi feladatok, végrehajtasi iigyek intézése).

Egészségiigyi dgazat ( miikodési engedélyek, tinanszirozasi szerzodések).

Szocialis dgazat ( szocidlis raszorultsagtd! fiiged pénzbeli ellatasok ligyei).
Kornyezetvédelmi, épitésiigyek, telepiilésrendezés, teriiletrendezés és kommunilis
dgazat( kdrnyezetvédelmi hatdsagi feladatok, levegitisztasag-védelem,
hulladékgazdalkodasi, kommunalis {igyek, kozteriiletek tisztantartdsa, telekalakitas).
Kozlekedési és hirkozlési agazat (kozutkezeldi hozzdjarulds, kdzvilagitas).

Viziigyi igazgatas (szennyvizszolgaltatds, ivoviz-szolgaltatas).

Onkormdnyzati, igazsagiigyi és rendészeti igazgatas ( anyakényvi iigyek, polgarok
személyi adatainak ¢&s lakcimének nyilvantartasa, valasztisokkal kapcesolatos {igyek,
renddrséggel, tlizoltosdggal kapcesolatos ligyek, egyéb igazgatdsi tigyek ( hagyatéki iigyek,
hirdetmények kifiiggesztése, honlap miikSdtetése).

Lakasiigyek ( bérlakasok ligyei, lakascélt tamogatdsok tigyet).

Gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgatds ( gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgatasi iligyek,
teljes hatadlya apai clismerd nyilatkozatok felvétele, kiskora hdazassagkotésének
engedélyezése, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa,
kérnyezettanulmanyok).

Ipari, kereskedelmi igazgatas, turisztika ( iizletek miikddésével kapcsolatos feladatok,
maganszallashelyekkel kapcesolatos iratok, bejelentés-koteles kereskedelmi tevékenységgel
kapcsolatos ligyek).

Foldmiivelésiigyi, dllat- és névény-egészségiigyi igazgatas (lddel kapesolatos feladatok /
pl. vételi-bérleti ajanlatokkal kapcsolatos lgyek/, allategészségiigy / pl. méhekkel



kapesolatos {igyek, kozségi zarlat elrendelése,/ ndvényvédelem / pl. ndvényvédelmi
védekezés elrendelése, birsag kiszabasa / parlagfii-mentesités, allatvédelem ).

Munkaiigyi igazgatis, munkavédelem (kozhasznt, kézcélu foglalkoztatis szervezése).
Onkormanyzati és altalinos igazgatisi iigyek ( szervezeti, mikodési, dgyviteli tigyek,
beszamolok, munkatervek, kiils6 szervek vizsgalatai, munkarend, figyrend, belsé utasitasok,
szakmai kiadvanyok rendelése, gazdasagi tirsasagok ligyei, iratkezelés, statisztika, kistérségi
tarsuldsi {igyek. bels6é utasitdsok, szakhatosigi éllasfoglalasok, kérlevelek, meghivok,
tajékoztatdk, alapitvanyok ligyei, palyazatok, koztisztvisel0k, kozalkalmazottak, munka
torvénykdnyve hatalya ala tartozok személyiigyei).

Koznevelési ¢és kozmilvel6dési igazgatas ( gyermekek szakért6i vizsgalata,

oktatas).

Sportiigyek ( sportrendezvények ligyei, sportegyesiiletek tigyei).

Honvédelmi, polgdri védelmi katasztréfavédelmi igazgatis, fegyveres biztonsigi 6rzés (
helyi védelmi bizottsagi ligyek, katasztréfavédelmi ligyek, polgari védelmi tervek).

Az Osszes ligylraton belill a legnagyobb arinyt a pénziigyi és szocialis agazat iratai, tovabba
az Onkormanyzati és altalanos igazgatdsi igyek iratai teszik ki.

I1. Onkormanyzati hatésagi ligyekkel kapesolatos feladatok

Az 6nkormanyzatoknal felmeriilé hatdsagi feladatok az Snkormanyzati hatdsagi tigyekbél és
az allamigazgatasi hatGsagi igyekbol tevodnek dssze.

Az Onkormanyzati hatdsigi {igyekben a hatdsiagon kiviil az egyes egyedi ligyekben iigyfél
szerepel, az iigy targya lehet tigyfelet érintd jog vagy kotelezettség megdllapitsa, adat
igazoldsa, hatosagi ellendrzés végzése vagy nyilvantartis vezetése.

Onkormanyzati hatdsagi ligyet torvény vagy dnkormdnyzati rendelet allapithat meg. Az
ligyek intézése két formaban torténhet: az egyik a képviseld-testiilet sajat hataskorben térténd
eljaras, a masik a hatésdgi hataskdr atruhazdsa polgarmesterre, a jegyzire, a bizottsdgra vagy
tarsuldsra.

A hatiskor atruhdzas célszerliségét indokolja, hogy az ligyfél részére csak az atruhazas
alapozza meg a fellebbezési jogot, mert ha els¢ fokon a testiilet jar el, nincs helye
fellebbezésnek. A hataskOr dtruhdzas mellett szol tovdbba, hogy a nagy szamu egyedi
hatoségi ligyek intézése megterheli a képviseld-testiiletet és elvonhatja a figyelmet a nagyobb
horderejii teladatokrol.

Tiszajené Kozségi Onkorminyzat Képvisels-testiilete Snkormanyzati hatdsagi hataskort
az Ugyrendi- €s Szocialis Bizottsagra, a Polgarmesterre, a Jegyzre és a Szolnoki Kistérség
Tébbceéla Tarsulasara ruhazott at.

Vezseny Kiozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete Onkormanyzati hatésagi hataskért a
Szocialis és Ugyrendi Bizottsdgdra, a Polgarmesterre, a Jegyzbre és a Szolnoki Kistérség
Tobbeélu Tarsulasara ruhazott at.

A 2017. évi hatosagi munkarol készitett statisztikai adatszolgéltatas adatai szerint 2017. évben
a koz6s hivatalban 6sszesen 564 db 6nkormanyzati hatdsagi ligyben hozott hatarozat sziiletett.
A legnagyobb szdmban a szocidlis igazgatds teriiletén jelentkeztek Snkormdnyzati hatésagi
tipusu iigyek , a tobbi dnkormdanyzati hatosagi ligy utkezeldi és tulajdonosi hozzajarulassal
kapcsolatos.



Az 564 ligyben hozott hatdrozatbo!l 1 db a képviseld-testiilet, 329 db a bizottsag, 154 db a
polgarmester, 80 db a jegyzd hatdskérében sziiletett.

A Bizottsag hataskorébe tartoztak a telepiileési létfenntartasi tamogatasi kérelmek, a
szocidlis tiizeldanyag tamogatas iranti kérelmek elbiralasaval kapcsolatos iigyek.
Polgarmesteri hataskdrbe tartoztak a rendkiviili telepiilési tamogatas,  a gyermeksziiletési
tamogatas iigyel.

A Jegyzd jart el a telepiilési lakasfenntartasi tAmogatissal kapesolatos {igyekben.

Ezen ligytipus teszi ki az dsszes Onkormanyzati hatosdgi tigy jelentds hdnyadat.

Az 564 db énkorminyzati hatosagi Ggyben meghozott dontéssel szemben 2017. évben
jogorvoslati kérelem nem érkezett.

I11. Allamigazgatasi hatosigi ligyekkel kapcsolatos feladatok

A telepiiléseken ellatandd, a telepiiléseket kdzvetleniil érinté 4llami feladatok és hatosdgi
hataskorok egy része az eldzdekben taglaltak szerint Snkormanyzati hataskor.

Ezen Onkormanyzati hatiskorokon tdl szamos dllamigazgatasi hatdsagi iigy lebonyolitasa
torténik a kdzds hivatalban, mely ligyek elsddleges cimzettje a jegyzd illetve rajta keresztill az
illetékes tigyintézok.

Honvédelmi, polgdri veédelmi ¢és katasztrofavédelmi ligyekben — tbérvény, vagy
kormanyrendelet felhatalmazdsa alapjan — a polgarmester is kaphat dllamigazgatasi hatdsagi
feladatot.

Allamigazgatasi hatésagi ligyekben az elmalt évben a kdzds hivatalban dsszesen - 1816 db
els6foku hatarozat sziiletett, mely hatdrozatok tébbsége ( 1746 db ) az addigazgatasi
{igyekre korlatozodott a helyi adok és a gépjarmit adozas targyaban.

Az egyes {igytipusokban kereskedelmi igazgatasi igyben lizlet m{ikddéssel kapcsolatos
hatdrozatok  sziilettek, gyermekvédelmi és gyamilgyl igazgatds terén rendszeres
syermekvédelmi kedvezmény targyaban , birtokvédelmi iigyekben, telepililésrendezési
ligyekben, tovabba anyakdnyvi és dllampolgarsagi tigyben  sziilettek dontések.

Az allamigazgatasi hatdsagi iligvekkel kapcsolatosan sziiletett elsé foku hatdrozatokkal
szemben az elmilt évben jogorvoslat egyik teleplilésen sem érkezett.

IV. Térvényességi vizsgalatok

Tiszajend és Vezseny telepiilésen 2017. évben tdrvényességi vizsgilatra kozszolgalati
ellenérzés  keretében keriil sor a kdézszolgalati jogviszonnyal kapcsolatos jogszabalyok
eldirasainak betartasa tirgyiban. Az ellendrzés megallapitdsait munkank soran hasznositjuk.

V. Személyi és targyi feltételek

A kozds hivatal személyi dllomanya Osszesen 12 6 , 7 f6 a székhely telepiilésen
Tiszajenén. 5 f6 a Vezsenyi Kirendeltségen végzi munkajat.

2017. évben a kozds hivatalban személyi valtozas nem tortént.

A kbzds hivatal appardtusinak valamennyi tagja rendelkezik a munkakére ellitdsahoz
jogszabdlyban cléirt képesitéssel, igy a munkavégzés személyi feltételei biztositottak voltak.
A koztisztviseldk koziil 4 16 rendelkezik felséfokn — féiskolal — végzettséggel, ( 2 fének a
fels6foki végzettsége mellett felsdfoku szakképzettsége is van), tovabbi 2 0 fels6foku
szakképzettséggel ( mérlegkepes kinyveld), 6 16 kézépfoki végzettséggel.



A hatdsagi tigyekkel kapcsolatos eldkészité munkét az érdemi figyintézok végezték, a jegyzd
hataskorebe utalt hatosagi ligyek esetében a kiadményozasi jog ( az iigy érdemében hozott
hatarozat alairasanak joga } a jegyzd hataskorében maradt.

A Kirendeltség feladatkdrébe tartozé valamennyi énkormanyzati és allamigazgatisi iigy
kiadmanyozasat Vezsenyen az aljegyzi végezte.

Anyakonyvvezetdi feladatkdrében az ligyintézd mindkét telepiilésen &néllo kiadmanyozdsi
joggal rendelkezik.

Munkénk alapja a hatdlyos jogszabalyok ismerete, mely ismereteket folyamatosan szinten kell
tartanunk, illetve boviteniink kell. ehhez nagy segitséget adnak a Jasz-Nagykun — Szolnok
Megyei Kormanyhivatal altal szervezett <értekezletek, tovabbképzések, a szakmai
iranymutatast tartalmazd kiadvinyok, jogszabalygy(ijtemények.

A kételezd tovdbbképzési rendszer keretében a kdzépfoku végzettségli koztisztviseldknek 4
év képzési id0 alatt 64 kreditpontot, a felséfokit végzettségiicknek 128 kreditpontot kell
teljesiteniiik a palyan maradas érdekében 2014, évtbl. 2017. évben a Nemzeti Kozszolgilati
Egyetem szervezésében valamennyi koztisztviselé részt vett kotelezé szakmai
tovabbképzésen.

A targyi feltételek a hivatali munkavégzés sordn mindkét telepiilésen  alapvetben
biztositottak.

A magas szintli €s korszeril informatikai hattér a kozigazgatds valamennyi teriiletén a napi
munkavégzés alapveté feltétele, ezért fenntartasat és fejlesztését folyamatosan igycksziink
biztositani. A napi munkavégzés enélkiil elképzelhetetlen, hiszen szinte valamennyi
munkafolyamathoz kapesolodé adatszolgaltatas és informaciddramlds mar elektronikus Gton
torténik, az allamigazgatdsi szervek nagy része elektronikus Gton tartja a kapcsolatot a
hivatallal.

2017. év elején az ASP rendszer bevezetésével kapcsolatosan palyazati forrasbdl széleskori
informatikai fejlesztést hajtottunk végre.

Tiszajendn a kozséghdzan hidnyossig az akadalymentes kdzlekedés biztositisa az épiileten
beltil, killonds tekintettel a mosdohelyiségekre, a sziik ajtonyildsokra €s a kilszobokre. Az
ablakok rendkivill rossz allapotban vannak, az iivegek kiesnek, mert a nyilaszaré farésze
teljesen szétkorhadt.

Tovabbi probléma a jelenleg rendelkezésre 4ll6 irattér szlkdssége. Ezen problémak
megoldasa palyazati forrashol folyamatban van.

Vezsenyen a kozséghaza akadilymentesitett épiilet, igy biztositja a mozgaskorlatozott
személyek szamara is a komfortos {igyintézést.

Mindkét telepiilésen jellemz6, hogy megfeleld hely hidnyaban az tigyféltér a folyoson keriilt
kialakitasra, mely sajnos szilkds. de emnek ellenére kulturdlt korillmények kozott
varakozhatnak ligyfeleink

VI. Képvisel§-testiilet mitkidéséhez kapesolodo, egyéb feladatok
A Magyarorszdg helyi 6nkormanyzatairdl szolo 2011, évi CLXXXIX. torvény 44. §-a

alapjan a képvisel6-testiilet sziikség szerint, a szervezeti és miikodési szabalyzatban
meghatarozott szami. de évente legaldbb hat {ilést tart.



Tiszajendé Kozségi Onkormanyzat képviselS-testiilete 2017. évben 10 nyilt iilést és 6 zart
ilést, és Vezseny onkormanyzataval kdzdsen 3 egyiittes tilést tartott.

A nyilt Glésbol 6 rendes iilés, 4 soron kivilli Glés volt.

A zart Gilésbdl 4 rendes {ilés volt.

Megallapithaté, hogy a testlileti Gléseken magas a részvételi arany, a testiilet minden iilésén
hatarozatképes volt.

2017. évben a képviselb-testiilet Tiszajendn 12 rendeletet alkotott és 119 hatarozatot hozott.
Tiszajend kozségben az Ugyrendi és Szocidlis bizottsig 11 alkalommal iilésezett és 271
hatarozatot hozott.

Vezseny Kozségi Onkormanyzat képviselo-testiilete 2017, évben 11 nyilt iilést és 2 zért
tilést, és Tiszajend onkormanyzataval kozdsen 3 egylittes iilést tartott. Az llésekbdl 6
rendes iilés, 5 soron kiviili iilés volt.

A képvisel6- testiilet minden iilésén hatarozatképes volt.

2017. éven a képviselO-testiilet 16 rendeletet alkotott és 66 hatdrozatot hozott.

Vezseny kOzségben a Pénziligyi és Szocidlis Bizottsag 1 nyilt és 2 zart iilést tartott, az
tléseken Gsszesen 6 db hatarozat sziletett.

A képviselo-testiilet elé keriild eloterjesztéseket a tdrgyban illetékes ligyintézd, a jegyzo.
illetve az aljegyzd készitette el.

A testiilet iléséro] készillt jegyzOkdnyveket — a jogszabalyi eléirdsnak megfelelden - az dlést
kovetden tovabbitottuk a Kormanyhivatal részére.

Valamennyi jegyzOkdnyvet elektronikus titon is tovabbitunk a kormanyhivatal részére.

A jegyz8konyveket évente bekottetjiik, €s az irattarban taroljuk.

2017. évben onkormanyzati rendelettel kapcsolatosan Alkotmanybirdsagi hatarozat egyik
telepiilésen sem sziiletett.

Ajegyzd, illetve az aljegyzé altal a képviselod-testiilet dontése ellen tdrvényességi észrevétel
az elmult évben nem tortént.

2017. évben az dnkormanyzatot érinté peres eljards nem volt folyamatan egyik telepiilésen
sent.

Mindkét telepitlésen kiemelt feladat volt 2017. januarjatol folyamatosan az ASP rendszer
bevezetésével kapcesolatos adminisztracios feladatok elvégzése.

A koztisztviselok 2016. 6sze Ota tovabbképzéseken sajatitjak el a sziikséges tudnivaldkat,
2017-2018 évtdl  pedig  gazdalkodasi, add, ipar, kereskedelem, hagyatéki eljaras,
ingatlanvagyon kataszter nyilvantartasa, iratkezelés, elektronikus iigyintézés, telepiilési portal
fenntartdsi terliletén ASP szakrendszerben folytatodik a munka.

Az adatélloméany tisztitdsa, az adatok migrdcidja és az (j rendszerek elsajatitisa id6- ¢és
munkaigényes feladat, melvet a kiszabott hataridok betartasaval, pontosan végeztink ¢s
végziink el.

A rendszer nehézségei miatt az 4 rendszerek bevezetése soran kollégdim szamos nehézséggel
talaltdk szembe magukat. Az ASP rendszerben egy-egy munkafolyamat lényegesen
munkaigényesebb és iddigényesebb mint kordbban volt.

A munkatarsaim valamennyien évek ota a palyan dolgozo, képzett, kivalé szakemberek, akik
folyamatosan, szabadidejiikben is munkat végezve ( minimdlis szabadsag igénybevételével) ,
jelentds tulmunkaval tudtdk csak azt elérni, hogy az dnkormdnyzat hataridore valamennyi
kételezettségének eleget tudjon tenni.

A szinte folyamatosan jelentkezd nehézségek ellenére nem ¢érte az Onkormanyzatot
clmarasztalds, teljesitettitk az elvarasokat.



Reményeink szerint tovabb fejlesztik a rendszert, elvégzik a szitkséges finomhangolasokat és
felhasznalobarattd valnak a folyamatok.

Orszdgos szinten problémava valt — a fentiekben részletezettek miatt — az Snkormanyzati
hivatalok szakember ellatottsiganak biztositdsa. Hivatalunkban valamennyi munkakért

szakképzett koztisziviseld tolt be.

Véltozatlanul a kirendeltség latta el 2017. évben a Vetikom Kit miiksdésével kapesolatos

adminisztracios feladatokat.

Az oOnkorminyzat palydzatai, projektjel megvaldsitasaval kapcsolatos adminisztrativ,
technikai, palydzatirasi ¢s palydzatfigyelési feladatokat mindkét telepiilésen a kozds hivatal
munkatarsai latjak el, esetenként kiilsé megbizottak kézremitkddésével.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A fentiekben igyekeztem bemutatni a Tiszajendi Kézds Onkormanyzati Hivatal 2017. évben
végzett tevékenységét.
Munkatarsaimmal arra téreksziink, hogy tovabbra is hatékonyan lassuk ¢l feladatainkat.

Tiszajend, 2018. februar 1,
Gyapjasné Sepsi Erzsébet

jegyzd






Vezseny Kizség Polgdrmesterétdl
5093 Vezseny, Templom u. 1.

Eldoterjesztés

A képviseld-testiilet 2018. februdr 15-én tartandoé soron kovetkezo
rendes, nyilt egyiittes testiileti iilésére

Tirgy: A Tiszajendi Kozés Onkormdnyzati Hivatal Etikai Kodexének elfogadasa

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrl szolé 201 1. évi CXCIX. torvény ( Kttv.) 83.§-a meghatarozza
a kozszolgdlati tisztviselokkel, vezetokkel szemben tdmasztott hivatasetikai alapelveket. A
Kttv. 231.§-a alapjan a hivatasetikai alapelvek részletes tartalméat, valamint az etikai eljaras
szabdlyait a képviseld-testiilet dllapitja meg.

Az Etikal Kodex célja, hogy meghatirozza a kdztisztviseldktdl elvart magatartasi, viselkedési
normakat, értékeket, melyek tdmogatjdk a megbizhaté, hatékony, mindségi munkavégzést,
felelosségvallalast.

Az Etikai Kodex biztositja, hogy a szervezet betdltse funkci6jat, erkélesi keretet nydjt a
kézszolgalat ellatasihoz, és védi a hivatisukhoz méltd magatartdst tan(sitd kbzszolgalati
tisztviseloket.

A Kttv, 83.§-a alapjan hivatasetikai alapelvek kiilonésen a hiiség és elkotelezettség, a
nemzeti érdekek elényben részesitése, az igazsdgos és méltanyos jogszolgiltatas, a méltosag
s tisztesség, az eloitéletektl vald mentesség, a pdrtatlansde, a felelosségtudat - és
szakszerliség, az egylittmikddés, az intézkedések megtételére iranyuld aranyossag és a
vedelem.

Tisztelettel kérem eclbterjesztésem megvitatasat és a mellékelt hatirozati javaslat
jovahagyasat.

Hatdarozati javaslat:

Vezseny Kozségi Onkormianyzat Képvisels-testiiletének
-2018.(...) Kt.sz. hatirozata
A Tiszajenéi Kbzds Onkorminyzati Hivatal Etikai Kodexének elfogaddsira

Vezseny Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo
2011, évi CXCIX. torvény 83.§-a ¢és 231.§-a alapjan a hatdrozat melléklete szerinti
tartalommal jovahagyja a Tiszajensi Kéz6s Onkormdnyzati Hivatal Etikai Kodexét.

Felelds: Gyapjasné Sepsi Erzsébet jegyzd

Errél értesiilnek;

1./ Gyapjasné Sepsi Erzsébet jegyzo Tiszajend

2./ Ballané Berecz Eniké aljegyz6 helyben

2./ Tiszajendi Kozos Onkormanyzati Hivatal k6ztisztviseldi helyben




Etikai Kddex

A Tiszajendi Kozos Onkormanyzati Hivatal koztisztviseldivel szemben
tamasztott hivatisetikai alapelvekrdl és az etikai eljaras szabalyainak
meghatarozasarol

Tiszajené Kozség Onkorminyzatinak Képviselo-testiilete és  Vezsemy Kozség
Onkorminyzatinak Képvisels-testillete a Kkozszolgdlati tisztviselokrél sz6lé 2011.
CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 231. § (1) bekezdése szerinti kotelezettség
alapjan a Tiszajenéi Kozos Onkormanyzati Hivatal koztisztviseldi vonatkozasiban az
alabbiak szerint hatirozza meg a hivatisetikai alapelvek részletes tartalmait, valamint az
etikai eljiras szabalyait:

Hivatasetika azoknak az erkdlesi elveknek az Osszessége, amelyeket a koztisztviseldknek, a
hivatal vezetdinek életpalyajuk sordn hivatasuk teljesitése kdzben kdvetni kell.

I. Altalinos magatartisi normak

Hilsée és elkdtelezettsép

A kézszolgdlat feladata — az Alaptérvénnyel és a hatilyos jogszabdlyokkal Gsszhangban — a
kiiz érdekében vald eljards. A koztisztviseld Magyarorszaghoz, azon belill is a telepiilés
onkormanyzatihoz vald hisége, az Alaptorvényben szabalyozott demokratikus
intézményrendszer keretei kozott kifejezod6 kozérdek iranti elkotelezettségén keresztiil
nyilvanul meg, mely elkitelezettségét a koztisztviseld eskiivel erdsit meg.

A Hivatal koztisztviseldjének az Onkormanyzat és a Hivatal szabélyzataiban és egyéb belsé
dokumentumaiban, valamint jelen Etikai Kodexben szabalyozott viszonyokra ugy kell
tekintenie, mint amelyek az alkotmanyos intézményrendszer részét képezik és a helyi
kozérdek iranti elkotelezettségiik az ezeknek vald megfelelés altal nyilvanulhat meg.

Nemzeti érdekek eldonvben részesitése

A koztisztviseld kitelezettségeit a hazaszeretet és a haza irdnti lojalitas alapértékek érvényre
juttatasaval, a legnagyobb odaadassal kell teljesitenie, feleldsséggel a nemzeti érdekek
eldnyben részesitése érdekében cselekedjen.

Az igazsdoos és méltinvos jopszolgaltatds

A koztisztviseld hivatali eljardsa soran koteles:

a) a torvényesség szigor( betartasival, tisztességes, becsiiletes eljaras keretében,
elfogulatlanul részlehajlas nélkiil, nemre, fajra, nemzetiségre, felekezetre, partallasra,
tirsadalmi helyzetre tekintet nélkiil, az eljarasra ésszeriien szilkséges iddt forditva
feladatat ellatni,

b) kozfeladatait szakszerlien, a torvényeknek és a szakma szabalyainak megfelelden
legjobb tudasa szerint teljesiteni,

¢) az fiigyfelekkel higgadtan, kulturaltan viselkedni, tajékoztatva Oket jogaikrol és
kételezettsegeikrol,
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d) az lgyfelek személyiségi jogainak, emberi méltdsigdnak megdvasa mellett
érvényesiteni a kdzigazgatds méltosagat és tekintélyét,
e)

Méltdsag és tisziesséo

A koztisztviseld koteles a hivatasa gyakorlasa sordn és a maganéletben egvarant olyan
magatartast tandsitani, hogy megdrizze és megerdsitse az 4llampolgdroknak a kozigazgatési
szervek tisztességébe, semlegességébe és hatékonysigiba vetett kdzbizalmat. Hivatasabol
eredfen minden esetben olyan magatartdst kell tanusitania, amellyel kiérdemli az
dllampolgdrok, a munkatéarsai és hivatali felettesei tiszteletét és megbecsiilését dnmaga és az
altala képviselt kdzszolgalat irant.

A koztisztvisel6tdl elvarhaté, hogy munkija soran udvarias és el6zékeny magatartdst
tanusitson az iligyfelekkel és munkatdrsaival szemben, valamint megjelenésével és kulturalt

oltozkodésével is erbsitse munkahelye és az egész kozszolgilat elismertségét.

A koztisztviseld  koteles a  tevikenysége soran  tisztességesen, feddhetetleniil,
korrupciomentesen eljarni.

Eloitéletektdl vald mentessée

A kézigazgatasi feladatok végrehajtasa sordn a koztisztviseld koteles egyenld banasmédban
részesiteni az azonos helyzetben lévoket, tovabba a nemzetiségen, nemen, fajon, bérszinen,
etnikai vagy tdrsadalmi hovatartozason, genetikai jellemz6kon, nyelven, vallison vagy hiten,
politikai vagy egyéb meggydzSdésen. nemzeti kisebbségi hovatartozason, tulajdonon, vagyoni
helyzeten, sziiletésen, fogyatékossdgon, koron vagy szexudlis bedllitottsagon alapulé
indokolatlan diszkriminaci6t és annak ltszatat is keriilnie kell. Az iigyfél fel¢ a kdzigazgatas
tgyfélbarat jellemz6jét a Kkoztisztviselonek kell kdzvetitenie, erre a kotelezettségére a
koztisztviselonek a mindennapi munkéja sorn tekintettel kell lennie és érvényre kell juttatnia.

Partatlansag

A koztisztviseld koteles szigortian betartani a jogszabalyok altal el6irt Osszeférhetetlenségi
szabdlyokat, igy nem végezhet olyan zleti tevékenységet, nem vallalhat olyan beosztast,
amely dsszeférhetetlen hivataliaval, beosztasaval, illetve kdzteladatai ellatisaval.

A koztisztvisel6 nem €lhet vissza hivatali beosztasaval, a kezelésében allo kdzpénzekkel,
vagyonnal vagy szolgéltatassal, tovabba azokkal az informaciékkal, amelyek hivatali munkdja
soran jutottak a tudomésara, €s nem hasznalhatja fel azokat sajat vagy mésok egyéni érdekei
elomozditasara — még hivatali beosztasabol valé tdvozdsa utan sem.

A koztisztviseld koteles haladéktalanul jelenteni. ha feladata és maganérdeke kozott
Osszeferhetetlenséget észlel vagy vélelmez, illetve, ha kozszolgilati jogviszonyanak
tennallasa alatt dsszeférhetetlen helyzetbe keriil és ez esetben koteles eleget tenni az annak
kikiiszobolésére szolgalo intézkedésnek,

A koztisztvisel$ tevékenysége sordn nem lehet részrehajlo. hivatali tevékenysége és eljarisa
mindenkor clfogulatlan és partatlan kell, hogy legyen. A koztisztviseld koteles tartdzkodni
valamennyi — a pdrtatlansdgot hatranyosan érinté — Onkényes intézkedéstdl, valamint a
magatartasat nem iranyithatja sem személyes, sem csalddi, sem pedig politikai érdek.
Dintéseiben legyen partatlan, a rabizott igyekben a valdsdgnak megfeleld adatokat
figyelembe véve jarjon el, képviselje a kozérdeket.

(¥



Feleldsséotudat és szakszeriisége

A koztisztviselo kdzvetlen felettesének tartozik feleloséggel. Koteles felettese utasitisait
kdvetni, kivéve, ha jogszabdly masképp rendelkezik. Kdteles tovabba tajékoztatni felettesét
mindazokrél a tényekrél ¢s  korilményekrél, amelyek kézvetlenil a munkakorével
kapcsolatosak.

Partatlanul és targyilagosan kell tdmogatnia a Hivatal vezetését a dontésck végrehajtdsaban,
valamint a hivatal feleldsségi korébe tartozd kozligyek intézésében. ennek érdekében
biztositania kell a dontésekhez sziikséges minden relevans €s tdrvényesen hozzaférhetd
informacidt a hivatali vezetés szamara.

Eoviittmiikddés

A koztisztviselének hivatasa gyakorldsa soran torekednie kell a vele kapcesolatban allok
tekintetében az egylittmiksdésre, segitségnyujtasra, a kblesonds tiszieleten alapuld udvarias,
szolgélatkész és elézékeny kapesolattartasra.

Az eljarasokkal kapcsolatos jogszabalyon alapuld tajékoztatist é€s felvilagositast nem
tagadhatja meg a hataskdrébe tartozod ligyekben.

Intézkedések megtételére iranvulo aranvossig

A koztisztviselének dontései meghozatala soran biztositania kell, hogy a meghozott
intézkedések aranyosak legyenek az elémi kivant céllal. Intézkedései soran koteles
tiszteletben tartani a magdnszemélyek érdekei és az dltalanos kdzérdek kdzotti egyensulyt.

Védelem

A koztisztviseldt a tdrvényes és szakszerli munkavégzése kdzben partatlan és partpolitika-
semleges magatartasa, valamint szakszerii feladatellatasa miatt semmilyen hatrany nem érheti.

I1. Vezetdvel szemben timasztott tovibbi etikai alapelvek
Példamutatas

A vezetdnek tOrekednie kell arra, hogy az é&ltala vezetett szervezet tekintélye, elényds
megitélése fennmaradjon. A szakmai ¢és kozéleti forumokon képviselnie kell a partatlan
kézigazgatas egyetemes értékeit, torekednie kell arra, hogy megnyilvanulasaival erésitse a
szakma tekintélyét. A vezetdknek egymdas kozdtti kapesolataikban szolidarisnak,
segitokészeknek kell lenniiik.

A vezetd a vezetése ala tartozokkal szemben — a személyiségi jogok, €s emberi méltdsag
tiszteletben tartisa mellett — kételes a koztisztviselokhtz méltatlan magatartds minden
megnyilvanulisa ellen igazsagosan fellépni, ¢s ennek kapcsan érvényre juttatni az Etikai
Kodexben megfogalmazott értékeket.

A vezetdnek tartozkodnia kell attél, hogy valamely part, vagy politikai szervezet mellett, vagy
ellen nyilatkozzék, vagy egyéni véleménye szerint elkdtelezettséget ¢s megnyilvanuldst
kivanjon beosztottjaitol.



Szakimai szempontok érvénvesitése

A vezetd feladata kiilondsen:

a) az altala vezetett szervezet eredményes miikddésének legjobb tuddsa és ismeretei
szerinti biztositdsa,

b) a sajat szakmai ismereteinek tovabbfejlesztése, a valtozd jogszabalyok figyelemmel
kisérése, tanacskozasokon, szakmai konferencidkon, konzultaciokon valé részvétel,

c) vezetése ald tartozok motivdalasa, a kollegialis kapcsolatok erdsitése,

d) a részére biztositott utasitasi jog koriiltekinté gyakorlasa. és a dontéseihez kapesolddo
feleldsség vallalasa.

Szamonkérési kitelezettsép

A vezetd feladata, hogy a hatékony és eredményes munkavégzés végrehajtasa érdekében éljen
szamonkérési kdtelezettségével. Koteles a jogszabalyokban, a hivatal {igyrendjében, a kiadott
szabalyzatokban, utasitdsokban foglaltakat betartani és szamon kérni.

I11. A hivatisetikai eljaras szabalyai

Az a koztisztviseld, aki megsérti a hivatasetikai szabdlyokat, etikai vagy fegyelmi
feleldsséggel tartozik.

A hivatasetikai kdvetelményeket megsérté koztisztviselével szemben a munkaltatéi jogkdr
gvakorldja dont a kiszabhato (Kttv. 231, § (1) bekezdés szerinti) figyelmeztetésrdl, stlyosabb
esetben megrovasrol.

A hivatdsetikai eljaras szabalyat megsértésénck gyanuja esetén, etikai eljaras lefolytatasara a
munkiltatoi jogkdr gyakorldja az eset tudomdsdra jutdsaté! szamitott egy hénapon beliil
intézkedhet. A munkaltatoi jogkdr gyakorldja az eljaras lefolytatasdra haromtagn bizottsagot
Jeldl ki, melynek feladta a szabélyszegés koriilményeinek és kovetkezményeinek feltdrasa,
vizsgalati eredményének Gsszegzése. A vizsgalat sordn az eljiras ald vont személyt meg kell
hallgatnia, a meghallgatdsrol jegyzokonyvet kell felvenni. A bizottsdg - az eljards végén —
sziikség esetén javaslatot tesz az elkdvetd koztisztviselovel szemben kiszabhatd biintetésre. A
bizottsag a javaslatat szavazattébbséggel hozza meg.

A hivatali szervezet vezetGje esetében a bizottsig vezetSje a polgarmester, tagjait a
polgarmester a helyi 6nkormanyzati képviseldk koziil jelsli ki.

Amennyiben a koztisztviseld magatartisa, vagy annak kdvetkezménye megalapozza a
koztisztviseld fegyelmi felelosségét, a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak kezdeményezésére a
fegyelmi eljardst a Kttv. szabalyai szerint kell lefolytatni.

IV. Zar6 rendelkezés
Az Etikai Kodex 2018. marcius 01. napjan Iép hatalyba.
Vezseny, 2018. februar 6.

Szabs Ferenc
polgarmester






