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‘Minden gondolatunk, minden tervink szt célozza: hogy lehetne bemneteket vidimabbs, Sletrevaldbbd

miiveltebbd, derekabibd tenmi” /Kardcsony Sandor/






A MUNKATERV JOGSZABALYT HATTERE

2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kéznevelésrol
http://net.jogtar. iw/jr/een/hiegy doc.cgi?docid=A1100190.TV &timeshift=1

A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatirol
http://net. jogtar. hw/ir/gen/hjegy doc.cgi?docid—A1200020.EMM&timeshifi=1
229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. tbrvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

htip://net. jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid -A1200220. KOR

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaro!
http:/net.jogiar hu/jr/gen/hiegy doc.cgi?docid=A 1200363 KOR

2/2005. (I1I. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve és a
Sajétos nevelési igényil tanul6k iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasérdl
http://met.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A0500002.0M

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmértl és a gyamiigyi igazgatasrol
http:#/net.jogtar.hu/ir/een/hjegy doc.cgi?docid—=99700031. TV&timeshifi=1

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a ktzalkalmazottak
jogalldsarsl szol6 1992. évi XXXIIL. torvény kisznevelési intézményekben torténd végrehajtasarél
http://net.jogtar hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid-+A1300326. KOR&timeshift—1

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagégus-szakvizsgdrdl,
valamint a tovibbképzésben részt vevék juttatdsairdl és kedvezményeir6l
http://net.joxtar hu/jr/gen‘hjegy_doc.cgi?docid=99700277. KOR

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol
https://met.jogtar. hu/jogszabaly?docid-al 100328.kor

15/2013. (11, 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgdlati intézmények miiktdésérol
http://net.jogtar hu/it/gen‘hiegy doc.cpi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XII. 12,) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatisokrol, a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokat ellato intézményekrd] és a pedagoégiai-szakmai szolgaltatasokban valé kozremiikddés
feltételeirdl

http;/net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A 1200048 EMM&timeshift=1
Oktatdsi Hivatal:

- Onértékelési kézikdnyv ovodak szdméra;
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_proiektek/kiadvanyok/onertekelesi kezikonyv
_ovoda.pdf

- Orszigos tanfeliigyelet. Kézikdnyv Svodak szémara:

h'ttps://www.oktatas.hufpub bin/dlcad/psze/psze_ovoda.pdf
- Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszeréhez. Mésodik javitott valtozat
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato pedagogusok

minositesi_rendszerchez_v3.pdf







Bevezetés

Pedagdgiai programunkban megfogalmazott célunk hogy 6vodésaink dertis, kiegyensilyozott,
harmonikusan  fejlédé  gyermekek legyenek, hogy elbsegitsik a személyiség
kibontakoztatasat, a hdirdnyok csokkentését, figyelembe véve az egyéni és életkori
sajatossagokat valamint az eltérd fejlodési litemet (ide értve a kiemelt figyelmet igényléd
gyermek ellatdsat is). Az alapelvek megvaldsitisa érdekében gondoskodunk a gyermeki
sziikségletek kielégitésér6l; az érzelmi biztonsdgot nyujtd derils, szeretetteljes légkor
megteremtésérdl; a testi, a szocidlis és az értelmi képességek alakitasarol; a gyermeki
kozOsségben végerhetd sokszinli ~ az életkornak és  fejlettségnek megfelelé—

tevékenységekrol, kiilonds tekintettel, a mdssal nem helyettesitheld jdtékra.

Kiemelten fontos, hogy testileg-lelkileg egészséges gyermekeket neveljlink, ezért nagy
hangsulyt helyeziink az egészséges életmdd szokasainak kialakitisdra. Az 6vodai nevelés
gyermekkdzponti, az egész személyiséget fejleszti a neveléssel, az értékek hordozasaval,
megismertctésével. A hazai t4j, a sziilofold szeretetére, a komyezeti természeti értékek
megbrzésére, védelmére, gondozasdra, a népi hagyoményok megismertetésére, apoldsdra
neveljik a gyerekeket. Toreksziink csaldddal vald kapesolattartds folyamatossigéra, az
egyiittm{ikédésre és a  koles6nds  bizalomra, alkalmazkodédsra. Keressik az
dvodapedagdgusok, sziilok, gyerekek kozotti egylitimiikddés tovabbfejlesztésének

lehetdségeit.

Gyermeklétszam alakulisa

Gyermek 1étszdm szeptember 01-én 24 {6, ebbdl 6 1j kiscsoportos korti gyermek el6szor veszi
igénybe az 6vodai ellatast

A gyermekek nevelése soran igénybe veheté szakemberek és elérhetoségeik

o JNSZM Pedagogiai Szakszolgalat — Szolnok, Varosmajor u.
- Nevelési tandcsadd: szlikség szerint
- Logopédus: mérést kévetden, heti 1X

- Szakértdi bizottsag: szitkség szerint
e Csaladsegitd — és Gyermekjoléti Szolgélat: Valé Zsuzsanna

- Prevencids céllal havonta, illetve sziikség szerint






« Riessné Varga Anita — Véd6ndi szolgalat
Személyi feltételek

A nevelési-oktatasi feladatokat 2 f6 6vodapedagogus, és 1 f nevelést, oktatast kézvetlentil

segit6 dajka latja el.
Munkaidd beosztas

Az intézményvezetd és a megbizott évodapedagogus felvaltva tartézkodnak az intézmény
gpiiletében a nyitvatartasi idében 7 — 15,30 6raig. Az intézményvezetd gondoskodik arrol,
hogy akaddlyoztatisa csetén a megbizott 6vodapedagogus lassa el a vezet6i feladatokat. A
dajka 7.10-t81 15,3(1-ig tartozkodik az épiiletben.

A dolgozok munkafeltételei

A meglévé eszkozok allagmegdvasa, balesetmentes miikddés megszervezése naponta.
A szabélyzatokban foglaltak betartasa, SZMSZ, Hazirend, Tizvédelmi és munkavédelmi
eldirdsok.

Kozalkalmazotti jogviszonnyal kapesolatos feladatok.
A munka szervezése

- A feladatokat jelen munkatervben meghatérozottak figyelembevételével kell elvégezni, mely
személyekre lebontva elkésziilt.

- A dolgozok munkéjat a havi jelenléti iv alapjan kell nyomon kovetni, és elszamolni.
_ A havi id8keret szerinti munkavégzés dokumentdlasinak ellendrzése az 6vodavezetd
feladata.

- A munkaid® beosztisokat az 6vodavezet6nél lehet megtekinteni.
Pedagégiai adminisztraciés feladatok az intézményben

Ovodai torzskonyv vezetése
Nevelési év beszamoloja
Pedago6giai Program aktualizalasa
SZMSZ aktvalizalasa

Hézirend aktualizilasa

Eves munkaterv elkészitése
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Ovodai napirend elkészitése

v

Ovodai heti rend clkészitése

Beiskolazasi terv (pedagogus)

Felvételi eldjegyzési napld vezetése

Felvételi és mulasztasi naplo vezetése

Ovodai csoportnaplé vezetése

Gyermekfejlédésének nyomon kivetése, mérés-értékelés dokumentécidja
JegyzOkdnyvek vezetése (nevelbtestiileti, megbeszélés, stb.)
Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatdrozatok (felvétel, atvétel)
Szakvélemények adminisztricidja

Gyermekvédelmi tevékenység dokumentélasa
Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzokonyvek
Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedés dokumentélasa
Iktatas

Intézményi levelezes

KIR —ben elvégzendd feladatok
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Felelds: Intézményvezets, 6vodapedagdgus

Hatarid6 Tanilgy-igazgatasi [eladatok Felelés
Jjelentkezés, beiratkozas A gyermekek felvétele, divétele, sLiildk irasos Intézmeényvezeto
apritisban, ill. értesitésc.
folyamatos
folyamatos Az dvodakdtelesek 6vodaba jarisanak figyelemmel  Intézményvezetd
kisérése, igazolatlan hidnyzis esetén a sziikséges Ovodapedagogus
intézkedések megtétele.
folyamatos Térekvés a gyermekbalesetek megeldzésére [}1té71né'nyvezet6
Ovodapedagégus, Dajka
folyamatos A gyermekek egészségiigyi vizsgalatanak Intézmény vezetd
megszervezése
folyamatos A gyermekek adatainak nyilvantartisa, adatvédclem Intézményvezetd
biztositasa, ligyintézés
folyamatos Fantigyi dokumentumok vezetése, taniigy-igazgatasi, [}1tézményvezet6
iigyviteli feladatok ellatasa Ovodapedagdgus
okt. 15-ig Statisztika kitoltésc, adattovabbitas hlté?ményvczct('s
zarva tartas kiirasa  Javaslattétel az dvoda nyitva tartdsdra, zarva tartds  Intézményvezetd
febr.15-ig engedélyestetése
januar 15161 az 6vodai Az iskoléba lépéshez szilkséges fejlettség Ovodapedagdgusok

szakvélemény kiadasaig megallapitasa
marcius-aprilis Tankdoteles gyermekekrd! ovodai szakvélemény Intézményvezetd






adésa, az iskolai beiratassal kapesolatos Gvodai Ovodapedagdgus
feladatok megszervezése

folyamatos Gyermek-és ifjusidgvédelmi feladatok Intézményvezetd
Ovodapedagogus
Hatérid Gazdalkodasi feladatox Felelds

fenntartéi igény szerint Javasiattétel a fenntarténak az 6voda Intézményvezetd
koltségvetésének tervezéséhez

folyamatos Az dvoda karbantartisdval kapesolatos munkék Intézményvezetod

megszervezése
folyamatos Biztonsagos munkavegeés feltételeinek biztositasa  Intézményvezetd

Ovodapedagégus, Dajka

folyamatos Ingd €s ingatlan vagyon védelme Intézményvezetd
Ovodapedagdgus. Dajka

Ovodai zarva tartds idGpontja

A nevelési évben az iskolai 6szi és téli sziinet ideje alatt, sziiléi igényfelmérést kdvetben, -

valamint a nyar folyamén 4+2 hétig takaritasi sziinetet terveziink.
A nyén zarva tartds idépontjardl 2019, februdr 15-ig értesitjiik a sziiloket.
Nevelés nélkiili munkanapok

Az 6t igénybe vehetd nevelés nélkiili munkanapbél egy napot 2018. december kozepére, egy
napot 2019. aprilis kézepére, egy napot 2019. junius elejére, €s egy napot augusztus végére

terveziink, melyet tovabbképzésre, nevelési ériekezletekre kivanunk felhasznalni.

Téma: A nevelési év tervezése, célok és feladatok megbeszélése, illetve a nevelési év

értékelése.
Fogadé orak

Elozetes egyeztetés alapjan tart fogadé orat az Ovodavezetd és az dvodapedagdgus.

Kezdeményezheti a sziilo, a pedagogus, a szakmai segiték és az 6vodavezetd.
Tovabbképzés
Cél

e Szakmai, modszertani kultdrink fejlesziése.

o Uj, hatékony nevelési modszerek megismerése.
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e Mas 6vodakkal valé kapcsolattartas.

¢ Kiils6 hospitalasok.

o Onképzés, egyméstol tanulds lehetéségeinek kihasznaldsa, otletek, nevelési
modszerek atadédsa, alkalmazasa, ezaltal a neveld munka minéségének fejlesztése.

e Ovodavezet6i kompetencidk fejlesztése.

o Informacié csere.

o Fejlesztépedagogus szakvizsgas képzés megkezdése.

Feladat

* Hatékonysag, eredményesség névelés a pedagdgiai munkaban.
» Korszerii pedagogiai médszerek dtaddsa, atvétele.

e Egymdstol tanulds technik4janak fejlesztése.

o Reflektiv szemlélet fejlesztése,

e Szakmai egylittmiikdés

o Szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért.

A lehetéségekhez mérten éliink a més intézmények 4ltal kinélt tovabbképzési lehetdségekkel,
melyek szakmai ismereteink bovitése, Ujitasa mellett Ujabb szakmai kapcsolatokat is

biztositanak.

Tanfeliigyelet

A nevelési-oktatasi intézmények mlikodésérd! és a kdznevelési intézmények névhasznalatarsl
sz6lé 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 146§ alapjén, vezetdi tanmfeliigyeletre 2018.

november 20-4n, intézményi tanfeliigyeletre 2018. december 21-én keriil sor.

» Az EMMI rendelet szerint a vezetdé ellendrzésének célja , az intézményvezetd
pedagogiai és vezetli készségeinek fejlesziése az intézményvezetd munkdjdnak
dltaldnos pedagogiai és vezetéselméleti szempontok, tovabbd az intézményvezets sajdit
céljaihoz képest elért eredményei alapjdn.

» A vezetd beosztasu 6vodapedagdgusok tanfeliigyeleti ellenérzésének a vezet6i munka

érté-kelése mellett célja a pedagégiai tevékenység vizsgalata is, ezért az






intézményvezetbk  el-lendrzésére nemcsak a  vezetdellenbrzés, hanem a
pedagogusellenérzés keretében, az ott meghatarozott standard szerint is sor keriil.

Teriiletei:

1. A tanulés és tanitds stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
2. A véltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

> A pedagégusok feleléssége abban 4ll, hogy ugy a belsd, mint a kiils6 ellen6rzésnél
felkésziiltségiiket, pedagdgiai kompetencigjukat, hivatdsszeretetilket bizonyitsak,
hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagbgusok €s a vezetes
Osszteljesitményét mutatja:
a nevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatds soran
- adokumentumellendrzés soran
- az interju és a portfolidvédés sordn

Mind a belsd, mind pedig a kiilsé szakmai ellenérzések sordn annak feltirdsa folyik,
milyen médon és mértékben jelennek meg a pedagogus munkijiban az alibbi szakmai
tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarisainak val6 megfelelés

- Az éaltalénos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés

- Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetencidk mentén:

1. Szakmai feladatok, szaktudoradnyos, szaktdrgyy, tantervi tudds
2. Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolddo énreflexiok
3. A tanulds tdmogatdsa

4. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvénvesiilése, a hdtranyos helyzetd,
sajitos nevelési igényll vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kizdd gvermek,
tanulé tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt térténd sikeres neveléséhez, oktatdsdhoz sziikséges
megfeleld médszertani felkészuftség

5. A tanuldi csoportok, kozosségek aiakuldsdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsdg o
kiilénbézé térsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integrdcics tevékenység, osztalyfénoki tevékenység

6. Pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elemzése
7. Kommunikdcio és szakmai egyuttmiikodés, problémamegoldds
8. Elkbtelezettség és szakmai feleldsségvdllalds a szakmai fejiédésért

9. A kdrnyezeti nevelésben mutatott jértasség, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles

képviselete és a kérnyezettudatossaghoz kapcsolodd attitlidok ataddsdnak médja”.







A pedagogusminGsités kritériumrendszerét a 326/2013. (VII1.30,) Korm. rendelet 7.g-dban
leirt pedagéguskompetencidk hatdrozzdk meg. A korméany 2018. julius 11-i hatdlybalépéssel
médositotta a Korményrendelet 7. §-at, és beemelt egy kilencedik kompetenciat az alabbiak
szerint: ,, A kornyezeti neveléshen mutatott jartassig, a fenntarthatosdg értékrendjének hiteles

képviselete és a kirnyezettudatossdghoz kapcsolodo attitiidok dtaddsdnak médja”.

Az orszagos pedagégiai-szakmai cllenérzés (tanfelligyelet) keretében lebonyolitott
intézményellenérzés célja az intézmény pedagobgiai-szakmai munkéjanak fejlesztese,
valamint annak feltdrésa, hogy a nevelési-oktatasi intézmény hogyan valésitotia meg sajét

pedagdgiai programjat.

Az ellendrzést megeldzi az intézmény dvodapedagogusainak, illetve esetenként a vezetbnek
az ellendrzése is, ezért ezeknek az eredményeknek a birtokdban az intézményben folyé
pedagdgiai munka teljes folyamatit, a gyermekek, mint a folyamat legfontosabb szerepléinek
helyzetét és az intézményt, mint szervezetet vizsgalja a szakértdi csoport az cllendrzés soran.

A vizsgalandé tertiletek ennek megfelelden kertiltek meghatdrozasra.

Az intézmény tanfeliigyeletének teriiletei
Az intézmény értékelése sordn a szakértbk az aldbbi teriiletekrd]l szarmazo adatokat és

tapasztalatokat hasznaljak fel:

1. Pedagdgiai folyamatok

2. Személyiség- és kozdsségfejlesztés
3. Eredmények

4. Belsd kapcsolatok, egytittmiikdés
5. Az intézmény kiilsd kapcsolatai

6. A pedagogial munka feltételei

7. A Kormény és az oktatasért felelés miniszter ltal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elvardsoknak és a pedag6giai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés.

Onértékelés

A 20/2012. (VIIL 30) EMMI rendelet szerint a pedagégiai-szakmai ellendrzés vezetdi szintje

az intézmények, tagintézmények és tobbeéla intézmények szervezeti és szakmai tekintetben
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onalld, kdznevelési intézmény feladatat ellatd intézményegységének vezetdjére terjed ki, ezért
az intézményi dnértékelés vezetdi szintjét is a felsorolt vezetdk esetében kell alkalmazni.

A vezetd Onértékelése az éves Onértékelési terv szerint, a vezetéi megbizds mdsodik és
negyedik évében, (2017-ben els6, 2019-ben madsodik alkalom) a vezetére vonatkozd

intézményi elvarasok alapjan torténik.
Teriiletei: A vezetoi tanfeliigyelet teriileteivel azonos.
Nyilt napok

Az intézményben szervezendd nyilt napokat november elejére, illetve a Hasvét el6tti hétre

tervezziik.

- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe
- bekapcsolédhatnak a gyermeknek és felnétteknek szervezett tevékenységekbe
- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikddésével, szokas-szabdlyaival kapesolatosan

Errdl az intézmény hirdet6tablajan tajékoztatjuk a sziiloket.

Pedagogiai feladatok az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjinak tiikkrében

» Anyanyelvi nevelés; a beszél6 kirnyezet, az dvodai nevelés egészében jelen van,

» Az eddigi gyakorlat tovdbbfejlesztése, értékmegdrzés. Hagyomanyaink 4polésa, jeles
napok feldolgozasa, a sziil6f5ldhéz vald kétédés alapozésa.

» A gycrmekek szocidlis kompetencidjanak fejlesztése a szabad jaték, és a sokoldald
szines programok adta lehetdségekkel. Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett
szerepe.

» Kompetenciafejlesztés, timogaté differencidlt nevelés,

» A tevékenységekben megvalésul6 tanulis: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentOs
részben utdnzasos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja.

» Krzelmi, erkolesi és kozisségi nevelés.

> A testi, az értelmi képességek, egyéni, és életkor szerinti alakitdsa érzelmi biztonsdgot
nyujto derdls, szeretetteljes évodai 1égkér megteremtésével.

» A gyermeke kozotti kapcsolatrendszer bivitése, tarsas szilkségleteik kielégitése
/egymashoz valé alkalmazkodas/.

» A szocidlis érzékenység fejlesziése /énképét, dnismeretét, onértékelését/.
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Az erkolesi és akarati tulajdonsagok alakitisa/udvariassag, dnzetlenség, akarat.

A szocidlis érzelmek: egyiittérzés, segitOkészség, bizalom, részvét, frémszerzés, banat,
fajdalomokozas felismerése, atélése.

Erkdlesi  érzelmek:  igazsdgossdg; lelkiismeretesség; felelfsség  érzésének
megtapasztaldsa; az Oszinteség; igazmondas, hazugsagokhoz valo6 viszony.

Unnepek megélése.

Szokds, és normarendszer megalapozésa.

Pozitiv személyiségjegyek alakitasa.

Az egészséges életmod alakitdsa. Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme,
karbantartisa tanithaté. Egészségnevelési program kivitelezése.

Mozgasos tevékenységek megismertetése, megszerettetése. Bozsik programon
részvétel. Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgis — Az egyéni
szilkségletek és képességek figyelembe vétele minden gyermek szdmara biztositando
lehetéség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgésos
jatékok alkalmazaséara

A komyezeti- ¢és miivészeti értekek, szépségek felfedeztetése, 4polasa.
Koérnyezettudatossadg: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangstilyt fektetink a
kérnyezettudatos magatartisformalds alapozasara, alakitdsira

A kilénbozdségek toleraldsa, clfogadtatdsa — inkluziv (befogadd) pedagogiai
szemlélet erbsitése. Hatranyos helyzetil, halmozottan hatranyos helyzetli, nehezen
szocializalhatd, valamint kiemelkedd képességii gyermekek elfogado szeretete.

A kiemelt figyelmet igényl6, kiemelten tehetséges gyermekek kisziirése és fejlesztése.
A sajatos nevelési igényl gyermekek alkalmazkodd képességének, 6nallésaganak,
egylittm{iksdési képességének fejlesztése, integralt neveléssel.

Az 6voda-iskola kozotti dtmenet kdnnyitése. A gyermek az évodaskor végén belép a
lassti atmenetnek abba az allapotdba, amelyben, majd az iskoldban, az Gvodisbol
iskolassd szocializalodik.

Gyermekvédelmi feladataink szakszert ellatasa.

A gyermeki készségek fejlettségének meérése. A kapott eredmények figyelembe
vételével a fejlesztések tervezése és a fejlesztés megvaldsitasa.

Nagycsoportos 5. életéviiket betoltott gyermekek mérése. Az eredmények tiikrében a
fejlesztések tervezése, megvaldsitasa.

Ovéné feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az évodapedagégus, akinek személyisége

meghatirozd a gyermek szamdra. Az Ovodapedagogusnak a kétort munkaidejét a

11






gyermckekkel val6 kozvetlen, a teljes 6vodai életet magdban foglalo foglalkozasra kell
forditania.
Felelés: 6vodapedagdgusok.

Kiemelt pedagégiai feladat 2018/2019. nevelési évben: Az érzelmi, erkélesi nevelés és a

szocializacio fejlesztése

» Az Ovodai nevelés feladata az ovodaskorii gyermek testi és lelki sziikségleteinek
kielégitése. Ezen beliil:

¥ - az érzelmi, az erkdlcsi és a kozosség nevelés
A szocializacié sordn a gyermek szabalyokat, normékat és szerepeket sajatit el, valamint
kialakul erkdlcsi értékrendje és megtanulja megkiilonbdztetni, hogy mi a j6 és mi a rossz. Az
Bszténok és késztetések gatldsa, a vigyak uraldsa elengedhetetlen ahhoz, hogy a gyermek
kérnyezete elvarasainak megfeleléen viselkedjen.
A gyermeki fejlédéssel, kiiléndsen az agressziv viselkedéssel dsszefligg az indulatkezelés, az
5nkontroll fejlédése, ami az érzelemszabalyozas folyamatinak meghatarozo része.
Erzelemszabalyozasnak azokat a viselkedésformékat, képességeket és stratégiskat tekintjiik,
melyek segitségével az érzelmek atélése és megnyilvanuldsa modosithato, azaz felerdsithet
vagy legatolhaté Az onkontroll dltal miiksdd gatlasok kozé tartozik az érzelmek (fajdalom,
keserliség, indulat) visszafojtdsanak képessége, valamint a mozgas €s a kovetkeztetések
gatlésa is.

Felelss: Ovodapedagdgusok

A gyermekvédelemmel sszefiiggd pedagégiai feladatok

A gyermekvédelem az 6vodédban elsésorban az alapvetd emberi jogok tiszteletben tartdsat,
biztositasat jelenti.

» Célja a prevencio.
» Feladata a gyermek problémainak felismerése, kezelése, orvoslasa.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy sajat csaladi kormyezetben nevelkedjék és minden
szilkséges segitséget megkapjon személyiségének kibontakoztatisahoz, valamint az esetleges
veszélyeztetd helyzet elharitasdhoz.

Ovodank torekszik a csaladokkal a partnerkapcsolat kialakitdséra, mely soran lehet6ség nyilik
a negativ kdrnyezeti hatasok kiszlirésére €s az elharitashoz sziikséges lépések megtételére. A
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sziiléi szerep el6segitése érdekében a sziilokkel jo egytttmikddésre téreksziink. Tajekoztatast
adunk, hogy probléma esetén milyen gyermekvédelmi feladatokat ellaté intézményeket
kereshetnek fel.

Kapesolatot tartunk Gyermekjoléti szolgalattal €s indokolt esetben segitségiiket kérjik.
Minden alkalommal éliink jelzési kotelezettségtinkkel, ha barmely gyermek esetében a
veszélyeztetettség lehet6sége fennall.

Egyiittmiikodink mds térsadalmi, egészségligyi szervezettekkel is, akik alaptevékenységiik
keretében gyermekvédelmi feladatokat Jatnak el.

Segitséget nyujtunk a szocidlisan hatrinyos helyzetben €19, vagy atmeneti nehézséggel kiizdd
gyermekek sziileinek a tAmogatési lehetoségek eléréséhez, jogaik gyakorlasahoz.

A gyermekek magatartisa a csaladban lévo fesziliségek hatésat ersen magan viseli.
Elsddleges tennivalé a prevencié. A gyermekek életkdriilmeényeiben tapasztalhato
veszélyeket, fejlédésiikben tapasztalhaté rendellenességeket idében fel kell tarni és jelezni
kell az illetékeseknek. Az 6vodai gyermekvédelem alapvetd pedagdgiai elvei kozott
elsédleges a gyermek megismerése. A csaladdal, gyermekkel torténd besz€lgetések, az
grdeklddés, a pedagogiai intuicid, hozzajérulhatnak a veszélyeztetettség megeldzésc¢hez.
Ovodénk értékként kdzvetiti a hagyomanyok 4polasat, azokat a rendezvényeket, melyek a jo
sziils-gyermek kapcsolatot — ami meghatdrozo a kicsik érzelmi fejlédésében, és a késdbbi lelki
épség, a teljes élet alapja — eldsegitik.

Felelds: Intézményvezetd, dvodapedagogus

Hatarids Unnepélyek, hagyomdnysk pedagégial feladatek [elelos
rendje
Nyito Az ovoda munkatervének elkeszitese Intézményvezetd
értekezlet
elothi hét
folyamatos Neveldtestilleti és munkatérsi értekezletek elokészitése, Intézményvezetd
lebonyolitasa
augusztus Tanévnyito értekezlet Intézményvezetd
31.
3. Uj gyermekekné! csaladlatogatas Ovodapedag6gusok
folyamatos Az 6voda pedagdgiai programjanak megvaldsitdsa I}]tézményvezetﬁ
Ovodapedagogus
folyamatos Az 6vodai neveldmunkahoz segitségnynjtas Intézményvezetd
folyamatos Onképzések, tovabbképzések tervezése, dsztbnzese Intézmenyvezetd
Ovodapedagdgus
folyamatos A sziilék és 6voda kapcsolatdnak elmélyitése I}ltézményve&eté’),
Ovodapedagogus
folyamatos Az egyéni fejlesztés, felzarkoztatds, tehetséggondozas Ovodapedagdgus
figyclemmel kisérése Intézményvezett
folyamatos A neveldémunka ellendrzese, értékelése Intézményvezetd
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folyamatos Az 6voda informécios rendszerének miikodtetése Intézményvezetd,
szeptember Beszoktatis,
3-tal Ovodapedagdgusok
1j gyermekek fogadésa

3. Mulasztasi naplé kitoltésének hatarideje Ovodavezet ellentrzi 15-ig
4. SZMK értekezlet Intézményvezetd
4480  Logopédiai szifrés a harmadik éviiket 08.31-ig betdltsut Logopédus, vezett
gyermekeknek.
12. Sziil6i értekezlet Intézményvezets,

Téma: Munkaterv, Pedagogiai program: alapelvek, célok, Ovodapedagogus
feladatok, tevékenységformdk. Hazirend

15. - Dokumentumok ellendrzése Intézményvezetd
20- Nagycsoportosok mérése (2 hétig folyamatosan) Ovodapedagdgusok
30 - Csoport naplé, nevelési terv leaddsa éfodapcdagégus
[ntézményi munkaterv leaddsa az Snkorményzatnak
Mérések eredményeinek megbeszélése a tankoteles Intézményveretd
gyermekek sziileivel, feljegyzés a sziikséges fejlesztésekrol
oktéber  Allatok vildgnapja Ovodapedagdgus
04
04-15  Sziireti hagyomanyok-(sz616, did, alma,stb.) Ovodapedagégus
Bozsik torna Ovodapedagdgus
16 Oszi kényvtarlatogatas Oﬁddapedagégus
19. Megemlékezés oktdber 23-rol Ovodapedagégus
folyamatos Vezei6i tanfeliigyelethez kapcsol6do szervezési feladatok Int¢zményvezetd
november Mirton napi haéyoményok _ (3v0dapedagégus
1" Tevékenység latogatds [ntézményvezetd

- Pedagdgiai folyamatok tervezése...
- A gvermekek scemélyiségfejlesztése

28, Nyilt nap Intézményvezetd

Adventi jatszohaz sziildkkel Ovodapcdagdgus

folyamatos [ntézményi tanfeliigyelethez kapcsolodo szervezési feladatok Intézményvezetd

december Mikulas a csoportban Ovodapedag6gus
06

Bozsik torna Ovodapedagdgus

13 Luca napi hagyoményok Ovodapedagdgus

16 Falu- Karécsc;ny - 6vodasok miisoraval !ntézményvezcté

Ovodapedagogus

18 csoport Karacsony Ovodaped.agégus

7. Félévi Nevelotestitteti ériekezlet Intézményvezetd

8. SZMK értekezlet Intézményvezetd

januar  Félévi sziildi értekezlet Iptézményvezeté

10 Ovodapedagogus

februar  Farsang a csoportban- sziildkkel Ovodapedagdgus
16
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20 Tevékenység ldtogatds Intézményvezetd
A tanulds tamogatdsa
- Kommunikdcio és szakmai egytittniikodés

marcius Nemzeti iinnep- 6vodésok milsordval Intézményvezetd

15 Ovodapedagdgus

22 Viz vilagnapja Ovodapedagbgus

aprilis  Tavaszi konyvtarlatogatds Ovodapedagogus

10 Huisvéti hagyomanyok Iptézményvezetﬁ

Husvéti jatszohaz- sziildkkel Ovodapedagogus

Bozsik torna f)y_odapedagégus

22 F5ld vilagnapja (')vbdapedagéglls

30-g  Kirandulas Ovodapedagogus

méjus  Anydk napja Ovodapedagdgus
07

10 Madarak, fak napja Ovodapedagdgus

24 Gyermeknap ¢s csaladi nap !31téz,ményvezetc")

Ovodapedagogus

31 Evzard iptézményvezeté

Ovodapedagogus

junius ~ Beszamold készitése Intézményvezetd

A fejleszt6 tevékenységek rendje

Az j gyermekek 6voddba fogadasa, beszoktatdsa 2018. szeptember 03-t61 torténik. A
készség- és képességfejlesztd tevékenységeket a csoportban szeptember 03-té] 2019. majus

31-ig tartjuk.

Az 6voddban a tanulds folyamatos, jelentds részben utdnzasos, spontan és szervezett
tevékenység, amely a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését tamogatja. Nem szikiil le az
ismeretszerzésre, az egész dvodai nap folyamén adddé helyzetekben, természetes €s szimulalt
kornyezetben, kirdnduldsokon, az Ovodapedagogus 4ltal kezdeményezett tevékenységi

formakban, szervezeti és id6keretekben valdsul meg.

Az évodai tanulas elsddleges célja az Ovodds gyermek képességeinek fejlesztése,
tapasztalatainak bovitése, rendezése. Az 6vodapedagdgus a tanulast tdmogatd koérnyezet
megteremtése sordn épit a gyermekek elézetes éiményeire, tapasztalataira, ismereteire.

A tanulds feltétele a gyermek cselekvé aktivitasa, a kozvetlen, sok érzékszervét foglalkoztatd
tapasztalas, felfedezés lehetdségének biztositasa, kreativitasinak erdsitése.

A fejloédéshez sokféle, véltozatos tevékenységet biztositunk, kiilonds tekintetiel a jatékra.
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A nyari hénapok alatt szabadidOs tervezett, szervezett tevékenységeket szerveziink a

gyermekeknek 2019. augusztus 31-ig.
Az 6voda napirendje

Az dvodéban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziil6k — a hizirendben meghatarozottak
szerint- gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavardsa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik. A
sziil6k délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint.

Az intézménynek a sziil6k irdsbeli nyilatkozatit be kell szerezni minden olyan d&vodai
dontéséhez, amelyben a sziil6re fizetési kételezettség harul (Pl. kirdndulas, szinhdz, stb.).

Kapcsolattartas
Ovoda-csaldd

- SZMK értekezletek

- Sziil6i értekezletek

- Az 6voda és a sziildk kozott kialakitott jo és tartalmas kapcsolat tovabbi erdsitése.

- A kiilonbdzé kapcsolattartasi formdink ¢s tovabbfejlesztési  lehetéségeinek
kihasznélasa.

- A nyilt és bizalomra épiilé kommunikéciora, informaci6eserére, hiteles tajékoztatasra
torekves.

- Ko&zos rendezvények megszervezése a sziilok aktiv kdzremiikodésével,

- Az dvoda nevelési eredményeit bemutatd nyilt napok szervezése.

- Uj gyermekek meglatogatasa a csaladokban, otthon.

- Egyéni beszélgetések, fogadoorak tartdsa.

- Kozds linnepségek, sportvetélkedtk szervezése a csalddokkal.
Eldadas, tajékoztatds, férum szervezése igény szerint a sziiléknek pszichologus,
gyermekorvos, véddnd bevonasédval.
Sziiléi szervezet tagjainak megvalasztasa, Osszehivasa, munkdjuk tdmogatdsa,

koordinalasa az ovodavezetd feladata.

Ovoda — iskola

- Helyi sajatossagunknak készénhetéen napi kapcesolatot 4polunk az iskolaval.

- Rendszeres informaci6 a nyomon kdvetés érdekében.
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- Meghivis alapjan, évente t6bb alkalommal latogatjuk egymdas programjait, a
gyermekekkel és a pedagogusokkal egyarant.

Az egészségiigyi szakszolgdlattal

- A kapcsolattartas folyamatos. A védéné munkaterve alapjén, illetve sziikség szerint
latogatja a gyermekeket és végzi feladatait.

- Fogaszati sziirésre eldzetesen egyeztetett idopontban keriil sor.

Kogmiivelddesi intézmények

- Konyvtarba a nevelési év folyaman rendszeresen latogatunk, elbzetes egyeztetés
alapjan.
- Lehetbség szerint szinhazlatogatas, illetve utaz6 szinhdz, utazé béabszinhdz, zenés

interaktiv eldadasok 6vodaban torténd fogadasa.

Egyéb kapcesolatok

A fenntartéval mindennapos jé kapcsolatra toreksziink. Tamogaid, segité jellegii, korrekt
munkakapcsolatot igyeksziink fenntartani. Rendszeres egyeztetésre, kélcsdnds tajékoztatdsra
készen szakmai kérdésekben is tdjékoztatast adunk.

Vezseny, 2018. augusztus 25.

...................................

Ovodavezetd
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Vezseny Kizség Polgirmesterétol
5093 Vezseny, Templom u. 1.

ELOTERJESZTES

Vezseny Kozségi Onkorminyzat Képviseld testiiletének 2018. szeptember 10-ei, nyilt
testitleti iilésére.

Vezseny Kozségi Onkormanyzat
2018-2023 évre sz6lo Helyi Esélyegyenldségi Programjinak elfogadisa

I. Elézmény

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenliség elémozditasardl szoloé 2003, évi CXXV.
torvény (a tovébbiakban: Ebktv.) 31. § (1) bekezdése értelmében a telepiilési
Onkormanyzatoknak Otévente ot évre szolo helyi esélyegyenldségi programot kell
clfogadniuk.

Az Ebktv. 31. § (6) bekezdése és 64/A. §-a alapjan - 2013. julius 1. napjatol kezdddden - a
telepiilési 6nkorményzat az éallamhaztartis alrendszereibdl, az curdpai uniés forrasokbal,
illetve a nemzetkozi megéllapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbél szarmazo,
egyedi dontés alapjan nyGjtott, palydzati titon odaitélt tAmogatisban csak akkor részesiilhet,
ha az Ebktv. rendelkezéseinek megfeleld, hatilyos helyi esélyegyenléségi programmal
rendelkezik,

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése és (4) bekezdése értelmében a helyi esélyegyenldségi program
idBaranyos megvalosulasat, illetve a célcsoportok (hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok,
kiilléndsen: ndk, mélyszegénységben €lok, romdk, fogyatékkal é16 személyek, gyermekek és
idések) helyzetérl készitett helyzetelemzés esctleges megvaltozasat kétévente 4t kell
tekinteni, az ttekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell
vizsgalni, illetve a helyzetelemzést €s az intézkedési tervet az 1j helyzetnek megfeleléen kell
modositani.

Vezseny Kozségi Onkorményzat (tovébbjakban: Onkorményzat ) a 45/2013 (V1.24.) Kt.
hatarozataval fogadta el Vezseny Kozségi Onkorméanyzat Helyi Esélyegyentéségi Programjat
melyet az elmilt 5 évben feliilvizsgaltunk de mddositds nem tértént benne.

IL Vezseny Kozségi Onkorményzat Helyi Esélyegyenliségi Programja
2018-2023 [a tovabbiakban: HEP (2018-2023)]

Az Ebktv. 31. § (1) bekezdésében foglaltak értelmében az Onkormanyzatnak ujabb, 5 évre
sz0l6 helyi esélyegyenl6ségi programot kell elfogadnia.

A helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenléségi
mentorokrdl sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet)
1.§-aban foglaltak szerint az esélyegyenlOségi program helyzetelemzésbdl és intézkedési
tervbal

all.



A helyzetelemzésben meg kell hatdrozni a telepiilésen él6 hatranyos helyzetl tarsadalmi
csoportok, kiilondsen a mélyszegénységben €16k, romak, gyermeckek, ndk, idések és
fogyatékkal €18k teljes lakossaghoz viszonyitott képzettségi, lakhatdsi, foglalkoztatasi,
egészségt, szocidlis és teriileti mutatdit, az adott telepiilés esélyegyenlétlenségi problémait,

A HEP (2018-2023) helyzetelemzésének Osszedllitasa a helyi esélyegyenloségi program
elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 1. mellékletében
meghatarozott tartalmi elemeknek megfelelden tortént, figyelemmel a Korm. rendelet 1. § (3)
bekezdésére, mely szerint a telepiilési Onkormanyzat a helyzetelemzés elkészitése sorin
felhasznalja a megyei kormdnyhivatalok, a telepiilés, a megye, illetve sziikség szerint a
Kozponti Statisztikai Hivatal rendelkezésére 4llé nyilvantartasok hétranyos helyzet(i
tarsadalmi csoportokra vonatkozo aktualis anonimizalt adatait.

Az intézkedési tervben meg kell hatdrozni, hogy a helyzetelemzésben feltart esélyegyenloségi
problémak felszamolasa érdekében milyen beavatkozasokra, intézkedésekre van sziikség.

Az intézkedési tervben foglaltak megvalodsitasara hazai és unids palyazati forrds is bevonhatd.

A helyzetelemzés alapjan a HEP (2018-2023) dokumentumban 10 db beazonositott probléma
keriilt meghatarozésra, amelyekre konkrét intézkedési javaslat is késziilt. Az intézkedési
tervek megfogalmazasakor figyelemmel voltunk a helyi koncepcidkban, fejlesztési tervekben,
stratégiakban megfogalmazottakra, a pénziigyi lehet6ségekre, palyazati forrasok bevonasanak
a lehetOségeire, valamint térekedtiink arra, hogy azok megvalosithatok legyenek.

III. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

A Korm. rendelet 3. §-a szerint a helyi esélyegyenldségi program nyilvanossagat oly médon
kell biztositani, hogy azt a telepiilési dnkormanyzat a helyben szokdsos médon kozzéteszi
{(www.vezseny.hu), valamint soron kivill megkiildi a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosdg (a tovabbiakban: SZGYF) szaméara, mely azt honlapjan megjelenteti
(www.szgyf.gov.hu).

Iv. A helyi esélyegyenloségi program elkészitésében részt vettek

A Korm. rendelet 2. §-a szerint a helyi esélyegyenldségi program elkészitésében résztvevik
képzését, valamint az esélyegyenldségi mentori halézatot az SZGYF mitkodteti.

Az Ebkiv. szerint a helyi esélyegyenl@ségi programot a ftelepiilési Onkorményzati
koztisztviselok vagy kozalkalmazottak készitik el. Képzésiiket €s a helyi esélyegyenléségi
programok elkésziiltét és feliilvizsgalatat esélyegyenloségi mentorok segitik.

Tajékoztatom a Tisztelt Kozgyilést arrdél, hogy a HEP (2018-2023) dokumentum
elkészitésében kozrem(ikods koztisztviseldk a kordbbi években részt vettek a helyi
esélyegyenl6ségi program megirasara felkészitd képzésen, amelyrdl tanusitvannyal
rendelkeznek.

A HEP (2018-2023) megalkotidsa soran igénybe vettik az SZGYF altal mikddtetett
esélyegyenl6ségi mentori halozat szakért6jének segitségét, aki a helyszinen nydjtott szakmai
tajékoztatast.



Fentiek alapjan javasolom a Tisztelt Képviseld testiiletnek Vezseny Kozségi Onkormanyzat
Kérem a Tisztelt Képviseld testiiletet, hogy az elSterjesztést megtargvalni és a hatirozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Vezseny Kozségi Onkorményzat Képviseld testiiletének
....f2018. (.....) Kt. sz, hatdrozata
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Vezseny Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete a 45/2013 (VL.24.) Kt. sz.
hatdrozatéaval elfogadott Esélyegyenldségi programot hatalyon kiviil helyezi.

A Keépviseld testillet elfogadja a hatdrozat melléklete szerinti tartalommal Vezseny
Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjat.
Vezseny, 2018. szeptember 6,

Szabd Ferenc
Polgarmester
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I Helyi Esélyegyenl@ségi Program (HEP) '

I Bevezetés ’

Osszhangban az Egyenl6 BAndsmadrél és az Esélyegyenl8ség ElGmozditdsardl szél6 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlségi mentorokrdl sz6lé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabslyairdl
sz0l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Vezseny Kozség Onkormdényzata EsélyegyenlGségi
Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében szilkséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal ésszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait’, valamint az dnkormanyzat fenntartdsdban lévé intézmények mikddtetését.
Véllalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiildnés tekintettel a kdznevelés dllami és nem dllami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozdsat szolgélja.

A telepiilés bemutatdsa —|

! Kél'ségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési  stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepillésszerkezeli terv, Telepllésfejlesztési koncepcio



Vezseny, Jasz-Nagykun-Szolnok megye délnyugati részén fekszik, Szolnoktd! 27 km-re a Tisza jobb partjan
harom oldalt hatdrolt féldnyelven, mintegy 100 ha feliileten, melynek tengerszint feletti magassdga a
kérnyezetbdl kiemelkedéen 91 m. A Tisza Vezseny ,koriil” 12 km-es kerlil6t tesz meg. A kozség zsakfalu. A
megyeszék-hely, Szolnok kb. 25 km-re, a legkdzelebbi vérosok, Martfd, illetve Tiszaféldvar {mindkett§ mér a
Tisza bal partjan) kb. 5-5 km-re taldlhato. Szomszédos telepiilés: Tiszajend (kb. 5 km.)

A kbzséget valdsziniileg a Vason nemzetség fiai alapitottak, irott forras 1354-ben Wesen alakban emliti
elszor. Hatalmas mocsarak, nadasok szegélyezték a kiemelkedd, letelepedésre alkalmas magasabb
halmokat. A Tisza kanyarulata miatt csak nyugatrdl lehetett szarazféldon megkdzeliteni, ami kénnyen
védhetdvé tette a falu népét a betolakoddk tdmaddsai ellen. Ha a helyzet megkivanta, a kdrnyez§ mocsaras
nadasokban jél el tudott rejtézkddni a lakossag.

Az alacsonyabb fekvés(i falurészen bronzkori temet6t talaltak. A telepiilés déli részérél a Bokényepartrdl
(Kisdebrecen) vaskori kelta ndi sir szarmazik. Az itt talélt vérzomanc-berakdsos, allatfejekkel diszitett bronzdv
a kelta miivészet kiemelkedd alkotdsa. A nyugati hatdrrészen, a vezsenyi sz6l6k felé honfoglaldskori lovas
sirokat taldltak, a Tiszabdl avar kardot, mamutagyarat, Gsorrszarvil-, 6stulok csontokat.

1283. 6ta vannak irdsos emlékeink. A falu, illetve kdrnyék tulajdonosai voltak: a Vezsenyi csalad, Kinizsi Pal,
Werbdczy Istvdn. A falu tobbszor volt a megsemmisiilés hatardn, de mindig megujult. 1706-ban a Rakdczi
szabadsagharc egyik legnagyobb csatdja itt zajlott, majd a Il. vildaghdborl idején fontos atkel6hely volt. Az
atkel6hely egyébként is fontos szerepet jatszott Vezseny torténelmében sok évszazada.

A XX. szdzad el6tt lakdinak szama 1814 f6 volt. 1954-ben nagyrészt teriiletébdl és lakéibél alakult Tiszajend.
1990-ig (13 éven &t) tarskdzségi viszonyban igazgattak. Telepiilésiink 1990-ben nyerte vissza igazgatési
onallosagat, miikddtetve a kdtelezd 6nkormanyzati szolgaltatasokat oktatasban, igazgatasban,
egészségligyben. Ma is miikddik kdnyvtdra, és benne a Telehaz.

| Demogrifia

1. szamu tablazat -

Lakénépesség szdma
az év végén
lakdnépesség

2007 696 fo
2008 690 fé
2009 726 f&
2010 719 f§
2011 692 f§
2012 648 f§
2013 663 f6
2014 647 f&
2015 609 f6
2016 599 fé

Forras: TelR, KSH-TSTAR



A tablazat adatainak diagramban valé bemutatdsa:
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Vezsenyen az dllando népesség szama jelenleg 592 f6, amely a 2007-es adatokhoz képest 15 %-os
csGkkenést mutat. A lélekszam évek ota folyamatosan csikken.

2. szémi téblazat - Allandé népesség (2016)

fo %
nék férfiak | 6sszesen | nék férfiak
347 324 671 52% 48 %
0-14 éves 69 56 125 55 % 45 %
15-17 éves 2 12 14 7% 93 %
18-59 éves 170 185 355 48 % 52 %
60-64 éves 30 28 | 58 52% 48 %
65 év feletti 76 43 | 119 64% | 36% |
Forras: TelR, KSH-TSTAR
o 65- 0o0-14
18% e 19%
) W15-17 év
060-64 év 2%

018-59 év
52%



A tdbldzat adataibdl, valamint a diagram szemléltetésével jol Idthato, hogy o telepiilésen 2016. évben
hogyan oszlott meg a lakossdg szdma korcsoportonként és nemenként.

Megdllapithatd, hogy az dsszetétel megfelel oz orszagos trendnek, vagyis a gyermek korosztaly mértéke nem
magas. Ezt bizonyitja, hogy telepiilésiinkén az dGltaldnos iskola csak alsé tagozaton miikédik
tagintézményként.

3. szdm tablazat - Oregedési index

65 év felettf éllanf:!é 0-14 éves koru éllar?dé Oregedési index (%)
lakosok széma (f&) lakosok szdma (f6)
2001 170 125 T 136% -
2008 121 132 91,7 %
2010 112 126 88,9 % ;
2012 120 124 96,7 % !
2014 123 126 97,6% ?
2016 119 125 a5,2 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az dregedési index adatai alapjin megdllapithatd, hogy o 65 év feletti lakossdg és a
14 év alatti gverekek ardnya évek 6ta stagndl, de 2001 éta tilsulyban vannak a 14
év alattiak, vagyis fiatalodik a népességszerkezet.

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorldsok

dllandé jellegli odavandorlas elvandorlds egyenleg

2008 38 29 9

2009 33 15 18 A
2010 16 21 -5

2011 10 26 =16

2012 16 23 -7 .
2013 11 ‘ 12 -1

2015 14 27 -13

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A belféldi vandorlds a telepiilés vonzerejét mutatjo meg. A diagram szerint 2010 6ta az elvdndorids
jellemzdbh a telepiilésre.



5. szamu tdbldzat - Természetes szaporodds

€élve sziletések szama halalozdsok szdma sz?;$zzz::?:6)

2008 10 12 -2

2009 6 13 i -7

2010 10 19 -9

2011 11 12 -1

2012 6 11 5 i
2013 7 7 0

2014 9 11 -2

2015 9 15 -6

2016 5 16 ~11

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lakossdg szdmdanak csékkenésében jelentds szerepet jatszik, hogy a természetes szaporoddsi index évek d6ta
negativ értéket mutat, tehdt kevesebben sziiletnek mint ahdnyan elhaldloznak a telepiilésen

Ertékeink, kiildetésiink

Szandékunk megdllapitani a telepiilésen éI6 hdtrdnyos helyzet(i lakossdg a teljes lakossdghoz viszonyitott
foglalkoztatési, képzettségi, szocialis, fakhatdsi, terlleti, egészségligyi mutatészamait, ami alapjan feltarhatd
az esélyegyenlétlenségi problémadk kére.

Célok

A Helyi Esélyesyenl8ségi Program atfogé célja

Vezseny telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadésaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenld banasmad, és az esélyegyenlség biztositdsdnak kdvetelményét,

- a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

- a diszkriminaciémentességet,

- szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szlikséges intézkedéseket,

A HEP helyzetelemzé részének célja

Az egyenlf banasmaédrol és az esélyegyenldség elémozditdsardl sz616 2003. évi CXXV. térvény 63/A. § -a
kételezi az 6Gnkormanyzatokat arra, hogy telepiilési esélyegyenl&ségi programot fogadjanak el:

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. {Xil. 27.} Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fékuszban lévé célesoportokba tartozék szamat és ardnyat, valamint helyzetét
a telepiilésen.

£ mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz térténé hozzaférésik
alakuldsdt, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovdbbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlségét eldsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlS banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak [épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.




A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabél.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmiikddési rendszernek a feldllitdsat, amely a programalkotés
és végrehajtds soran biztositia majd a megval6sitds, nyomon kovetés, ellenfrzés-értékelés, kiigazitis
tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsol6dé tematikus munkacsoportokat.



| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszahalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elSird jogszabalyi kbrnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitését az egyenl§ bandsmodrél és az esélyegyenlfség
elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtast rendeletei,
= a helyi esélyegyenifségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenlfségi mentorokrél”
sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
" a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (V1.5.) EMMI
rendelet
alapjén alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)
= g szociglis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrél sz616 1993. évi lll. torvény (tovdbbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkilliek elldtdsardl szdlé 1991. évi IV. térvény
{tovébbiakban: Flt.)
= g nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
" azegészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. tdrvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérgl és a gyamuigyi igazgatasrdl szélé 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= a3 nemzeti kbznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eléirasaira.

2. Stratégiai kbrnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

®  Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 116.
§-a értelmében a képviselG-testulet hosszu tava fejlesztési elképzeleseit gazdasagi programbar,
fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi onkorményzat felelds.

Vezseny Kozségi Onkorményzat elkészitette 2015-2019 évre sz6l6 gazdasdgi programjat, melynek fébb
szempontjai és célkitlizései a kbvetkezdk:

Mezégazdasag, ipar, vallalkozas
A villalkozdk tamogatdsaval kapcsolatos fejlesztési elképzelések:

Az Onkorményzat honlapjan téritésmentes bemutatkozési lehet8séget biztositunk a helyi vallalkozdsoknak.
Segitink a helyi vallalkozdsok munkaerSigényének kielégitésében Onkormanyzati szinten, illetve
folyamatosan tajékoztatjuk Oket a lehetséges palyazati forrasokrél.

Torekedliink munkahelyteremt6 véllalkozdsok telepiilésiinkdn térténé megjelenésére.

Idegenforgalom
Az idegenforgalom a telepiilés szdmara kiaknazatlan lehetfségeket rejt. Ki kell haszndlni azt, hogy

Magyarorszagon egyre népszer(ibb a falusi turizmus. Qlyan turisztikai vonzerdkre van sziikségiink, amely



valés tomegeket vonz, emellett bevételt teremthet mind az Onkormdnyzat, mind a lakossdg szamdra. A
telepiilésnek meg kell taldlnia és tovabb kell fejlesztenie a turisztikai vonzerejét. Legyen ez akar, satorozé
hely, csdnakkikdtd. A turisztika fontos azért is, mert munkahelyteremtd és megtarté képessége is jelentds
lehet.

Az idegenforgalommal kapcsolatos fejlesztési elképzelések:

Fejleszteni kell a telepiilés turisztikai arculatat. Kiemelten kell kezelni azokat a fejlesztéseket, melyek
turisztikailag is kiemelkedd jelentéséggel birnak, vonzerét jelenthetnek.

Keresni kell egyéb falusi szdllashelyek, kemping kialakitasanak modjait, akdr ingatlanszerzéssel, kiaddssal
akdr a helyi kdzosség bevonasaval.

Az idegenforgalmi megitélés szempontjébél fontos kozterileteken megfelel§ pihendhelyek kialakitasa, egyéb
szocidlis kiszolgdlo létesitmények kialakitdsaval.

Tamogatni kell az idegenforgalom, illetve a telepiilés megismerését segité rendezvényeket, biztositani kell
azt, hogy a rendezvények id6pontja, programja a kdrnyez6 telepiiléseken, kistérségben megjelenjen, a
honlapra felkeriljon.

Fel kell tiintetni az Onkormdnyzat honlapjén a turisztikai lehet8ségeket, tovabba megjelenési lehet&séget
kell biztosftani az idegenforgalommal foglalkozé vallalkozasok szémdra is.

Az informatika terén mar megvaldsult fejlesztések: Onkormdanyzat sajit honlappal rendelkezik és a
kényvtdrban az internet hozzaférés biztositva lett a lakossdg széles kore szdmdra. Az elmilt 4 év
eredményeként az érdekl6dd személyek szamitégép-kezelési képzése, ill. tovabbképzésen vehettek részt a
kdnyvtarban. Megvaldsult a telepiilésen széles sav, vezeték nélkiili internet.

Megvaldsitésra keriilt a csapadékviz elvezetd rendszer I. Gteme. Tovabba 7 utca aszfaltozasra keriilt,

Tervek: Tovabbi utcdk aszfaltozésa, jardaépités

Az _infrastrukturdlis_fejlesztések pozitiv irdnyba befolyasoljak a telepilés fejl6dését. Az infrastruktira-
fejlesztést gyakran mds fejlesztésekkel elért eredmények kényszeritik ki, illetve a megvalésult infrastruktdra
gyakran Ujabb fejlesztési igényeket indukdl, illetve megnyitja a tovdbblépés |ehet8ségét, illetve egyéb
telefon, internet, szolgaltatdsok biztositasat.

Az informatikai ilehetdségek biztositdsa a teleplilési Onkormanyzatok szdméra a modern kor
kévetelményeihez valé igazodds, felzarkézas kdvetelményét jelenti. Az informatika terén mdar megvaldsult
fejlesztések: Onkormanyzat sajat honlappal rendelkezik és a kdnyvtarban az internet hozzéférés biztositva
lett a lakossag széles kére szamara.

Célkitlizés, hogy az érintett személyek szdmitdgép-kezelési képzése, ill. tovdbb képzése helyben
megvaldsuljon.

Helyi utak, k6zutak

A Képviselbtestiilet a helyi kdzutak fenntartasaval kapcsolatban a kdzathalézat olyan kialakitaséara torekszik,
melyek megfelelnek a telepiilés igényeinek. Sziikséges a belteriileti utak folyamatos karbantartasa,
aszfaltozasa. Az elmult 5 évben 7 utca aszfaltozdsa megtortént.

A kozat fenntartasdt a tevékenység volumenétdl fiiggben sajat erdvel, illetve kiilsé szolgdltatdval
egylttmikddve végezziik.

A Képviselétestilet kivanatosnak tartja a kozterlletek megfeleld szinvonalon térténd fenntartdsat, ennek
érdekében a kdvetkezd feladatokat hatdrozza meg:

Fokozott figyelmet kell forditani a kdzteriiletek gondozdsara, tisztan tartasara.

Be kell kapcsolédni a mds szervek altal meghirdetett telepiilés virdgositdsi programba, ehhez kérni kell
tamogatodk, dnkéntesek segitségét.

,,,,,

kell forditani a koztéri épitmények allaganak megérzésére.
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Egészséges életmdd kozdsségi feltételeinek el§segitése

A KépviselStestiilet az egészséges életmod kozosségi feltételeinek eldsegitése érdekében a kovetkezd
kbzszolgdltatasokat biztositja, illetve az aldbbi intézkedéseket teszi a szolgédltatds szinvonaldnak emelése
érdekében.

Tamogatja azokat a kezdeményezéseket, melyek az egészséges életméddal, az egészségmegdrzéssel, az
idGskordak problémajaval, a hédtranyos szocidlis helyzetbe keriilt személyekkel kapcsolatos felviligosito,
tajékoztatd, segitd tevékenységre irdnyulnak. Helységet biztosit a Nyugdijas klub mtikodésének.

A Képvisel6-testiilet fontosnak tartja a sporttevékenységekkel kapcsolatos kdzszolgdltatasok tovabbi
biztositasat is. Ennek érdekében:
- Gondoskodik a telepiilés sportéletének helyet adé éplilet és sportpalya folyamatos
karbantartasarol, rendben tartdsarol.
A Képvisel6-testiilet, az Onkorményzati hivatal és az egészségiigyi, szocidlis elltast végzd intézmények,
személyek folyamatosan egylittm{kodnek egymdssal az egészséges életméd feltételeinek javitdsa
érdekében.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsoléddsainak bemutatasa

Vezseny Kézségi Onkormdényzat 2013. janudr 1. napjatél kozos onkormaényzati hivatalt alapitott és tart fenn,
Tiszajend Kozség Onkorményzataval Tiszajendi Kozos Onkormdanyzati Hivatal néven. A kdzos Onkorményzati
Hivatal kdzpontja Tiszajend, Vezseny kozségben a Templom utca 1. szim alatt allandé jelleggel
kirendeltséget miikddtet a Vezseny telepiilést érint§ hatdsagi, onkormdnyzati és pénziigyek intézése
céljabl. igy a lakosok panaszainak kivizsgaldsa, segélyezése, kbzfoglalkoztatdsa helyben megvalésul.
Vezseny Kézségi Onkormaényzat tagja a Szolnoki Kistérség Tobbcéld Tarsulasnak. Ezen beliil valdsulnak meg
az egészségligyi szakellatdsok, a gyermekjoléti szolgalat, az étkeztetés és a hazi segitségnyjtas.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenl&ség szempontjéhdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatdsa

A statisztika feladata és célja, hogy valdséght, targyilagos képet adjon a tdrsadalom, a gazdasag, a
tulzjdonviszonyok, a kérnyezet allapotérél és valtozésairdl az dllamhatalmi és a kozigazgatasi szervek,
valamint a tarsadalom szervezetei és tagjai szamara

Az esélyegyenlfség szempontjdbol relevans adatokat a 2/2012. {VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu melléklete
tartalmazza. E mellett célszer(i és szilkséges tdmaszkodni egyéb adatforrdsokra: relevans (helyi, térségi,
orszagos) kutatdsok adataira, az énkormanyzat altal gy(jtott adatokra, illetve a partnerek &ltal nyuijtott
adztszolgdltatasra. Mindezek alapjdn vazolhato fel a telepiilés &tfogé helyzetképe esélyegyenléségi
szempontbdl, illetve az is lathatdva vélik, hogy mely teriileteken sziikséges tovabbi adatok gydijtése

Forrasok:

Orszagos Terilletfejlesztési és Teriletrendezési Informaciés Rendszer (https://www.teir.hu) adatbazisai.
Helyi Onkorményzat adatai

Helyi adatgyijtés
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3. A mélyszegénységben él6k és a romdak helyzete, esélyegyenlBsége

A mélyszegénység viszonylag ujkelet( jelenség az emberiség tdrténelmében; a XX. szazadban jelent
meg el6szir. A mélyszegénység fogalmét a Tarsadalmi Megdjulds Operativ Program {késébbiekben: TAMOP)
.Kozbsségi felzdrkéztatds o mélyszegénységben éibk integrdcidjaért” cim( pélyazati felhivds bizonyos része
irja le pontosan. Eszerint: ,Azokat a kbz6sségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony
iskolazottsag és foglalkoztatdsi rata, erds telepiilési, lakodvezeti térségi koncentricid és szegregacid, az
ezekbdl kévetkezd sulyos szocialis deficit és a hatranyos tarsadalmi helyzet Ujratermel&désének nagyon nagy
valdszinlsége jellemzi.”

A mélyszegénység megitélése, mint , kategéria” behatarolasa orszagtdl fliggfen més és mas. Az ENSZ
altal hasznalt abszolt mélyszegénységi kiiszob szerint példdul ebbe a csoportba tartozék kevesebb, mint 1
dollarbél élnek naponta. Ez a mérdszdm elsésorban a fejl6dS orszdgokra jellemz§, a fejlett viligban, mas
mutatékat haszndlnak. igy Eurépéban szegénynek szamitanak a medidn jdvedelmek 60%-anél kevesebbdl
él&k. A fogalmak nem azonos élethelyzetet fednek, dltaldnosan elmondhatd, hogy a szegényebb orszdgok
szegényei sokkal szegényebbek, mint a gazdagabb orszagban él6 alacsony tdrsadalmi statusziak. Masik
haszndlt fogalom a lé&tminimum, amely egy szerény, de elfogadhatd életmindséget tesz lehetévé. Ez jelenleg
Magyarorszagon 94.315,-Ft forintos havi jovedelem. Az ennél kevesebb jovedelemmel rendelkezéket
nevezhetjiik szegénynek. Ez a réteg a népesség 30-35%-at teszi ki, koztik 850000 gyermek. A
mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kdzott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai,
képzettségbeli és foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és silyos megélhetési zavarokhoz
vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervéltast kvetSen a munkahelyek
megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatas és
képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsighelyzetekre, a
megfeleld ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz torténd hozzdférés hidnyossagaira vezethetdk vissza. A
mélyszegénység hatdsa az alapveto |étfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozdsi kérilményekben, az érintettek
egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatdrozo térsadalmi jellemzd a
csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység

3.1 lévedelmi és vagyoni helyzet
Szocialis torvény alapjan:
4. § (1) E torvény alkalmazadsdban

a)i jovedelem: -az (la) hekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b)-{1c)
bekezdésekben foglaltakra - az elismert kiltségekkel és a befizetési kitelezettséggel csdkkentett

aa)a személyi jovedelemaddrdl széld tdrvény szerint meghatdrozott, belféldrél vagy kiilféldrél
szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt
és az adémentes jovedelmet is, és

ab) azon bevétel, amely utdn az egyszer(sitett véllalkoz6i addrdl, illetve az egyszer(sitett
kdzteherviselési hozzajaruldsrol szold térvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni;

b)€vagyon: ha e torvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithaté ingatlan, jarm{i, tovébba
vagyoni érték( jog, amelynek

ba) kiilén-kilén szamitott forgalmi értéke, illet6leg dsszege az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének a harmincszorosat, vagy

bb) egyiittes forgalmi értéke az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének a nyolcvanszorosét
meghaladja, azzal, hogy a szocidlis raszorultsagtol figgd pénzbeli és természetbeni ellatdsok jogosultsagi
feltételeinek vizsgalatanal nem mindsiil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy
életvitelszeriien lakik, az a vagyoni érték(i jog, amely az altala lakott ingatlanon &l fenn, tovdhb3 a
mozgdaskorlatozottsdgra tekintettel fenntartott gépjarmd;
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A csaladok tdmogatasardl sz6l6 térvény igy fogalmaz:

i jovedelem:az a személyi jovedelemaddrdl szolé térvényben addkételes jévedelemként
meghatdrozott - belféldrél vagy kiilfoldrél szarmazé - vagyoni érték, bevétel, amelynek havi dsszege
meghaladja a mindenkori legkisebb munkabér &sszegét;

Jj} rendszeres jovedelem: a legaldbb harom egymdst kvet8 hénapban keletkezett jovedelem;

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

Az elhelyezett tablazatokba gydijtott adatok, valamint a helyi 6nkormdnyzat a foglalkoztatds el@segitésérél és
a munkanélkiiliek ellatasarol sz6lé 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Fit.) és a Motv-ben foglalt feladatai
alapjén telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatotisdgot, munkaerg-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az
elmult évek valtozadsainak bemutatasdval, a kildnbsz8 korosztdlyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést dsszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

3.2.1. szam tabldzat - Nyilvantartott dllaskeresfk szdma és ardnya, 15-64 évesek szdma

15-64 év kozo(:cg)lakonepesseg nyilvantartott allaskeresdk szama
né férfi dsszesen nd férfi
% %
2008 238 248 486 5,36 4,64
2010 233 251 484 8,67 6,33
2012 | 223 233 455 8,18 8,41
2014 214 233 447 8,76 6,33
2016 202 225 427 8,17 5,33
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Ezek oz adatok arra mutatnak rd, hogy oz elmult 8 évben csékkent a nyilvantartott dlidskeresdk szama, Az
ardnyokat megfigyelve megdifapithaté hogy o munkanéikiili nék ardnya tovdbbra is magasabb a férfiakéndl.
Ez a tendencia az orszdgos adatokkal dsszevetve is megdllapithatd. A n6k efhelyezkedési esélyei csiikkentek.
A statisztikai adatai alapjan a tefepiilésen 2011-ben 437 f6 munkaképes koru lakosbéi 44 szerepeft
nyilvéntartott Gildskereséként az AFSZ nyilvantartdséban. Ez 10 %-o0s munkanélikiiliségi rdtét jelent.

2016-ban ez 6,5%-ra csbkkent.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.2. szamdi tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama
korcsoport szerint

| 2008 | 2010 | 2012 | 2014 | 2016
nyilvéntartott !
4llaskeresékszdma (f6| 24 | 39 | 38 | 35 | 29
0sszesen
20 éves és fiatalabb ;‘: :1 ;5 g | ;g _“g“"
2024 év 22 1-2 5 13, 2 1;,5 145,2 _éfr-.
25-29 év ;f 1_;5_ i 1_56, 3{131 8?5 5:23__
30-34 év f;: 4?1 1:,9 281 1:,2 _1;2
3539 ¢v ];is 1:,5 1;,3 1:)1, 5 1:,4 206,6
40-44 év f;z 8?3 7?5 7?§_ 3?5 62,8
45-49 &v fJZ 3?3 15?,3 135,1 8?5 13:7
SOeSey 1;: 23,8 125,8 135,1 1:,2 1:,7
55-59 év 1;2 123,5 zfs _ 13,5 , 1;3,1 13,3
59- év felett 1;(: 2:}5 g g g 62,8

Forras; TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A diagrambdi megdllopithato a regisztrait munkanélikiifiek korcsoport szerinti bontdsa. Még 2008-
ban a nagyobb munkanélikiiliség elsésorban két korcsoportban volt megfigyelhetf a 21-30 évesek
(pdlyakezddk) és az 51 év felettiek és a nyugdij elbtt Glick korosztdlyaban, most a legnagyobb
munkanélkiiliség a 35-49 éves generdcio felé tolédott. . A legmagasabb mértékii munkanélkiiliség
2010 évben figyelhetd meg.

3.2.3. szdmu tdbla - A munkanélkitliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szdma és ardnya

&y F 180 napnal régebben
regisztrdlt munkanélkiihiek aranya
2008 13,4
2010 13,7
2012 15,89
2014 15,2
2015 29,46
2016 41,35

Forréds: TelR, Nemzeti Munkafigyi Hivatal
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A diagramm alapjén jé! megfigyelhetd, hogy a tartés munkanélikilliség ardnya (180 napndl régebben
regisztralt munkanélikiili) jelentés emefkedést mutat.

b} alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdga

Az alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdga terén pontos adatokkal nem rendelkeziink, azonban
ismert jelenség, hogy a romdk és hatrdnyos helyzetiiek kdzott kevés 8 osztdlyos, vagy ennél magasabb

végzettséglt lehet szamldini, igy az elhelyezkedési lehet8ségeik is korldtozotiak.
A munkavdllalék nagyobb része ma is eljdr doigozni a teleplilésrél, a helybeli munka-lehet8ségek korldtai
miatt sok munkavdllalo a kozeli telepiiléseken és megye-székhelyeken véllal munkat.

3.2.4. szam tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint

A nyilvdntartott dlldskeresdk megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott dllaskeresék 15-64 1_ T _|
v évesek ardnya az 4llandé 8 dltalanosnal
népességhél 8 dltaldnosndl alacsonyabb 8 sltalsnos magasabb
végzettség ardnya iskolai
végzettség
% % % %
2008 464 2 8,25 14
2010 8,67 0,75 12,75 23
2012 8,41 0,25 15,75 21,75
2014 6,33 2 10,75 20,75
2016 5,33 0,5 L T 16,25

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az adattdbla megadja, hogy a nyilvdntartott dlidskeresSk kéziil mifyen létszdmban vannak alacsony iskolai
végzettségiiek. Az adatok alapjan megdllapithato, hogy o 8 ditaldnosndf alacsonyabb végzettségilek széma
alacsony és folyamatos csdkkenést mutat. A 8 ditaldnos és ennél magasabb végzettséqliek ardgnya évek 6ta
stagndl.. A csak 8 osztdlyt végzetiek (szakmdval nem rendelkezGk) szama az dildskeresSk vonatkozdsdban
elég magas, ami a munkaer piacon térténd elhelyezkedést is neheziti.
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3.2.5. szdm tiblizat - Feln&ttoktatdsban résztvevik

altalanos iskolai 8. évfolyamot
felndttoktatasban résztvevik feln&ttoktatasban
év szdma eredményesen elvégzok szdma
fis F6 %
2009 0 Q
2010 0 0
2011 0 0

3.2.6. szamu tdblazat - Kézfoglalkoztatdasban résztvevik szama

Kozfoglalkoztatashan
résztvevdk személyek

Kozfoglalkoztatasban
résztvev@k ardnya a
telepiilés aktiv koru

sid lakossagdhoz képest

2010 11 2%

2011 23 5%

2012 13 3%

2013 15 3,2%

2014 21 33%

2015 12 2,6%

2016 11 2,5%

2017 5 1,1%

2018 4

A telepiilésen nincs kdzépfokii

oktatdsi

intézmény. Ezért erre

venatkozdan nem dll rendelkezésre

adat.

c) Kézfoglalkoztatis
Az nkormdnyzat a
kézfoglalkoztatdsi terve szerint a

' kézelmiltban mintegy 11 f6

alkalmazdasat vallalta, hogy
enyhitse a hdtranyos helyzetben lévék anyagi gondjait, amellyel egyidejiileg megéihetésiiket is segiteni
szdndékoznak.
A kézfoglalkoztatdson belil kiilon figyelmet forditottak a roma szdrmazdsu lakosokra.

Ezek alapjdn megdllapithatd, hogy e téren csak pozitiv megkilonbdztetésrél beszélhetiink.

Forras: Onkormanyzat adatai

I

A tdbldzat megmutatia hogy az aktiv korti (15-64 év kozotti) lakénépesség 2-5 % vesz csak részt a
kézfoglalkoztatdsban. Az adattébidban arra vildgit rd, mekkora kis szerepe van a helyi munkaerd
foglalkoztatdséban az 6nkormdnyzat kbzfoglalkoztatdsi programjdnak, mely évek ota folyamatosan csdkken.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl. kdzlekedés,
potencidlis munkalehetfségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
miikddd foglalkoztatasi programok sth.)
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3.2.7. szdmi tdbldzat —- A foglalkozdshoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - véllalkozdsok

[ |
m(ikadd
reglsztrglt Kiskereskede! | Vendégléto | dllami szektorban | kivetett | befizetett fogla!koztat o ]
a vallalkozasok . . . asi programokban
év . mi uzletek helyek foglalkoztatottak | ipariizési | ipar{izési 3 .,
szdma a . . . programok részt vevk
. szdma szama szdma adod adé 5 A
telepulésen szama szama
helyben
2008 47 5 4 15 779000 728000 0 0
2010 51 n.a. n.a. 12 1809000 | 1526000 0 0
Az
ipartizési | ipariizési
ado adé
megsziinte | megsziinte
tésre tésre
2011 55 5 4 11 kertilt keriitt 4] 0
Az
ipariizési | ipardzési
adé adé
megsziinte | megsziinte
tésre tésre
2018 61 1 2 11 keriilt keriilt 0 4]

[Forrs: snkorményzat adatai

A regisztrdlt vdllalkozdsok, kiskereskedelmi lizletek, valamint vendéglétéhelyek szamdnak véitozdsa jelzi a
telepiilés helyi gazdasdgi potencidijanak alakuldsdt, mely stagndid jellegii a telepiilésen.
Az allomi szektorban (Gnkormdnyzati intézmények, dllami fenntartdsd intézmények, helyi kirendeltségeik
kéztisztviselGi, kbzalkalmazotti létszdmaik alakuldsi folyamatdnak vizsgdlatéval megdllapithaté hogy o

telepiilésen nincs nagy
fokozatosan csikken.

szerepe a helyi munkaerd foglaikoztatdsaban az dllami szektornak és ez is

A kivetett és befizetett ipariizési adé a telepiilés gazdasdgi helyzetének alakuldsdt tiikrézi, megdllapithaté
hogy a kevés szamu és kis méretd vdllatkozdsok dltal befizetett add, nem jelentés tamogatdst nydjt a
telepiifés szamdra ezért a 2010 évi Gnkormdnyzati vdlasztdsok utén megsziintetésre keriift.

3.2.8. szdmui tablazat — A foglalkoztatdshoz valé hozziférés esélyének helyi potencidlja - kizlekedés

elérhetdség| 2UTOPUSZ | oros
A & jaratpdrok g = vonat jaratok Atlagos - . atlagos
atlagos utazasiido | e Kerékpar dton valé dny
—— szdma . atlagos széma utazdsi id6 e o . . | Utazdsiidd
ideje autobussza megkobzelithetdség -
B munka- munkanapokon vonattal kerékparon
autdval |
napokon
Legkdzelebbi | 30 perc 9 1dra nincs vonat nincs vonat | nincs kerékpdrit 1,50ra
centrum
Megye- 30 perc g 1éra nincs vonut nincs vonat | nincs kerékpdrat 1,50ra
székhely
Févéros 20ra nincs 0 nincs vonat nincs vonat nincs kerékpdrut na
kdzvetlen
jarat

Forris: helyi autdbusz tarsasag, onkorményzat adatai
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Vezseny zsdktelepiilés. A Vezseny-Tiszafoldvdr kbzott kbzlekedd tiszai komp csak megfeleld vizdllds esetén
kézlekedik. Vasuthdiozat nem érinti a telepiifést. A megyeszékhely elérésére csak az autobusz és gépkocsival
tortént kozlekedds lehetséges. A kerékpdrral valo kbzlekedés a megyeszékhely nagy tdvolsdgdra valé
tekintettel, nem jellemz6. A kézlekedésbeli hidnyossdgoknak a munkaer8piaci sikertelenségben is jelentfs

szerepe van.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdl a munkaerépiacra valé dtmenetet megkonnyité programok a

telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez vald hozzaférésiik

3.2.9. szamu tablazat — A foglalkoztatishoz vald hozzaférés esélyének helyi potenciilja — fiatalok

vonzaskdzpontban

van/nincs Felsorolas

fiatalok foglalkoztatdsat megkdnnyité van Operdcids rendszer és Internet haszndlat
programok a telepiilésen oktatds és vizsgalehetdség helyben

, o e a hdtrényos helyzet(iek
fiatalok foglalkozte!tas"at LA van foglalkoztathatdésdgdnak javitdsa TAMOP
programok a vonzask&zpontban 112
az oktatasbél a munkaerdpiacra valé
atmenetet megkdnnyitd programok a nincs
telepiilésen
az oktatasbol a munkaer8piacra valo a hdatranyos helyzetilek
atmenetet megk&nnyitdé programok a van foglalkoztathatésdganak javitdsa TAMOP

1.1.2

[ Forris: helyi adatgyiijtés

f) munkaeré-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és egyéb
munkaer§-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)
A fiatalok, pdlyakezdbk foglalkoztatdsdrd! nincs pontos adat, azonban a telepiilésen a munkalehet8ségek
nem elegend8ek. Az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkGnnyitd programok nem miikidnek,
csak a Munkaiigyi Kézpontba bejelentkezettek szdmdra, egyes esetekben.

£) mélyszegénységben €10k és romak teleptilési tnkorményzati sajat fenntartdsa intézményekben térténd

foglalkoztatisa

Jelentds a helyi kbzfoglalkoztatdsi program, amelyrél a fentiekben mdr beszamoltunk

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatds teriiletén valé hatrdnyos megkiilénbéztetésrdl nincs feldolgozhaté adatunk.

3.3 Pénzbeli és természetbent szocidlis ellatasok, aktiv kordak ellitdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolédd

tamogatasok
3.3.1. szamd tablazat - Alliskeresési segélyben részesiilék szdma
év SR k°z°t,t' lakonépesség segélyben részeslii6k f& segélyben részesiilék %
szdma
2009 492 4,75 0,5
2010 484 6 i 1,2
2011 476 7,5 1,5
2015 434 2,25 0,5
2016 427 2 ! 0,4

Forras: TEIR, énkormanyzat adatai
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Megdilapithatd, hogy az aktiv kort lakosség kéziil nem sokan vannak dlldskeresési segélyben részesiilbk, szémuk
2011-ig folyamatosan emelkedett majd azéta folyamatosan csdkken.

3.3.2. szamd tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvintartott illaskeresSk allaskeresési
év szdma jaradékra jogosultak
fé fé %
2009 35 14,25 4C7
2010 39 14,75 37,8
2011 45 11,25 25
2012 38 4 10,5
2014 35 2,25 6,4
2015 28 325 | 116 |
2016 29 5 | 172 |
40 (s |
3517 |
3047 i
25+ |
1
204 |
151 i
101 .3
ol Ll =

2010 2011 2012 2014 2015 2016
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Megdllapithat6, hogy az orszdgos adatokhoz hasonidan 2014-ig itt is fokozatosan csékkent a jéradékra
jogosultak szdma, majd ez az érték ismét emelkedést mutat.

3.3.3. szamu tablizat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatist helyettesitd
tdmogatasban részesitettek szdma

rendszeres szocijlis
segélyben
év részeslldk
5 15-64 évesek
%-dban
2013 |12,5 2,7
2014 (135 3
2015 | 11 2,5
2016 (8,25 1,9

Forras: TelR,
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A tdblézat adataibdl kitlinik, hogy az aktiv kort lakossdag kiziil csak elenyészd szdzalékban részesiilnek

rendszeres szocidlis segélyben és ez a szam is fokozatosan csdkken

Az orszagos atlaghoz hasonldan jelentfsen cstkkent a segélybdl él6k szdma Az elldtottak szamanak
valtozéséra jelent6s hatdst gyakorolt a tdmogatdsokat érint§ szabdlyozas reformja, aminek elsédieges célja a
foglalkoztatds 6szténzése volt.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédd teriletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscéld ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd elégtelen
lakhatdsi kériilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segit6
tdmogatésokat.

a) bérlakas-allomany
b} szocidlis lakhatés
¢} egyéb lakdscélra haszndlt nem lakascéli ingatlanok

E mellett részletezzik a
szolgdltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szimi tablazat - Lakasallomany

lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemz6ket, elsésorban a

db ssszes lakésalloman szocidlis egyeb lakdscélra hasznélt
4 bérlakas dllomény lakaséllomany nem lakascélt ingatlanok
ebbd! elégtelen ebbél elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatdsi lakhatasi lakhatasi lakhatési
kariilményeket koriilményeket kériillményeket kériilményeket
biztositd lakdsok biztositd lakdsok biztositd lzkasok biztositd lakdsok
szama szama szama szama
2010 322 Nincs adat 0 Nincs adat 5 Nincs adat 0 Nincs adat
2011 319 Nincs adat 0 Nincs adat 5 Nincs adat 0 Nincs adat
2013 334 Nincs adat 0 Nincs adat 5 Nincs adat 0 Nincs adat
2014 333 Nincs adat 0 Nincs adat 5 Nincs adat 0 Nincs adat
2015 333 Nincs adat 0 Nincs adat 5 Nincs adat 0 Nincs adat
2016 334 Nincs adat 0 Nincs adat 5 Nincs adat 0 Nincs adat

Forras: TeIR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Az elmiilt években sok csalddi héz épiilt a telepiilésen ami az olesé telekdrak és a csendes, nyugodt
kornyezetnek és a Tisza kozelségének kdszonhetd.

e) lakhatast segité tAmogatdsok
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3.4.2. szamu tablazat - TAmogatadsban részesiilgk
|

& Iakésfepntan:tési témo'gatésban
részesitettek szama
2008 32
2009 30
2010 36
2011 71
2012 57
2015 48
2016 37
2017 34

Forrds; Onkormanyzati nyilvantartds

A lakésfenntartasi tdmogatds a szocidlisan raszorul héztartasok részére a haztartds tagjai dltal lakott lakds,
vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenintartasdval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nytjtott
hozzajérulds. A jegyz6 a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztas, a tdvh6-szolgzaltatds, a csatornahasznalat és a
szemétszillitds dijahoz, a lakberhez vagy az albérleti dijhoz, a lakdscélu pénzintézeti kolcson torlesztd-
részletehez, a kozos koltséghez, illetve a tuzelfanvag koltségeihez lakasfenntartasi témogatast nyujtott

2011 évben a tdmogatottak Iétszamdnak dupldjéra emelkedése a jogosultsdgi jovedelemhatdr jelentés
mértékil megemelésével magyardzhatdo.

2015-ben a tdmogatdsi rendszer dtalokult és g telepilési témogatdsi rendszer bevezetésével az
gnkormdnyzatokra hdrult az a feladat, hogy meghatdrozzdk, milyen feltételekkel és milyen mértékben
tdmogatjdk az alacsony jovedelmiek lakhatdsdt. Ezzel is magyardzhatd a jogosultak szémdnak csékkenése.

f) lakhatds egyéb jellemz&i: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kézszolgdltatasokhoz, kdzmiiszolgaltatdsokhoz, kozésségi kdzlekedéshez valo hozzaférés bemutatdsa
A telepiilés kiifteriiletén 2 db lakohdz taldlhatd, kézmielldtottsdquk biztositott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a/ a telep/szegregdtum mint lakdkdrnyezet jellemz8i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakdsallomdnyanak dllapota, kdzmdelldtottsdga, kdzszolgiltatisokhoz valé hozzéférés
lehetdségei, egyéb kirnyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban éI6k szdma, tdrsadalmi problémdk szempontjabol f6bb jellemz&i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hdtranyos, halmozottan hatrényos helyzetli
gyermekek arédnya, sth.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendezédésének folyamatai

Vezseny telepiilésen napijainkban szegregdtum nem azonosithatd.
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3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozziférés

a) az egészségliigyi alapszolgdltatdsokhoz, szakelldtdshoz valé hozzdférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln6ttek és . 7
S Csak felnGttek részére L. L ,
gyermekek részére . . hazi gyermekorvosok altal ellitott
év - . szervezett haziorvosi . .
tervezett haziorvosi o A szolgdlatok szima
r . szolgaltatasok szama
szolgalatok szama

2008 0 0 0
2012 0 0 0
2014 0 0 0
2016 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
A statisztikai adatok alapjan a telepiilésen felndtt hdziorvosi és gyermekorvosi elldtds 0. Ennek oka, hogy a

telepiilésiink Tiszavdrkony telepiiléssel kbzbs hdziorvosi kdrzetet alkot melynek kézpontja Tiszavdrkony. A
hdziorvos hetente 2 alkalommal, Gsszesen 7 ordt rendel a telepiilésen. A hdziorvos idtja el a felnétt és
gyermekorvosi teendbket is. A gyermekorvos TészegrSl jér Gt havonta egyszer, de O csak a tandcsaddi
feladatokat végzi a véddnd mellett

b.) fogorvosi alapelldtds
A telepiifésen 2014 december 1-t6l folyamatosan megoldott a fogorvosi elldtds. Az alacsony lakossdgszém
miatt Tiszejendvel koézdsen alkot telepiilésiink egy kérzetet, ahol tartds helyettesitéssel van a fogorvos
foglalkoztatva.

¢) oz alapelldtdshoz kapcsolodé iigyeleti eliatdsrél,
A telepiilés tigyeleti eligtasdt a 40 km-re fekvd Szolnok biztositja.

d.) védénéi ellatds
A véddndi elldtds Tiszajend telepiiléssel kbzbs kdrzetet alkot, a véddnd heti egy napot télt a telepiilésiinkén.
A szociglisan rdszoruftak reszére személyes gondoskoddst az dllam, valomint az onkormdnyzatok biztositjak
A 3zt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foylalja a szocidlis alapszolaaltatdsokat és szakositott
elldtdsokat.

Szocialis alapszolgaltatasok torvény aftal elfirt minimum szolgdltatosai. étkeztetés hdzi segitségnyujtds,
csalddsegités, jelzdrendszeres hozi segitségrydjtds a telepulésen, a  kozossegi ellatasok, tamogaté
szolgditatds, utcai szocitls munka, nappali elldtds, a megyveszékhelyen biztositott

Szemeiyes pondoskodds korébe tartozo szakositott eilatdsok: az dpolast. gondozdst nyisté intézmény, u

rehabilitdcids intézmeny, a lakdotthon, az atmeneti ethelyezést nydjto intézmény. az egyéb specidlis szocidlis
intézmeény szintén a megyeszékhelyern dil rendelkezesre.
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3.6.2. szamil tablizat - Kézgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

év kozgyogyellitasi igazolviannyal rendelkezék szima
2008 41
2009 41
2010 40
2011 45
2012 43
2013 66
2014 67
2015 63
2016 76

Forras: TelR, KSH Tstar

Az dpolési dij nem jellemz§ a teleplilésen , a kzgybgyelldtas viszont magas és szinte dupldjira emelkedett 10
év alatt.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa

a) kbzbsségi élet szinterei, férumai
A helyi kézdsségi élet szinterei elsdsorban a kulturhdz, sportpdlya, iskola és évoda valamint az egyhdzak.

b) kbzdsségi egylttélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Nem jellemz6 a telepiilésen . A roma lakossdg ami kb. 10% teljesen beintegralodott a telepiilés életébe.

c) helyi kbz6sségi szolidaritas megnyilvanuldsai {adomdanyozas, dnkéntes munka stb.)

A telepiilés legrdszoruldébb csalddjai és személyei részére o Magyar Okumenikus Segélyszervezet
kbzremiikbdésével évente 2-3 alkafommal élelmiszersegély keriil kiosztdsra. A Mditai Szeretetszolgdlat és
egyéb civil szervezetek, a torténelmi egyhdzak bevondsdval tobb csalddnak juttattak ruha, élelmiszer, bitor
és egyéb eszkbzéket.

3.8. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetiségek meghatdrozisa.

A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Magas a munkanélkiiliek szdma a teleplilésen Kézfoglalkoztatds tovabbfolytatasa
Magas a szakképzetlen emberek szama Felndttképzés

23



L4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége, gyermekszegénység —|

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzdi {pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demogrifiai trendek stb.)
A telepiilésen éi6 18 év alatti gyermekek széma 2012-ben 155 f6. Ez a lakdnépesséq 22,5 %-a. Evek ota
stagndld tendencidt mutat.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatrinyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatési
helyzete

4.1.1. szamii tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorud gyermekek szima

i
o védelembe vett 18 év | veszélyeztetett kiskord gyermekek
alattiak szama szama
|
2008 6 25
2009 4 49
2010 10 29
2011 1 17
2012 2 17
2016 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Megadllapithato, hogy a telepiilésen 2009-2010-ben volt a legmagasabb a kiskortiak veszélyeztetettségének
aranya és akkor volt a legmagasabb a védelembe vett gyermekek szdma. Ennek oka azzal magyardzhato,
hogy ebben az idészakban a telepiilésre az anyaotthonokbé! nagy szémdi, sok gyermekes csonka csaldd
koltozétt, akik mind anyagilag, mind mentdlisan problémdkkal kiiszkidtek. Ezeket a problémdkat
fokozatosan sikeriilt megoldani, csékkenteni.

Sajnos ardnylag magas szdmban érkeznek jelzések az oktatdsi intézményektdl, a tanulék igazolation
hignyzdsoi miatt. Sok esetben a gyermekjoléti szolgdlat munkatdrsai tehetetlenek ebben ,mivel nem tudjdk

motivdlni a gyermekeket, féleg ha a sziild is partner ebben.

A legmagasabb értéket a kezelt probléma tipusa szerint az anyagi, lakhatdsi, megélhetési problémadk tették
ki. Pozitiv eredmény, hogy csalddon beliili bantalmazdsrol jelzés nem érkezett.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima
1

Ebb#l tartésan I
Rendszeres |
beteg
5 gyermekvédelm i
=X kedvezményben gya ek :
részesitettek széma | BYET'C €
szdma
2010 80 0
2011 77 0
2012 78 0
2013 66 0
2014 57,5 0
2015 48 1
2016 47,5 2

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csaldd egy fére esé jévedelme ardnydban dlfapitjidk meg. A
tdbldzat adataibél megdllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak széma
nagyon magas a telepiilésen, melynek széma 6 év alatt szinte a felére csékkent. Ennek f& oka, hogy a
Jjogszabdlyban megdilapitott egy fbre juté jévedelemhatdr évek 6ta nem viitozott.

4.2 Szegregalt, telepszer(l lakokdrnyezetben é18 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
Nem relevans,

4.3 A hétranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a} véd6ndi ellatas jellemzéi (pl. a véd8né &ltal ellatott telepiilések széma, egy védénére jutott eliatott,
betdltetlen statuszok)

4.3.1. szdmu tablazat — Védéndi Allishelyek szima

év | védénGisllishelyek szama | CBY védGnére jutd gyermekek
sZama
2008 0 35
2009 0 33
2010 0 33
2011 0 40

Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyfijtés

A statisztikai adatok alapjén o telepiilésen a védéndi dildshelyek szdma 0. Ennek oka, hogy a telepiilésiink
Tiszajend telepiiféssel kbzds véddndi kirzetet alkot melynek kézpontja Tiszajend. A védéné hetente 1
alkalommal tandcsaddst és csalddidtogatdst tart a telepiilésen. Az 1-3 éves korosztély széma viszonylag
magas a gyermekek kézott, igy a véddnd leterheltsége nagy.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz8i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtishoz valé
hozzéférés, betéltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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A telepiilésen a hdziorvos Idtia el mind a felndtt, mind a gyermek lakossdg egészségiigyi alapellgtdsat. Az
esetszdmokat megvizsgdlva megdliapithatd, hogy ez dtlagban kb. 5 gyermek elldtdsdt jelenti rendelésenként,
ami nem magas arany.

s d e w

rehabiliticiéra) vonatkozo adatok

d) gyermekjoléti alapellatas

A telepiilésen bélcséde és csalddi napkdzi nem miikodik, de az dvodai elldtds biztositva van. Vezseny
telepiilés kozos oktatdsi intézményt tart fenn Tiszavdrkony telepiiléssel. Ovodai elldtds mind a két telepiilésen
helyben megoldott. Az ovoda miikédéséhez sziikséges tdrgyi €s személyi feltételek biztositva vannak.
Gyogypedagdgus megbizdsi jogviszonyban ldtja el feladatdt.

4.3.3. szami tablazat - Bolcs8dék és bolcsbdébe beiratott gyermekek szama

' Szocidlis szempontbdl felvett Miiksdé Bsszes
slcsSdek sza BSlcsGdébe beirt | gyorekek szdma (munkanéikili  biicsGdei Férd
Bélcsddék szama ) 4 (munkanélkdili - bilcs@dei férhelyek
gyerme kek szama sziild, veszélyeztetett gyermek, nappali .

tagozaton tanuld sziilG) szama
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0

Forrés; TelR, KSH Tstar, helyi adatgyiijtés

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkdziben engedélyezett férShelyek szdma

Csa!édl napk?zlben Csalddi napkdziben a téritésmentes Csaladi napkdzeiben gondozott
engedélyezett férGhelyek - . :
i féréhelyek szama gyermekek szama
szama
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok
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4.4.1. szAmu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
. . 1
Az évoda telephelyeinek szédma
Hény teleplilésrél jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szama 25
Ovodai csoportok széma 1
Az 6voda nyitvatartdsi ideje (7.h-tél 16.h-ig):
08.01.- 08.21.
A nyari dvoda-bezaras idtartama: ()
Személyi feltételek F6| Hianyzd létszam
Ovodapedagégusok szédma 2 0
Ebbél diplomés évodapedagdgusok szama 2 0
Gyogypedagbgusok létszdma . 0
Dajka/gondozénd
Kisegits személyzet 0
4.4.2. szam( tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

O;_‘::L_ Ovodai Ovodai Ovodéba beirt 5 OVZ?;' 4o
gy férbhelyek | feladat-ellstési| gyermekek | SYOBYPedagog
csoportok . . . ai csoportok

. szdma helyek szama szama .
szama szama
2008 1 30 1 21 0
2009 1 30 1 27 0
2010 1 30 1 25 0
2011 1 30 1 27 0
2017 1 30 1 28 0
2018 1 30 1 25 0

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés

e) gyermekvédelem
A gyermekvédelmi feladatokat a telepiilésen a Humdn Szolgaltato Szolnoki Kistérség Tobbcélty Tdrsuldsa
Humdn Szolgditaté Kézpont Modszertani Gyermekjoléti Kbzpont l6tja el, heti 12 drdban.
Az elmult évek tapasztalatait, a jelzéseket, statisztikdkat figyelembe véve tovdbbra is vezets helyet fogialnak
el oz életviteli, anyagi, gyermeknevelési problémdk és az agressziv magatartds. Az iskolai hiényzdsok széma
tovabbra sem mutat csékkenést,
Az és2leld és jelzbrendszer miikddtetése z0kkendmentes, a jelzérendszer tagjaival egészségiigyi
szolgdltatok, személyes gondoskoddst nydjto szocidlis szolgdlat, kbzoktatdsi intézmények, rendérség,
pdrifogd feliigyel6i szolgdlat, Gnkormanyzat, dllampolgdrok) gérdiilékeny, rendszeres egytittmiikédést
sikerdilt kialakitani. Kélesénésen tdjékoztatidk egymdst. A jelzGrendszeri értekezleteken kiviil is gyakran
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tartanak kozds megbeszéléseket, és probdinak egylitt megolddsokat taldini a problémdkra. A jelz8rendszeri
tagok legtébbszdr a gyermekek nem megfeleld magatartdsa, iskolai hidnyzdsok, sziil6i mulasztdsok,
elhanyagolds, higiénés, mentdlhigiénés problémdk és munkanélkiiliséghé! adédé anyagi nehézségek miatt
tesznek jelzéseket.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatisok

Az Onkorményzat Telepiilési tdmogatdsokré! sz6l6 helyi rendelete alapjén Rendkivili teleplilési
tamogatdsban részesithet6k kérelemre vagy hivatalbdl azok a hajiéktalanok vagy Vezseny kézség
kdzigazgatdsi teriiletén lakd, tartdzkodd azon csalddok vagy személyek akik kiilénleges élethelyzetbe
keriiltek és ez altal Iétfenntartdsuk veszélyeztetett.

A kérelmek elbirdldsa a polgdrmester hatdskorébe tartozik.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinid6s programokhoz valé hozzéférés

A szabadidds programok megszervezésére kiemelt figyelmet forditanak. A programok preventiv jelleggel
birnak és biztositjdk a szabadidé hasznos eltdltését is. A nydri sziinidében alternativ napkézbeni efldtdsként is
funkciondl. Egyik f6 célja, hogy a gyermekeket elcsaligk a TV, a szdmitdgép elsl, hogy az egészséges
életmddot, a szabdlyok kivetését, a kizdsségben vald helyes viselkedést sajdtitsdk el jatékos kériilmények
kdzétt.

Kardcsonyvdrd iinnepség

A program célja, az elldtdsi teriiletiinkén csalddban él6, szocidlisan hdtrényos helyzetii 7-10 éves gyerekek
értékorientdlt, hasznos szabadidds tevékenységének biztositdsa kortdrskapcsolataik erdsitése, tdrsadalmi
normdk erdGsitése, tdrsadalmi integrdcié és beillfeszkedés elbisegitése, a kardcsonyi hagyomdnyok
megismerése a program megvaldsitdsdval.

A program lehet@séget biztosit az abszolut szegénységben él8 csalddok gyermekeinek, olyan tevékenységben
vald részvételre, mely pozitiv élményekkel gozdagitja éket. A foglalkozdson készitett ajéndékokat
hazavihették, igy legaldbb egy ajandékot biztosan kaptak az iinnep alkalmdval, mivel az otthoni kériilmények
nem biztos, hogy erre lehetdséget nytjtanak

A szabadidd hasznos eltbitésére a gyermekvédelmi szolgdlat és a pedagdgusok kézmiives foglalkozdsokat,
kirdnduldsokat, egészség-megdbrzési valamint prevencios programot szerveznek a gyermek részére,
A telepiilésnek cserkész csapata is van, német testvérvdrosunk patrondidséval.

hj} gyermekétkeztetés {intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
Telepiilésiinkon elGszor keriilt bevezetésre a ,,minden gyermek reggelizzen” cim{i projekt 2009-t61.
Ennek keretében minden iskolds, alsé tagozatos gyermek minden reggel kenyeret , vajat, lekvdrt és
gviimdlcsét kap reggelire a helyi énkormdnyzat, a sziil6k és a helyi villalkozék és német cserkészek
segitségével.

i) hatranyos megkildnboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a szolgéltatdsok
nyujtasakor jarasi, Snkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
Nem relevins

§) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdasok, szolgdltatdsok) az ellatérendszerek keretein belil:
tematikus csoportfoglalkozdsok, szociolizdcios és tanulmdnyi felzdrkdztaté csoportok mikddtetése a
hdtrdnyos helyzetii és rdszoruld gyermekek valomint csalddjoik részére pszicholdgiai tandcsadds
igénybevételénck lehetfségével. Valamint nydri kirdnduldsok és tdborok szervezése,

4.4.3. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossiggal éI6 gyerekek
kizoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége
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4.4.4. szamU tablazat - Altalanos iskoldban tanulé szima

Aitalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altaldnos napkdzis
évfolyamon tanuldk szama | évfolyamon tanulék szama | iskoldsok szédma | tanulék szama

i*] f6 & 6 %
2010/2011 22 22 100
201172012 22 22 100
2012/2013 16 16 100
2017/2018 14 14 100
201872019 18 18 100

Forras: TeIR, KSH Tstar

4.4.5. szam tablazat - Altaldnos iskolak adatai

altalanos
T . . et . . . iskolai
altaldnos |sk’ola| osztalyok altalafaos |skola[ osztalyok’széma a feladat-
szama gyogypedagogiai oktatasban ell4tsi helyek
szama
1-4 5-8 N 1-4 5-8 ..
évfolyamon | évfolyamon osszesen évfolyamon | évfolyamon A db
2010/2011 2 0 n.a. 0 0 n.a. 1
2011/2012 2 0 n.a. 0 0 n.a. 1
2012/2013 2 0 n.a. 0 0 n.a. 1
2017/2018 2 0 n.a. 0 0 n.a. 1
2018/2019 2 | 0 n.a. 0 0 n.a. 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Vezseny telepiilés Tiszavdrkony telepiléssel kbzdsen tartja fenn az iskoldt. Vezsenyen csak 1-4 évfolyam
miikédik 1-2 és 3-4 Osszevont osztdlyokkal, Tiszavdrkonyon 1-8 évfolyam miikédik. A Vezsenyi 5-8
osztdlyosokat a telepiilés iskolabusza szdllitja gt az oktatdsi intézménybe.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény(i és beilleszkedési,
tanulési, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellétasa

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitS szolgaltatdsok (pl. iskolara/dvodara juté gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Gydgypedagdgus és iskolapszichologus biztositott. Mivel a telepiilésen kis létszdmt dvoda és iskolo
miikédik, kiemelt figyelmet tudnak forditani az ilyen problémdval kiizd8 gyermekek nevelésére.

¢) hdtranyos megkiilénbdztetés és jogellenes elkiildnités az oktatds, képzés terliletén, az intézmények
kozditt és az egyes intézményeken belilli szegregécids. Nem relevans.

d} az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban mutatkozo

eltérések. A tovdbbtanulds szempontjdbol nem figyelheté meg hdtrdnyos eltérés, lemaradds a kdrnyezd
telepiilések iskola tanuléihoz képest.
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4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetfségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlSsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Magas a gyermekszegénység

Mindenki reggelizik program

A gyermekorvos kevés id6t rendel az ellatott
gyvermekek létszamahoz

Gyermekorvosi rendelés dtszervezése
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
Az 1980-as évek Ota nemzetkdzi és nemzeti szinten is egyre inkdbb megfogalmazédott a nék
esélyegyenlésége elérésének fontossdga a tarsadalmi-gazdasdgi-politikai egyenléség, valamint az alapvetd
emberi jogokhoz, élelmiszerekhez, alapvet egészségigyi elldtishoz és az oktatdshoz valé hozza-férés
tekintetében. A nék aldrendelt statusdnak felismerése nyomdn sziiletett meg a ,gender”, a tarsadalmi nem
fogaima, amely ma mar alapvet§ szocio-kulturdlis valtozénak szémit, hasonldképpen az osztaly, az életkor a
faji és az etnikai hovatartozas viltozokhoz.

a) foglalkoztatéds és munkanélkiliség a nék kérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kdrében

Regisztralt murikanélkuliek
szama az dlland$ népességhdl
gy {%)

férfiak ndk
2008 4,64 5,36
2010 8,67 6,33
2011 9,86 9,02
2012 8,41 8,18
2014 6,33 8,76
2015 5,46 7,56
2016 5,33 8,17

| Forras: TelR és helyi adatgyiijtés

A tabldzatban részleteztiik a ndk foglalkoztatdsdval kapcsolatos adatokat, amelybdl egyérteimiien kitiinik,
hogy a munkanélkiiliséget tekintve egyre inkdbb névekszik a szémuk, mint az ugyanabban az id6ben és
kategoridban nyilvdntartott férfioké. Kiilénbsen igaz ez a tartés munkanéikiiliség esetében.

A kézmunka programban kézel hasonlo ardnyban dolgoznak a nék, mint a férfiak.

b} n6k részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban
Nincs pontos adatunk

¢} alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehet&ségei
Mint az orszdg mds terilletein is tapasztalhatd, Vezsenyen is nagyon nehéz elhelyezkedni azoknak a néknek,
akix alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek. Nyilvénvaldan ez a koriilmény is befolydsolja azt a tényt,
amely szerint sokkal magasabb az egy évnél régebb 6ta munkdt keresé nék, mint férfiak széma.

d; hatranyos megkulénboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilénbség)

Orszdagos jelenség, igy a telepiilésen is elmondhatd az a tény, hogy az Gtven év feletti n6k mindenképpen
hdtrdnyos helyzetben vannak a foglalkoztatds terén. Egyidejiileg az is igaz, hogy - fiiggetleniil attél, milyen
korii - szémos esetben, ugyanolyan munkakérben atkalmazott n6k kevesebb bérért dolgoznak.

5.2 A munkaerg-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csalddi

napkézi, ovodai férGhelyek, férdhelyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaid8, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)
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Jelen informdcidink szerint rugaimas munkaiddt nem tudnak sehol biztositani a gyermeket neveld nék
szdmdra. Helyben nincs munkalehet@ség, kiilondsen az alacsonyabb végzettségliek szémdra. Csak utazdssal
lehet elérni a tébb miszakban mikddtetett cégeket. Ezek idGbeosztdsa egyditaldn nem alkalmazkodik a
csalddok igényeihez. A gyermekeket tébbnyire nem tudjdk senkinél elhelyezni, csak igen magas dsszegekert,
de ezt nem tudjik megfizetni. Ezen okbol a nék inkdbb otthon maradnak és egyre nehezebb anyagi
koriilmények kbzott kénytelenek gyermekeiket nevelni.

A nék munkaerdpiaci esélyét rontja, hogy a telepiilésen sem bélcsdde, sem csalddi napkézi nem taldihato. A
2 és fél éves gyermekek az dvoddaban elhelyezhetGk, amennyiben a fejletségi szintjik megfele! az
elbirasoknak és a létszamok alapjdn hely biztositott.

5.3. szAm tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

[
: By o 0-18 &v kozotti
év védfndk szama A
gyermekek szdma
2008 1 154
2010 1 149
2012 1 145
2014 1 142
2016 1 139

[ Forras: TelR és helyi adatgyiijtés

A véddndi szolgdlat nemcsak a kisgyermekek egészségi dllapotdnak feliigyeletét végzi, hanem feladata a
kismama segitése , hogy ezzel tdmogassa a feliigyelete ald tartozé gyermekek megfelelS testi és mentdlis
fejlédésének hiztositdsdt. A tdbldzatbdl megdllapithatd, hogy a gyermekiétszdm folyamatosan csikken o
teleplifésen de még igy is nagyon magas az egy védéndre esé gyermekiétszam.

5.4 A ndket érd erdszak, csaladon beliili erGszak
Teleplilésiinkdn a néket éréG erdszak és csalddon beliili erdszak nem jellemzd.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)
Sziil6k életmod klubja
A tébb éve miikéds csoportnak igen nagy sikere van, melynek célja a gyermekjéléti szolgdlatot Idtogatd
gyermekek sziilei, a leendd sziiiGk és érdeklfddk szGmdra olyan hasznos ismeretszerzési lehetfség biztositdsa,
amely kbzben joI érzik magukat, kikapcsolodhatnak, mikdzben észrevétienll valédi partnerkapcsolat
alakulhat ki sziil6k és a segitbk kbzitt.
Havonta egy alkalommal oz iskola épiiletében délutdn fél 2-tdl 3 —ig tart oz dsszejivetel.
Fébb témakérék: Onismeret, egészség fogalma a gyakorlatban, kdros szenvedélyek, alkoholizmus hatdsa a
csalddra, a drogfogyasztds kialakuldsa, mi a boldogsdg, sziiléi szerepek.
Krizishelyzet esetén a csalddvédelmi szolgdlat munkatdrsai és az énkormdnyzat dolgozdi azonnali segitséget
tudnak nydjtani, szolgdltatdsokat kbzvetiteni illetve az azokhoz valo hozzdjutdst eldsegiteni.

5.6 A ndk szerepe a helyi kdzéletben
A telepiilésen a nbk elsésorban oz 6nsegitd csoportokban érvényesitik tuddsukat.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszdmolasukra irdnyulé
kezdeményezések
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Az Onkormdnyzat pdlydzat keretében 2018-2020 évben olyan személyt foglalkoztat aki segiti a ndk,
munkanélkiiliek munkahely keresési lehetdségeit, dlidsinterjukra valé felkészités, onéletrajz irds, En
megerdsito foglalkozdsok szervezésével.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata soran telepilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
NGk elhelyezkedési esélyei kisebbek Atképzés, tovabbképzések, tanfolyamok szervezése
Sz(révizsgélatra csak a n6k nagyon kevés szdzaléka Szlirdvizsgalatok szervezése a telepiilésen
megy el
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| 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskord népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demogréfiai trendek
sth.)

A telepiilés lélekszdma az elmillt éveket figyelembe véve erdteljes csiikkend tendenciat mutat. Az dllanddsult
természetes fogyds velejaréjaként a népesség kordsszetétele ugyan lassan eltolodik oz iddsebbek fokozods
ardnya felé, ennek ellenére kordsszetétele még mindig viszonylog . fiatalos”.

Az idBskoriak jelentds része valamilyen fogyatékkal él, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem
sziiletésétb! fogva sériilt, hanem életkora el6rehaladtaval, betegség vagy baleset kivetkeztében viit azzd.

6.1.1. szam( tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilék szima nemek szerint

&y Az éllandté 2épes'ségbo”l a 65-x Az éllan'dél nf'zpesst'igbﬂl a65-x A
kort nék aranya (%) kori férfiak ardnya (%)
2008 10,28 6,09 121 ]
2010 9,83 5,68 )
2012 10,44 6,72 120
2014 11,06 6,61 123
2016 11,33 | 6,41 119 i

Forras: TelR, KSH Tstar

A nyugdijasok szGma stagndlo tendenciat mutat a telepiilésen.
A nyugdijas nék ardnydnak megndvekedése a nk kedvezményes nyugdijazésaval is magyardzhato.

6.2 Id8sek munkaerd-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga
Az iddskoruak foglalkoztatdsdval kapcsolatosan meg kell emliteniink azt a tényt, hogy a fiatalabb

generdaciok jelents része sem taldl helyben munkdt. Az id8skordak foglalkoztatottsdgdrdl nincsenek adatok.

b) tevékeny iddskor {pl. élethosszig tarté tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kdzintézményekben, foglakoztatdsukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

¢} hatranyos megkilldnhdztetés a foglalkoztatds teriiletén
Hdtrdnyos megkiildnbiztetésrdl nincs tudomdsunk.
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt Regisztralt 33 feg f‘s" /KOO 1759 foletti regisatralt
munkanélkiilick Atlag munkanélkitliek g e munkanélkiiliek
. ] N munkanélkiiliek
szama itlaga Gsszesen \ atlaga
atlaga
férfiak nék
2008 11,5 12,75 24,25 2,5 -
2010 21,75 14,75 36,5 1 0,5
2012 19,5 18,25 37.75 4 0,25
2014 14,75 18,75 33,5 5,75 -
2016 12 16,5 28,5 2,5 2,25
2017 9,75 13,5 23,25 2 2,75
Forrés: Helyi adatgy(ijtés, TeIR B

A regisztralt munkanélkiili idések szdma emelkedést mutat az utébbi idében, melynek oka hogy a
nyugdijrendszer atalakitdsdnok részeként 2008. janudr 1-jétdl dtalakult a rokkantsdgi elidtdsok rendszere. A
korai nyugdijba vonulds megelézése és a rehabilitdciéban valé részvétel Osztdnzése érdekében a jelentds
megmaradt munkavégzd képességgel (50-79 szdzalékban egészségkdrosodottak) rendelkezd személyeket o
munka vildgdba integragindk vissza.

6.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kbzlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet gyakorlasdhoz
valb hozzaférés

a) az idGsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzéférése
A telepiilésen étkeztetés és hdzi segitségnyujtdas valamint hdziorvosi ellGtds hefyben biztositott

A nappali elldtds szocidlis alapszolgditatds, amely lehetdséget biztosit a napkdzbeni tartézkoddsra, tdrsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére a hajléktalon szeméiyek és a sajdt
otthonukban €16 raszorult személyek részére. Telepiilésiinkén ifyen szolgdlitatds nincs, de a szocidlis gondozék
részvételével hdzi segitségnyljtds és étkeztetés biztositott minden rdszoruldé részére. Amely szolgditatas
keretén beliil az id6s emberek részére (bevdsdridst, gyodgyszerkivdltdst, segitd beszélgetést, takaritdst,
hivatalos iigyek intézését biztositjdk.

6.3.1. szdm tablazat — Nyugdijban, ellitasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szdma

férfiak nék Osszesen
2008 100 156 256
2010 87 136 223
2012 82 136 218
2014 74 121 195
2016 66 112 178

Forras: TeIR, KSH Tstar

A nyugdijrendszer profiltisztitdsa, valamint a fokozatos, jelenleq is érvényben lévl korhatdremelés érezteti
hatdsat @ magyar nyugdijrendszer fG szamain: csbkken az elfgtottak szama.

b.) A telepiilésen az idfsek kulturdlis igényeinek kielégitésére kbzségi kdnyvtdr miikodik.

c} iddsek informatikai jartassaga

A kizségi kbnyvtdrban Telehdz miikédik, melyben szdmitdégépek és internet haszndlatdra van lehetéség,
mellyel az id6s lakossdg is nagy szémban és szivesen vesz igénybe.
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6.4 Az iddseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen

Az dnkormdnyzat kiemelt figyelmet fordit az iddsek biztonsdgdra : kdézhasznti munka keretében szocidlis
kapcsolattartdk keresték fel az id6s, egyediildllo, beteg embereket hogy feltérképezzék sziikségleteiket.

A rendfrség és a polgdrérség részvételével tdjékoztato anyagok keriiftek kiosztdsra a besurrané tolvajok
madszereirdl és ez ellen valt védekezés lehetdségeirdl.

6.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Id8sek elmagdnyosodasa Nyugdijas Akadémia
Besurrand tolvajok Térfigyeld kamera miikddtetése
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I 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége J

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemzi, sajatos problémai

A fogyatékos személyek specidlis segitséget igényld emberek. Eletiik nem kevesebb, és nem tobb,
egyszerien mds, masfajto emberi élet. A fogyatékos ember, a betegekhez, az idésekhez és a gyermekekhez
hasonléan segitségre szorul.

A sajdtos nevelési igényli gyermekek kézitt ardnyaiban kevés a fogyatékossdggal €16, inkdbb a tartds beteg
vagy tanuldsi zavaros gyermekek hatdrozzdk meg ezt a csoportot.

A latds és mozgdsfogyatékosok kbrében jellemzben az iddsek vannak nagyobb szdmban, mivel a kor elére
haiadgtdval az iddskori diabetes problémak miatt a lgtdsfogyatékosok szama, mig a balesetek és degenerativ
betegségek miatt a mozgdssériiltek kére gyaropszik.

A szocidlis efldtdsok igénybevevdi kbzott jelen vannak a fogyatékkal éi5 személyek is. A fogyatékkal él6k
szdmdra elérhet8 a csalddsegités, étkeztetés, hdzi segitségnydjtas.

7.1.1 szAmii tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szima

megvaltozott munkaképességii
év | személyek ellitasaiban részesiil6k férfiak nék
szama
2008 29 9 20
2010 20 7 13
2012 48 18 30
2014 45 20 25
2016 34 14 20

Forras: TelR, KSH Tstar
A megvditozott munkaképességii személyek szaméban nagy eltérés nem mutatkozik az elmult évekhez képest.

7.1.2. szamu tablizat - Nappali ellatashan részesiil8 fogyatékos személyek szama

Nappali elldtdshan részesiils fogyatékos személyek szdma
dnkormanyzati fenntartasud egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2012 n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar;

a) fogyatékkal él&k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogvatékkal él6 emberek munkaerd-piaci elhelyezkedésének lehetdségei elsdsorban a fogyatékossdg
ténye, mdsodsorban a kiséré betegségek jelenléte, harmadsorban az iskolai végzettséglik alacsony mivolta
miatt igen nehézkes.

b) hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén
A foglalkoztatds terilletén - a n6khdz hasonldan - elmondhatd, hogy orszdgos és helyi szinten is tapasztalhato
megkiildnbéztetés

¢) ondllo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetheni ellatasa, kedvezményei
Rehabilitdcios jaradékban részesiilék Iétszamadrdl nincs adatunk

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kbzlekedéshez, informaciéhoz és a kbzbsségi élet gyakorlasihoz
valé hozziférés lehetdségei, akadialymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kizépiiletek akaddlymentesitettsége
A telepiilés dnkormdnyati épiilete akaddlymentesitett.
Az egyéb kbzintézmények koziif az orvosi rendeld, gydgyszertdr és a szocidlis gondozék épiilete
akaddlymentesitett.

b} Kbzszolgdltatdsokhoz, kulturélis
A kdnyvtdr akaddlymentesitése nem megoldott.

7.3.1. tablazat — Akadadlymentesités 1.

L

lgen/nem
. Tapi
Mozgas- gLk Jel-
Induk | t-
Vak- korlato- . Hangos ¥ . | nyelv
] " Ram- | .., -cids | hatd . .
Lift | vezetd zottak tajékoz . i Egyéb
i L, pa . huro | infor- ,
sav reszere -tatas . . | segit-
. k maci ,
mosdoé . ség
o]
alapfok nem | nem nem nem | nem nem | nem | nem
oktatds
i kozépfok
intézm
ények felsGfok
fekvébeteg
, ellatds
Egész-
séeil jaré  beteg
: BUBY | szakellstas
. Nem
intézm . . .
. alapellatés relev | nem igen igen | nem nem | nem | nem
enyek .
ans
- .. | Nem
kulturdlis, miivel8dési
o, relev | nem nem nem | nem nem | nem | nem
intézmények
ans
dnkormanyzati, Nem
kbzigazgatasi relev | nem igen igen | nem nem | nem | nem
intézmény ans
igazsagszolgdltatasi,
rendlrség, lgyészség
il e ... | Nem
szocialis ellatast nydjié . .
L relev | nem igen igen | nem nem | nem { nem
intézmények sns

Forras: helyi adatgyiijtés
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A kényvtdrban pdlydzatboél 2 db hordozhaté elektronikus olvasokeésziilés és egy felolvasé program keriiit
beszerzésre a gyengén laték részére.

b) kdzszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet8ségei, fizikai, informacios
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltaté épliletek akadalymentesitetisége
A teleplilésen az Onkormdnyzat éplilete az orvosi rendelé fizikailag akaddlymentesitett

¢) munkahelyek akadélymentesitettsége

d) kbzdsségi kbzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A kbzdsségi kbzlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége csak részlegesen megoldott.

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre allé helyi szolgaltatdasok (pl. specidlis kdzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.) nincs

f) pozitiv diszkrimindcid {hatrénykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) nincs

7.4 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozisa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Hidnyzd akaddlymentesitettség a kdnyvtarban A kényvtar mozgaskorlatozottak szamara térténd
akadalymentesitése
A gyengén latok részére a kdnyvtari szolgaltatas nem Hangoskdnyvek beszerzése a kényvtarba
megoldott.
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8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervez&dések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
felelGsségvallaldsa

a) a 3-7. pontban szerepl6 terilleteket érint6 civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezbdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodédsok szama stb.)

b} dnkorményzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kézotti partnerség bemutatasa
Az dnkormdnyzat jo partnerségi viszonyt alakitott ki ugy az egyhdzakkal, mint a civil szektor képviselBivel.

¢) dnkormanyzatok kozitt, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség
A térség dnkormdnyzatai kdz5tt nagyon jol funkciondld partnerség miikodik.

d] a nemzetiségi dnkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Nincs nemzetiségi dnkormdnyzat a telepiilésen

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége

f} for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyen|&ségi feladatok ellatisaban.
A magdnvallalkozbk segitdkészsége és lehetdsége az Gket is egyre nagyobb mértékben sujté nehézségek
miatt csékkend tendencidt mutat. Ennek ellenére - ereflikh6z mérten - hozzdjérulnak az adomdényok
gyarapitdsdabon.

| 9. A helyi esélyegyenlfségi program nyilvinossdga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémék kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.)
bevondsénak eszkbzei és eljaradsai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitése alkalmaval szorosan egylittm(ksdétt minden érintett partner.
Informaciét szolgéltattak: személyesen, telefonon, illetve e-mail-en keresztiil tortént egyeztetések sordn
pontositottuk a felmeriilt és még tisztazatlan kérdéseket

b) az o} pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgald eszkézék bemutatasa.
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LA Helyi Esélyegyenl|&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitdsainak dsszegzése

Kévetkeztetések

Célcsoport

problémak beazonositasa
rdvid megnevezéssel

fejlesztési lehet&ségek meghatarozasa
révid cimmel|

Romdék és/vagy
mélyszegény-

1.Magas a mélyszegénységben él6k szdma a telepiilésen

2. Magas a szakképzetlen emberek szdma

1. Szervezett élelmiszer és ruha adomény gy(ijtés és osztds

2. Feln&ttképzés

ségben él6k
1. A gyermekorvos kevés id6t rendel az ellitott gyermekek 1. A gyermekorvosi rendelésitszervezése
Gvermekek létszamahoz.
yermexe 2. Gyermekszegénység magas 2. Mindenki reggelizik program
Idések 1. iddsek elmagdnyosodasa 1. Nyugdijas akadémia
2. Besurrand tolvajok és csalék 2. Térfigyel6 kamera felilitasa
Nk 1. N8k elhelyezkedési esélyei kisebbek 1. Atképzések, tovabbképzések, tanfolyamok szervezése
2. Egészségligyt szlirGvizsgalatok hidnya 2. SzlirGvizsgalatok szervezése a telepiilésen
3 1. Hianyzé akaddlymentesitetteség a kényvtarban
Fogyatékkal 2. Gyengén I3tok részére a kdnyvtdri szolgiltatds nem 1. Akadalymentesités kidpitése
815k megoldott 2, Hangoskenyvek beszerzése a kényvidrba.

A beavatkozdsok megvaldsitéi

Kdvetkeztetéshen megjeléit Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelést

':n‘::‘i:e Srvsé f]se/:ag" 1.AD-OM Civil Szervezetek, Munkaiigyi Kézpont,
NelySzegenyses 2. Ujat tanulni Onkormanyzat
élék
Gyermekek 3 Vede héld . Civil szervek, német cserkészek, Onkorményzat

4. Mindenki reggelizik
ldések > Idosl_<orb3n 1S akt:'\f an Renddrség, Onkormanyzat

6. Figyeld ,szem
N6k 7 Mun”ka & gyerek Hetényi Géza Kérhaz, Onkorményzat
8. Eldzziik meg
. . Akadil ité i .. ,

Fogyatékkal élék %A acig y;:) Zr:(tesntes Verseghy Ferenc Kényvtar, Onkormdnyzat

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romdk esélyegyenlfsége biztositott, a szolgdltatasokhoz vald hozzajutss, az
oktatds, az egészségiigy, a kultdra teriiletén. Hatranyos megkiilénbbztetésben nem részesiilnek.
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Fontos szimunkra, hogy a mélyszegénységhen él6k magasabb foglalkoztatasanak elérése csokkenti az élethelyzetbél
adddo hatranyokat. A szocidlis juttatasokhoz vald hozzaférés biztositott.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek szolgaltatdsokhoz valé egyenld hozzaférést.

Folyamatosan odafigyellink az id8sek értékeire. Biztositjuk a kulturdlis szabadidd eltdltés lehet8ségét és értékeik
védelmét.

Elengedhetetlennek tartjuk a n8k esetén az egyenjoglsdghoz fz8d8 jogok elismerését, a nék rendszeres
szlirdvizsgalatdnak biztositdsat.

Kilénbs figyelmet forditunk a fogyatékkal éldk részére akadalymentes kulturdlis intézmény  biztositasdra,
életmindségilik novelésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

. UJAT TANULNI
Intézkedés cime: 1. UJAT TANU

Feltart probléma
{kiindulo értékekkel)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és

A teleplilésen magas a szakképzetlen munkanélkiiliek ardnya

R: Célcsoportok elérése
K: Tartés munkanélkiiliek kdzosségfejlesztési programokba valé bevondésa
H: Munkanélkiliek elhelyezkedési esélyeinek ndvelése

hossz(tavd

id6egységekre

bontédsban -
Tevékenységek 1. Célesoportok elérése, feltérképezése

(a beavatkozas 2. Mentor foglalkoztatdsa, szerz8déskitések

tartalma) pontokba 3. Programok megszervezése

szedve

Résztvevik és Onkormanyzat

felelds Felels: Polgarmester

Partnerek -

Hatarid6(k) pontokba | 2020.
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga, R: Célcsoportok elérése legaldbb 20 6

forrasa K: Mentor foglalkoztatdsa, legaldbb 10 f6 munkanélkiilivel szerzddéskotes
(rovid, kbzép és H: Legaldbb 6 hénap idétaratamba programokon valé részvétel
hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok

és csdkkentésiik érdektelenség
eszkdzei

Sziikséges eréforrasok §3 millié Forint
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Intézkedés cime:

2. KOHZ-MUNKA

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Magas a munkanélkiiliek szama a telepiilésen

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- és
hosszdtavu
idGegységekre
hontdsban

1.) lgények felmérése
2.} Min 5 fé kédzmunkas foglalkoztatasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgyljtés

Résztvevlk és .
felelds Vezseny Kézség Onkorményzata
Partnerek Munkaiigyi Kdzpont

Hatérid8(k) pontokba
szedve

2020.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kzép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

1.) Jelentkezdk szama
2.) Munkaszerzdések szama

Kockdzatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Pilyazati forrds hidnya, érdektelenség

Sziikséges eréforrasok

Nem ismert
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Intézkedés cime:

3, VEDOHALO (a gyermekorvosi elldtas dtszervezése )

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

A gyermekorvos kevés id6t rendel az ellatott gyermekek szdméahoz

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és
hosszitavu
idfegységekre
bontasban

R: Igényfelmérés a kisgyermekesek kdrében
K: A gyermekorvos munkaidejének atszervezése
H: Feltart problémak megoldéasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. igény és sziikségletfelmérés
2. Munkaid§ dtszervezés

Résztvev8k és Onkorményzat

felel6s Felel@s: Polgarmester
Partnerek Gyermekorvos
Hataridé{k) pontokba | 2023

szedve

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon), valamint
fenntarthatosaga

R: igényfelmérés
K: megallapedas maédositdsa
H: ellatas hatékonyabb biztositasa

Kockazatok
és cstkkentéslik
eszkdzei

Nincs kockdzat

Szikséges erdforrasok

Nem ismert
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Intézkedés cime:

4. Mindenki reggelizik

Feitart probléma
(kiindulé értékekkel)

Magas a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiildk szdma.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kézép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

R: Szocidlisan részorultak felmérése
K: Iskolds gyermekek reggeliztetésének megszervezése
H: A rdszorult gyermekek életkériilményeinek javitasa

Tevékenységek

{a beavatkozis
tartalma) pontokba
szedve

1. Igényfelmérés
2. Kapcsolatfelvétel az étkeztetést biztosito vallalkozéval
3. Etkeztetés biztositasa

ReszEvevéik é Onkormaényzat Felelds; PM
felelds
Partnerek Véllalkoz6, pedagégusok

Hataridd{k) pontokba
szedve

2023

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{révid, kézép és
hosszutdavon), valamint
fenntarthatdsaga

R: igényfelmérés
K: Megallapodas a vallalkozéval, forrés megszerzése
H: Az iskolds gyermekek reggeliztetése minden nap az iskoldban

Kockdzatok
és csokkentéslik
eszkozei

forrashiany

Sziikséges erbforrasok

1,5 millié
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Intézkedés cime:

5. IDGSKORBAN IS AKTIVAN (Nyugdijas Akadémia }

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

A telepiilésen a nyugdijas korti lakossagnak a szabadidd hasznos eltdltésére nincs
lehetdsége

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszutava
idGegységekre
bontasban

R: igények felmérése
K: a csoport vezetésére felelés személy kijelélése
H: a nyugdijasok részére foglalkozasok megszervezése

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Kérdé6ives igényfelmérés

2. csoportvezetd megbizasa

3. A nyugdijasok részére klubtevékenység biztositdsa, elGadasok szervezése,
filmvetités, elSadomiivészek, szinhdzldtogatas, kirdnduldsok szervezése

Résztvevdk és csoportvezetd

felelds Felel@s: Polgdrmester
Partnerek Onkorményzat
Hataridd(k) pontokba | 2020

szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

{rovid, kbzép és
hosszitavon), valamint
fenntarthatésaga

R: igényfelmérés
K: Csoportvezetd megbizasa, szerz6dés
H: eseménynapld, jelenléti iv

Kockazatok
és csOkkentésiik
aszkdzei

Forrashiany, érdektelenség

Szlikséges eréforrdsok

1,5 millié
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Intézkedés cime:

6. FIGYELG ,SZEM”

Feltdrt probléma
{kiindulé értékekkel)

A telepiilésen sok a nyugdija , id8s ember akik a csalok és besurrand telvajok elsd szdmu

célpontjai.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és
hosszutavd
idGegységekre
bontdshan

R: a kamera elhelyezésének megtervezése
K: anyagi lehet8ségek felmérése, pélyazatfigyelés
H: térfigyel& rendszer kiépitése

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Tervezés
2. Pénzigyi eréforras felmérése
3. megvaldsitds

Résztvevdk és Onkormdényzat,
felelds Felelds: Polgdrmester
Partnerek Onkorményzat
Hatdrid6(k) pontokba | 2023.

szedve

Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kbzép és
hosszitdvon), valamint
fenntarthatosaga

R: a kamera helyének megtervezése
K: palydzat
H: A kamera elhelyezésével a bettrések, pénzkicsaldsok csokkenése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

forrdshiany

Sziakséges erdforrasok

5 millié
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Intézkedés cime:

7. MUNKA & GYEREK

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A nik elhelyezkedési esélyei rosszabbak. A tartds munkanélkiili nék ardnya magasabb

mint a férfiaké.

Célok -

Altalanos
megfogalmazés és
rovid-, kézép- és

Révid: Célcsoport elérése.

Kdzép: Szakmai végzettséggel rendelkezd ndk szakképesitésének névelése.

hosszutavi Hosszu: tartds munkanélkiiliek szamanak csékkentése.
idGegységekre
bontdsban
. A 1. Sziikséglet és igényfelmérés
Tevekenysegt'ak 2. Eszkoz és erdforras felmérés
(a beavatkozés 3. Kapcsolatfelvétel a Munkaligyi K&zponttal — kzfoglalkoztatés, képzés
tartalma) pontokba 4. Munkaerf-piaci integréacié el§segitése
szedve
Résztvevdk és Onkormanyzat
felelGs Felel§s: Polgarmester
Partnerek Munkaiigyi kézpont

Hataridd(k) pontokba
szedve

2023

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

{révid, kbzép és
hosszutdvon), valamint
fenntarthatésaga

Révid: Célcsoport elérése

K8zép: Munka- és képzési szerzédések
Hosszl: Foglalkoztatis ndvelése

Kockazatok
és csokkentésik
eszkbzei

Pénziigyi eréforras hidny

Sziikséges erdforrasok

5 millié Ft
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Intézkedés cime:

8. ELGZZUK MEG (Szlirdvizsgalatok szervezése)

Feltart probléma
{(kiindulo értékekkel)

Rendszeres sz(irGvizsgalatra jard nék ardnya kevés.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és
hosszutavi
idoegységekre
hontashan

Rovid: Informéacidnyujtas a sz(irdvizsgalatok fontossdgardl
Kbzép: egészségi allapot javitdsa
Hosszu: megel6zhet§ betegségek feltdrasa és gyogyitasa

Tevékenységek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

1. Informdcid, szérélapozas
2. Szlrdévizsgdlat megszervezése
3. Utégondozas biztositdsa

Résztvevdk és Onkorményzat,
felelds Felelds Polgdrmester
Partnerek Haziorvos, Szolnok Hetényi Géza Korhaz

Hataridd(k) pontokba
szedve

2020

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kbzép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsdga

Révid. szérdlapok szama
Kozép: érdekldddk szama
Hosszu: SziirGvizsgdlaton megjelentek szama

Kockazatok
&s csdkkentésiik
eszkozei

Erdekl&dés hidnya

Szlikséges eréforrasok

3 millié
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Intézkedés cime:

9, Akadéalymentesités (Fogy. é16k)

Feltart probléma
{(kiinduld értékekkel)

A telepiilésen a kdnyvtar akadalymentesitése nem teljes (rampa)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és

R: éplilet akaddlymentesitésének megtervezése
K: anyagi lehetGségek felmérése, palyazatfigyelés
H: Fogyatékkal él6k szolgaltatashoz vald hozzaférésének névelése, esélyegyenldség

hosszutavd biztositasa
idGegységekre

bontéashan

Tevékenységek 1. Tervezés

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Pénzligyi erdforras felmérése
3. megvaldsitds

Résztvevik és Onkorményzat,
felelds Felel8s: Polgdrmester
Partnerek Onkormanyzat
Hatdrid6(k) pontokba | 2019

szedve

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsdga,
forrasa

{rovid, kbzép és
hosszitavon), valamint
fenntarthatésaga

R: miiszaki terv
K: palyazat
H: A rampa hasznalatbavételi engedélye

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

forrashidny

Sziikséges erdforrasok

5 millié
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Intézkedés cime:

10. BOOK ( Hangosk&nyvek beszerzése a kéinyvtirba)

Feftdrt probléma

(kiindul értékekkel) A gyengeén |atok a kdnyvtari szolgaltatdsokat nem tudjék igénybe venni
Célok -

Altaldnos R: igények felmérése

megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

K: anyagi lehetdségek felmérése, palydzatfigyelés
H: Fogyatékkal éI6k szolgéltatdshoz valé hozzaférésének névelése, esélyegyenléség

hosszutavu biztositdsa

idGegységekre

bontasban

Tevékenységek 1. igény és szitkségletfelmérés

{a beavatkozas
tartalma} pontokba
szedve

2. kapcsolatfelvétel Verseghy Ferenc Kényvtarral
3. Hangoskdnyvek beszerzése

Résztvevék és Onkormanyzat
falelds Felelés: Polgarmester
Partnerek Verseghy Ferenc Kényvtar

Hatdrid6({k) pontokba
szedve

2023

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(rovid, kozép és
hosszitavon), valamint
fenntarthatdséaga

R: igényfelmérés
K: Palydzat vagy pénziigyi forrds megteremtése
H: Fogyatékkal él6k életkériilményeinek javitdsa

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkbzei

forrashiany

Sriikséges eréiforrasok

1 millié
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Vezseny Kozség Polgarmesterétél
5093 Vezseny, Templom u. 1.

ELOTERJESZTES

Vezseny Kozségi Onkorminyzat Képviselé-testiiletének 2018. szeptember 10-én
tartandé soron kivetkezé, nyilt testiileti iilésére

Targy : Fogorvosi ellatas biztositasa

Tisztelet Képviselo-testiilet!

Dr. Kajtar Balazs fogorvos 2018. augusztus 31. nappal felmondta a megbizasi szerzadést és a
tovabbiakban nem latja el a fogorvosi tevékenységet Vezseny és Tiszajend telepiiléseken.
Tobb hirdetést adtunk fel az elmult hirom hénapban, hogy talaljunk megfeleld személyt a
feladat ellatasara.

Szeptember elején megkereste Onkorméanyzatunkat a Gedent Kft, aki fogorvosokat
foglalkoztat és kozvetit ki. A targyaldsok utin megéllapodss sziiletett, hogy ugyan olyan
feltételekkel mint az el6z6 fogorvos ellatjdk a fogorvosi rendelést.

Személyesen kozremiikodé fogorvos: Dr. Behnam Nazem, Irani szdrmazdsu orvos, aki a
Debreceni Egyetem Fogorvos tudoméanyi Karan diplomézott 2010-ben.

A rendelési id6 3X6 ora lenne hetente az aldbbiak szerint.

- Vezseny kozségben a Vezseny, Kossuth u. 4. szam alatti fogorvosi rendeldben: heti 6
draban, heti 1 alkalommal torténd rendelési idében , keddi napon 14.00-20.00 éraig.

- Tiszajend kozségben a Tiszajend, Koztérsasag utca 1. szam alatti fogorvosi rendelében heti
12 6rdban, heti 2 alkalommal t5rténé rendelési idében hétfd és csiitértoki napon 14.00-20.00
oraig.

A megbizasi szerz6dést 6 hénapra kotnénk és ha mindkét félnek megfelelnek a feltételek 6
hénap mulva jrakdtnénk.

A rendelés mar oktéber 1-én elkezdbdhet amennyiben a képvisels testiilet elfogadja a

feltételeket és hozzajarul a megallapodasck alairasahoz.
Fentiek alapjan kérem, hogy fogadjak el az aldbbi megéllapodasokat.

Vezseny, 2018. szeptember 4. Szab6 Ferenc
Polgarmester






Megbizasi szerzodés

Mely létrejott cgyrészrdl Vezseny Kozségi Onkorminyzat mint gesztor (5093 Vezseny
Templom u. 1.) képviseldje: Szabé Ferenc polgarmester, adészdm: 15412328-2-16
(tovabbiakban: Megbizé),

Masrészr6l Gedent Kft (székhelye: 1064 Budapest Podmaniczky utca 57. 11/14.)
tovabbiakban egyiitt roviden: Megbizott kdzoétt az aldbbiak szerint:

1./ A megéllapodas targya: Vezseny ¢és Tiszajend kozségek teljes kozigazgatisi teriiletén a
fogaszati alapellatas ( vegyes fogaszati korzet) biztositdsa teriileti ellatasi kotelezettséggel.

2. A Megbizé kijelenti, hogy a MEP 15 2376 0798 szam1 finanszirozasi szerzédése alapjan a
fenti tevékenység végzésére jogosult. A Meghizott kijelenti, hogy a feladat elvégzéséhez
sziikséges képzettséggel rendelkezd fogszakorvost biztosit. A helyettesitést Dr. Behnam
Nazem fogorvos személyes kdzremiiksdésével végzi.

A munkavégzés helye:

- Vezseny kdzségben a Vezseny, Kossuth u. 4. szam alatti fogorvosi rendelében: heti 6
Oréban, heti 1 alkalommal t6rtén rendelési idében , keddi napon 14.00-20.00 éraig.

- Tiszajend kdzségben a Tiszajend, Koztdrsasag utca 1. szim alatti fogorvosi rendelében heti
12 6réban, heti 2 alkalommal torténd rendelési id6ben hétfo és csiitdrtdki napon 14.00-20.00
oréig.

Megbizott garanciat véllal arra, hogy Dr. Behnam Nazem fogorvos az 6ndllé orvosi
tevékenységhez szilkséges feltételekkel rendelkezik és a megbizas id6tartama alatt
folyamatosan rendelkezni fog. Megbizott a fogorvos tavolléte esetére helyettest biztosit,
ennek tény€rdl az Onkormdanyzatokat frasban tdjékoztatja. A helyettesités koltségeit
Megbizott viseli.

3. Fogaszati szakaszisztensrél a Megbizott gondoskodik.

4. A Megbizott kitelezi magét, hogy feladatat az ANTSZ miikodési engedélye szerint heti 18
Ordban, heti 3 alkalommal latja el. E kotelezettségét az ANTSZ miikodési engedélyének
modositisit és a feladatelldtdsra vonatkozd finanszirozasi szerzédés megkdtését kdvetden
koteles ellatni. A rendelés id6pontjat barmelyik fél javaslatara — kdz6s megegyezéssel — lehet
megviéltoztatni.

5. Vezseny €s Tiszajené kozségek lakoi a fogaszati korzetbe tartozé masik telepiilésen
rendelési iddben az ellatast igénybe vehetik,



6. A fogéaszati alapellatds biztositdsahoz a fogorvosi rendelok hasznilatira vonatkozdan
Vezseny, ¢és Tiszajen6 Kozségek Onkorményzatai kiilon megallapodast kotnek a
Megbizottal.

7. Az Onkormanyzat a feladat ellatiséhoz szilkséges fedezetet az Orszagos
Egészségpénztartol kapott fogiszati finanszirozast alapjan folydsitott 6sszegb6l biztositja. A
szerz6do felek megéllapodnak abban, hogy a szerzédés id6tartama alatt, Megbizé havonta az
Orszigos Egészségpénztartdl kapott fogiszati finanszirozast, a Megbizott részére
maradéktalanul tovabb utalja. Megbizott ezen &sszegrél minden hénap 10. napjdig szamlat
koteles kiallitani Megbizé részére.

8. A Megbizott kijelenti, hogy feladatat kotelezd feleldsségbiztositds birtokaban litja el. A
miikddéssel kapcsolatosan Megbizott felel az dltala harmadik személynek okozott karért, az
Onkormanyzat ezzel kapcsolatos feleldsségét kizarja.

9. Megbizas kezdete: 2018.10.01. Megbizas id6tartama:Hatarozott idejii, 6 honap

10. A megallapodast barmelyik fél irasos felmondas kozlésének napjat kévetd harmadik
hénap utolsé napjira felmondhatja. A megallapodd felek egyetértenek abban, hogy
megrendeld jogosult azonnali hatallyal felmondani a koézrem(k6ddi megallapodast,
amennyiben a Megbizott fogorvos elbzetes egyeztetés nélkiil 3 egymast kdvetd alkalommal
a fogorvosi alapellatas céljabdl a megrendel telephelyén nem jelenik meg.

11. A jelen megallapodasban nem szabélyozott kérdésekre a Ptk. szabalyai az iranyadéak.
A megéllapodé felek atolvasas és értelmezés utin mint akaratukkal mindenben megegyezot

jovahagyodlag irtdk ala.

Kelt: Vezseny, 2018. szeptember

Megbizé Megbizott
Vezseny Kozségi Onkormanyzat Kokai Gergely
Szabé Ferenc polgarmester Gedent Kft ligyvezetd

(gesztor Onkorményzat)



Megallapodis

Mely létrejott egyrészrl Vezseny Kozségi Onkormdnyzat, (5093 Vezseny Templom u. 1.)
képviscléje: Szabé Ferenc polgirmester, mint Megrendels, adészdm: 15412328-2-16
(tovabbiakban: Onkormdnyzat),

Mésrészrdl az Gedent Kft (székhelye: 1064 Budapest Podmaniczky utca 57. 1i/14.)
tovabbiakban egyiitt réviden: Megbizott kdzott az alabbiak szerint:

1./ A megallapodas tirgya: Az Onkorméanyzat tulajdonéban 1évé, Vezseny, Kossuth u, 4.
szdm alatti 20,06 m2 alapteriilet(i, fogorvosi rendelé megnevezésti helyiségének fogaszati
alapellatas biztositisa érdekében torténd hasznalata.

2./ A foglszati alapellatishoz az Onkorményzat biztositia a rendelét és a rendeléshez
szilkséges eszkdzoket. A rendel6 épiiletével kapcsolatos karbantartasi , javitasi, felujitasi
munkélatok elvégzése az dnkormanyzati feladata.

3./ A rendel8ben 1év6 berendezéscket az énkormanyzat leltér szerint ingyen és bérmentesen
a Megbizott hasznélataba adja 4t. A leltér a szerz6dés mellékletét képezi.

4./ Az Onkorminyzat fcladata a 200.000,- Ft egyedi értékhatar feletti targyi eszkozok
karbantartasa, p6tlasa, javitisa.

A fogészati alapellatashoz sziikséges, 200.000,- Ft egyedi értékhatér alatti kisértékd targyi
eszk0zOk, egyéb eszkozok, sziikséges anyagok pétlasarél, sziikség szerinti cseréjérol, azok
folyamatos miikédéképes rendelkezésre tartasarol a Megbizott kiteles gondoskodni.

5./ A felek megéllapodnak abban, hogy a Megbizott a rendeld hasznalataért hasznalati dijat
nem fizet, A rezsikoltségek fizetését (giz, viz, villany, internet, telefon ) az Snkorméanyzat
véllalja. A rendeld takaritdsanak biztositasa az Onkormanyzat feladata.

6./ A szemét és a veszélyes hulladék széllitdsanak koltségeit a megrendeld Snkormanyzat
biztositja.

7./ Jelen megéllapodas 2018. okt6ber 1. napjan 1ép hatélyba és hatdrozatlan idére szdl.

8 ./ A megallapodés barmelyik fél irdsos felmondasa kozlésének napjat kovetd harmadik
honap utolsd napjéval felbonthatd.



9./ Az Onkorményzat jelen szerzédést azonnali hatallyal felmondhatja, ha a Megbizott altal
biztositott fogorvos  miikddési engedélyét visszavonjak, illetve ha teriileti ellatasi
kotelezettségét silyosan megszegi.

10./ Jelen szerzdédésben nem szabalyozott kérdésekben az egészségligyi ellatasra iranyadd
jogszabalyok €s a Ptk. szabdlyai az irinyaddk.

Szerzddé felek jelen szerzddést elolvastdk, s mint akaratukkal mindenben egyezét
helybenhagydlag alairjak.

Kelt: Vezseny, 2018. szeptember

--------------------------------------------------------------------------------

(3nkorn3ényzat Megbizott
Vezseny Kozségi Onkormanyzat Kokai Gergely
Szab6 Ferenc polgarmester Gedent Kft figyvezetd



